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Recomandarile studentilor privind noul cadru legislativ

din sfera invatamantului superior.
Perspectiva ANOSR - raport sintetizat

I. Asigurarea calitatii in invatamantul superior

1. Crearea unui sistem de asigurare a calitatii centrat pe procesul de dobandire a rezultatelor invatarii, in
care studentii trebuie sa fie parteneri cu drepturi depline in fiecare etapa a procesului de asigurare a
calitatii.

2. Definirea clara a etapelor procesului de asigurare a calitatii: evaluarea interna (efectuata de catre
institutia de Tnvatamant superior vizata), evaluarea externa (concretizata printr-o vizita a echipei de
evaluare desemnata de catre agentia de asigurare a calitatii la institutia vizata si redactarea unui raport
ce contine recomandari in vederea imbunatatirii educatiei) si monitorizarea nivelului de implementare a
recomandarilor formulate.

3. indeplinirea standardelor de calitate minime si de referinta ar trebui s& reprezinte un element important
in acordarea finantarii publice, inclusiv in distribuirea locurilor bugetate si in dreptul de functionare a
universitatilor.

4. Diversificarea si profesionalizarea corpului de experti evaluatori ai calitatii invatamantului superior, in
speta prin sporirea rigurozitatii in selectia acestora, dar si prin conditionarea apartenentei la Registrul
National al Evaluatorilor pe baza formarii si experientei dobandite in acest domeniu. in acest sens, este
oportuna cooptarea in randul echipelor de vizita in vederea evaluarii externe a calitatii, si a persoanelor
cu experienta in acest domeniu, care nu sunt neaparat cadre didactice. Aceasta experienta trebuie sa
reiasa din implicarea in procesele administrative sau de asigurarea calitatii la nivelul institutiilor de
invatamant superior, din apartenenta anterioara la corpul de experti evaluatori ca studenti si respectiv
experienta acumulata in cadrul structurilor la nivel national cu atributii in sfera educatiei.

Il. Internationalizarea sistemului de invatamant superior din Romania. Integrarea
studentilor romani de pretutindeni

1. Crearea unui program national de sprijin pentru universitatile care au vocatia de a excela in
clasamentele internationale prin obiectivele de educatie si cercetare din spatiul international al
invatamantului superior asumate si indeplinite, pentru a progresa in clasamentele internationale in care
sunt deja prezente.

2. Crearea unui cadru la nivelul universitatilor, care sa asigure accesul candidatilor internationali, prin
operationalizarea serviciilor administrative online pentru acestia.
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3. Introducerea unor forme de sprijin, inclusiv financiare, pentru studentii inmatriculati in institutiile de
invatamant superior din Romania care beneficiaza de mobilitati internationale temporare.

4. Asigurarea unui cadru care sa confere drepturi egale pentru studentii autohtoni, internationali si romani
de pretutindeni.

I1I. invatamant centrat pe student. Digitalizare

I11.1. Invatamant centrat pe student

1. Definirea clara a conceptului de invatamant centrat pe student/ elev.

2. Crearea unui cadru legislativ care sa permita o arhitectura curriculara flexibila, care sa raspunda nevoilor
studentilor, prin implicarea activa a acestora in trasarea parcursului lor educational, si elaborarea unor
planuri de invatamant in acord cu realitatile sociale si economice actuale.

3. Posibilitatea studentilor de a beneficia de alegerea unor cursuri optionale/ facultative, din oferta
programelor de studii ale altor facultati, din aceeasi universitate sau din cadrul altor universitati.

111.2. Digitalizarea invatamantului superior

1. Debirocratizarea prin digitalizarea proceselor administrative din cadrul institutiilor de invatamant
superior.

2. Asigurarea accesului gratuit la resurse de invatare, inclusiv prin implementarea unor platforme si
instrumente de invatare online, care sa faciliteze procesul didactic si sa fie cat mai accesibile si usor de
utilizat.

3. Operationalizarea unor platforme online, de tipul Registrului Matricol Unic, ce faciliteaza monitorizarea
parcursului educational al studentilor, si permite accesul la date prin care sa se creeze o imagine de
ansamblu asupra sistemului de invatamant superior, ca masura de combatere si prevenire a abandonului
universitar si dezvoltarea unor strategii pe termen mediu si lung care sa reflecte evolutia permanenta a
acestuia.

IV. Etica si integritate academica

v

1. Promovarea, definirea si explicitarea abaterilor de la etica profesionala/ academica, la nivel national.
Reglementarile universitare in domeniul eticii academice, date prin Codurile de etica si deontologie
profesionala universitara, trebuie sa adopte integral Codul national de referinta, existand posibilitatea
suplimentarii acestuia in functie de specificul fiecarei institutii de invatamant superior in parte.
2. Prezenta studentilor in proportie de 25% in Comisiile de etica universitare.
3. Introducerea cursurilor de etica diferentiate, astfel:

a. Cursuri obligatorii de etica academica pentru ciclul de studii universitare de licents;

b. Cursuri obligatorii de etica a cercetarii pentru ciclul de studii universitare de masterat si doctorat.
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4. Utilizarea obligatorie a unor programe software de detectare a similitudinilor de text, de care sa
beneficieze in mod gratuit toti studentii si instruirea personalului in vederea analizarii si interpretarii
rezultatelor date de catre aceste programe.

5. Existenta unor organisme la nivel national independente, profesioniste, depolitizate si eficiente care sa
analizeze abaterile de la normele de etica.

6. Monitorizarea periodica a Comisiilor de etica ale universitatilor, de catre structurile nationale cu
atributii in acest domeniu.

V. Dimensiunea sociala a educatiei. Echitate si acces la educatie

1. Adoptarea unui program de interes national de tipul ,Primul student din familie” propus de ANOSR,
destinat tinerilor care provin din familii in care nu au existat, in ultimele doua generatii, absolventi de
studii superioare, in vederea consilierii acestora pentru alegerea adecvata a unei cariere si sustinerii
financiare pentru a le asigura accesul la mediul universitar.

2. Ovviziune incluziva si facilitarea accesului la educatie tuturor categoriilor defavorizate sau marginalizate,
indiferent de localitatea de provenienta, prin sprijinirea universitatilor in a oferi un climat propice in acest
sens (oferirea de locuri bugetate special destinate studentilor proveniti din aceste categorii, sprijin
financiar suplimentar — burse, cazare gratuitd in campusurile universitare si consiliere diferentiata,
adecvata fiecarei categorii in parte).

3. Oferirea unor servicii de asistenta medicala gratuita pentru studenti si dezvoltarea unitatilor medicale
universitare, astfel incat acestea sa isi poata desfasura activitatea in concordanta cu nevoile reale ale
studentilor.

4. Corelarea cuantumului burselor cu realitatile contextului socio-economic, si acordarea acestora pe
parcursul intregului an calendaristic (12 luni), indiferent de tipul acestora (sociale, de merit sau
performanta s.a.). Universitatile vor stabili cuantumul burselor, respectand un prag minim reglementat la
nivel national de catre organismele competente in domeniul finantarii invatamantului superior.

5. Mentinerea gratuitatii transportului intern feroviar, si subventionarea transportului public local pe tot
parcursul anului calendaristic, pentru toti studentii, indiferent de forma de invatamant, in institutiile de
invatamant acreditate, in vederea consolidarii dimensiunii sociale si imbunatatirii vietii studentilor.

6. Pastrarea taberelor pentru studenti si elevi, acestea fiind o modalitate de recompensare si de stimulare
a performantei studentilor si elevilor din Romania, dar si de diminuare a inechitatilor de ordin social.

7. Asigurarea accesului studentilor la cultura, prin oferirea de tarife accesibile si acordarea unei reduceri
de cel putin 75% pentru accesul la activitatile derulate de toate institutiile publice de cultura (muzee, dar
si cele organizatoare de spectacole: opera, teatru, filarmonica, cinematograf etc.), in vederea integrarii lor
participative in societate.
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VI. Tranzitia dintre preuniversitar si universitar

1. Implementarea de mecanisme de consiliere si orientare timpurie, fiind recomandat ca acestea sa se
faca treptat, la fiecare schimbare de traseu educational al elevului, prin metode adaptate varstei, incepand
cel tarziu cu ciclul gimnazial.

2. Consilierea parintilor, de catre persoane specializate in domeniu, astfel incat ei sa fie constienti de
abilitatile si aptitudinilor copiilor lor si sa se axeze pe acestea in indrumarea lor.

3. Revizuirea raportului angajat al CCOC-numar de studenti de la ,cel putin 1 consilier de cariera/
psiholog/ 2.000 de studenti inmatriculati” la ,cel putin 1 consilier de cariera/ psiholog/ 1000 de student;i
inmatriculati” cu specificarea obligatorie ca acestia sa aiba studii in domeniul psihologiei, stiintelor
educatiei sau domenii conexe.

4. Crearea unei linii de finantare de la bugetul de stat speciala pentru CCOC, in vederea cresterii calitatii
si diversificarii facilitatilor oferite.

VIl. Formarea cadrelor didactice in sistemul de invatamant romanesc

1. Formare initiala si continua obligatorie pentru cadrele didactice universitare, care sa permita trasee
flexibile, adaptabile tuturor contextelor din invatamantul superior din Romania.

2. Formarea initiala a cadrelor didactice care vor sa profeseze in invatamantul preuniversitar, sa se faca
printr-un program de masterat didactic.

3. Finantarea DPPD pentru nivelul | sa se faca dupa criterii de performanta.

4. Masteratul didactic sa fie subventionat de statul roman, indiferent daca studentul a urmat sau va mai
urma un alt program de studii de masterat.

5. Imbunétatirea sistemului de management al performantei, prin oferirea de burse speciale (,burse
didactice”) care sa stimuleze si sa atraga studentii spre un astfel de program de studii.

6. Remunerarea orelor de practica pentru profesorii mentori care se ocupa de practica studentilor.

7. Crearea unor sisteme alternative de inductie si formare accelerata pentru profesionistii performanti in
domeniu, cu o experienta pe piata muncii de minimum 10 ani, prin implementarea unui program de
formare postuniversitara, de scurta durata (program de 3 luni), urmat de o perioada de tutorat (cu
stabilirea unui numar minim de ore de practica), sau chiar existenta posibilitatii de a fi evaluate si
echivalate competentele factuale.

8. Absolventii de masterat didactic din domeniile considerate prioritare vor beneficia de deduceri de taxe,
locuinta de serviciu (daca se angajeaza in mediul rural) si alte facilitati care sa fie obligatoriu
implementate de autoritatile competente.
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VIII. Calificari si rezultatele procesului de invatamant. Corelarea invatamantului superior
cu piata muncii

1. Structurarea invatamantului universitar din Romania in functie de Clasificarea Internationald Standard
a Educatiei (ISCED) in vigoare si de cadrul european al calificarilor.

2. Construirea curriculei de la toate ciclurile de studii universitare in acord cu procesul de dobandire a
rezultatelor scontate ale invatarii si corelarea acestora cu nivelul calificarii.

3. Cresterea ponderii si a numarului minim de ore de practica, in functie de specificul si necesitatile
fiecarui domeniu de studii in parte.

4. Implicarea activa a studentilor, absolventilor si angajatorilor in procesul de actualizare a planurilor de
fnvatamant.

IX. Finantarea invatamantului superior

1. 7n momentul actual, singura varianta viabila de functionare pentru sistemul educational romanesc, este
sa ramana finantat de la bugetul de stat, atat din motive economice cat si sociale. Statul roman trebuie
sa asigure un context stabil si predictibil, iar finantarea universitatilor trebuie sa fie la un nivel
corespunzator, care sa acopere nevoile sistemului.

2. Alocarea a minimum 6% din Produsul Intern Brut pentru educatie.

3. Finantarea multianuala a universitatilor.

4. Cresterea ponderii finantarii suplimentare in totalul finantarii institutionale si diversificarea criteriilor
de calcul a acesteia. Suma alocata acestui fond trebuie sa acopere cheltuielile necesare universitatilor
pentru a desfasura un invatamant centrat pe student, la cel mai inalt nivel calitativ.

5. Diversificarea metodelor de finantare a universitatilor, asigurate de statul roman, prin contributia din
fonduri de la autoritatile publice locale.

6. Mentionarea explicita in legislatie a tipurilor de taxe pe care le pot percepe universitatile si interzicerea
modificarii cuantumului acestora pe perioada unui ciclu de studii.

X. Management universitar

1. Consolidarea statutului studentilor ca parteneri cu drepturi egale ai comunitatii academice, prin:

a. Acordarea unei ponderi de 25% pentru studenti in procesul de alegere a rectorului din
totalul electoratului, indiferent de modalitatea de alegere;

b. Existenta a 25% reprezentanti ai studentilor in Consiliul de Administratie al universitatii;
Existenta a 25% pana la 33% studenti in Senatul universitar si Consiliile facultatilor, din
totalul membrilor acestor structuri;

d. Asigurarea dreptului studentilor de a fi reprezentati in toate structurile administrative si
decizionale cu impact direct asupra activitatilor care ii vizeaza.
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2. Dreptul studentilor de a vota si de a fi votati, fara niciun fel de conditionare.

3. Introducerea incompatibilitatii intre functia de rector si orice functie de demnitate publica sau, dupa
caz, functiile de conducere din partidele politice.

4. Stabilirea incompatibilitatii intre orice functie de conducere la nivel de universitate, facultate si
departament, si condamnarile definitive, indiferent de natura lor, ale persoanelor vizate, in toate cazurile
de abateri de la prevederile legislatiei penale in vigoare, date de catre o instanta judecatoreasca abilitata
in acest sens. Obtinerea unei condamnari definitive in perioada exercitarii mandatului trebuie sa atraga
dupa sine incetarea imediata a contractului de management universitar.

5. Limitarea posibilitatii ocuparii functiilor de rector si decan la maximum 8 ani, indiferent de perioada in
care au avut loc mandatele si de intreruperile acestora.

6. Un membru al Consiliului de Administratie sa nu fie in acelasi timp membru al Senatului universitar.
7. Sporirea autonomiei Senatului universitar in luarea deciziilor care vizeaza activitatea manageriala a
rectorului, prin conferirea posibilitatii de a sanctiona progresiv, pana la demitere, abaterile de la
contractul de management universitar.
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