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Alianta Nationala a Organizatillor
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Propuneri ale Aliantei Nationale a Organizatiilor
Studentesti din Romania (ANOSR) pentru Regulamentul
Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a
cadrului juridic al Corpului european de solidaritate si de
modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1288/2013, (UE) nr.
1293/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1305/2013, (UE) nr.
1306/2013 si a Deciziei nr. 1313/2013/UE

in urma analizei propunerii de Regulament al Parlamentului European si al Consiliului
de stabilire a cadrului juridic al Corpului european de solidaritate si de modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 1288/2013, (UE) nr. 1293/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1305/2013,
(UE) nr. 1306/2013 si a Deciziei nr. 1313/2013/UE, Alianta Nationala a Organizatiilor
Studentesti din Romania (ANOSR) considera initiativa de infiintare a Corpului european de
solidaritate ca fiind oportuna si extrem de necesara, atat in contextul prioritatilor asumate
de catre Romania prin Strategia Europa 2020 si a nevoilor sociale pe care le are tara noastra,
cat si prin prisma incontestabilei contributii pe care voluntariatul si activitatile de solidaritate
o aduc pot aduce dezvoltarii Uniunii Europene si, in special, sectorului de tineret din statele
membre UE.

Cu toate acestea, existd, in opinia ANOSR, unele aspecte ale regulamentului care ar
trebui supuse revizuirii sau completarii, dupa cum urmeaza:

e Art. 2 - Definitii, alin. (8) - ,stagii” - consideram oportuna micsorarea perioadei
minime de desfasurare a activitatilor de stagiu de la doua luni la o luna, in vederea
accesibilizarii programului pentru studenti. Masura ar fi benefica intrucat, in anumite
circumstante, structura anului universitar nu permite petrecerea unui timp indelungat
la distanta fata de institutia de invatamant, nici macar in vacanta de vara, singura
perioada care, teoretic, nu ar contine activitati academice pentru studenti pentru un
interval mai mare de o luna, in contextul in care stagiile de practica prevazute in
planurile de invatamant ale programelor de studii se deruleaza de cele mai multe ori
in aceasta perioada si, de asemenea, performantele academice ale studentului pot
afecta durata vacantei.

e Art. 2 - Definitii, alin. (10) - ,proiect de solidaritate” - consideram restrictiva aceasta
definitie, in contextul in care este prevazut faptul ca un proiect de solidaritate poate fi
desfasurat doar de un grup informal format din minimum 5 participati la Corpul
european de solidaritate. in opinia noastra, proiectele de solidaritate ar trebui sa
poate fi derulate si de organizatii neguvernamentale participante la Corpul
european de solidaritate, nu doar de grupuri informale. Organizatiile au, de cele mai
multe ori, infrastructura logistica, experienta sau o parte dintre resursele umane sau
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materiale necesare pentru a demara un astfel de proiect, ceea ce unui grup informal i
poate lipsi, si ar trebui incurajate si sprijinite sa demareze cat mai multe noi proiecte
de solidaritate care ar putea fi benefice societatii. Astfel, o organizatie
neguvernamentala, daca primeste eticheta de calitate, ar trebui sa beneficieze de
oportunitatea de a aplica pentru finantare din fondurile Corpului european de
solidaritate pentru a initia noi proiecte de solidaritate.

« in acest regulament ar trebui precizat explicit faptul ca pentru toti participantii la
plasamente nationale sau transfrontaliere in cadrul Corpului european de
solidaritate se asigura, pe toata durata derularii activitatii de solidaritate, din
fondurile Uniunii Europene, diurna zilnica si cheltuieli de masa si cazare (pentru
cei care desfasoara activitatea de solidaritate in alta localitate decat cea de domiciliu),
suplimentar fata de remuneratia acordata pentru munca prestata (in cazul stagiilor si
locurilor de munca), pentru a garanta tinerilor ca participarea lor in cadrul acestui
proiect va fi sprijinita, fara ca ei sa se preocupe suplimentar de aceste aspecte, pentru
a incuraja si mai mult tinerii sa ia parte la astfel de plasamente si pentru a elimina
potentiale bariere de ordin financiar ce ar putea fi invocate de acestia pentru a nu
participa.

e Ar trebui mentionat explicit in acest regulament faptul ca pentru toti participantii la
activitati de voluntariat sau la stagii, nationale sau transfrontaliere, in cadrul
Corpului european de solidaritate, se asigura din fondurile Uniunii Europene
asigurarile de sanatate si de accident pentru toata durata desfasurarii
plasamentului de solidaritate. Este foarte important sa se stabileasca inca de la bun
inceput ca participantii la plasamentele din cadrul Corpului european de solidaritate
beneficiaza de aceste drepturi, pentru a le fi garantat sprijinul din partea Uniunii
Europene in caz de nevoie si pentru a elimina din potentialele temeri sau bariere pe
care anumiti tineri le-ar putea invoca inainte de a se inscrie in acest program.

« In acest regulament ar trebui prevazut explicit si faptul c, dincolo de eliberarea unui
certificat prin care se recunosc cunostintele, abilitatile si competentele dobandite in
timpul plasamentului de solidaritate, pentru toti participantii la activitati de
voluntariat sau stagii, nationale sau transfrontaliere, in cadrul Corpului european
de solidaritate, perioada desfasurarii plasamentului se recunoaste ca experienta
si vechime in munca. Este firesc ca activitatile derulate de participanti in cadrul
plasamentelor Corpului european de solidaritate, pe langa faptul ca vor contribui la
dezvoltarea personala, educationala, sociala, civica si profesionala a acestora, avand in
vedere ca nu au doar un caracter educativ, ci si unul profesional, aducand o plus valoare
organizatiei si comunitatii in care isi desfasoara activitatea, sa fie recunoscute si ca
vechime in cdampul muncii pentru acestia, cu toate consecintele de rigoare, pentru a
sprijini si mai mult insertia ulterioara a acestor tineri pe piata muncii.

e Art. 12 - Participantii persoane fizice, alin. (2) - pentru a ne asigura ca statele
membre intr-adevar se vor preocupa de integrarea tinerilor defavorizati in activitatile
Corpului european de solidaritate, ar trebui mentionate explicit o serie de masuri ce
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ar putea fi implementate pentru a sprijini acesti tineri, precum sesiuni specifice
de informare, consiliere, orientare si formare sau bonusuri financiare pentru cei
proveniti din astfel de categorii.

e Art. 15 - Monitorizarea si evaluarea performantei si rezultatelor, alin. (2) - printre
indicatorii utilizati pentru a masura progresele si performanta Corpului european
de solidaritate ar trebui sa se regaseasca si numarul de tineri defavorizati
participanti la proiecte de solidaritate si plasamente de voluntariat, stagii sau
locuri de munca, nationale sau transfrontaliere, pentru a se putea evalua cat mai
realist rezultatele demersului, avand in vedere ca integrarea acestora este o prioritate
pentru proiect.

e Art. 16 - Comunicare si diseminare - propunem mentionarea explicita a implicarii
tuturor partenerilor sociali si actorilor-cheie din sectorul neguvernamental si de
tineret si din societatea civila in elaborarea si implementarea politicilor de
informare, diseminare si promovare a informatiilor referitoare la Corpul
European de solidaritate. in spiritul Erasmus+ de imputernicire a tineretului la
participarea in elaborarea si implementarea politicilor publice, consideram ca
organizatiile de si pentru tineret, precum si alte structuri din societatea civila si sectorul
neguvernamental care vizeaza in mod direct tineretul ar trebui sa fie consultate si
implicate in vederea stabilirii unei strategii optime de promovare a programului,
experienta lor putand aduce o contributie deosebit de valoroasa in acest sens. in plus,
mentionam ca deseori sectorul nonguvernamental se bucura de o mai mare vizibilitate
fata de publicul sau tinta decat autoritatile si agentiile statului.
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