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Cuvant de inceput

Simate cititorule,

Anul 2012 a reprezentat pentru Roméania un moment cheie in relatia
internationald cu actorii cei mai importanti din domeniul educatiei,
fiind gazda a trei dintre cele mai importante evenimente europene in
acest sens: Conferinta Ministeriala a Spatiului European al
Tnvét,éméntului Superior (EHEA Ministerial Conference) — intalnirea
Ministrilor Educatiei din tarile care si-au asumat Procesul Bologna n
vederea discutarii statusului implementarii si trasarii de noi directii si
obiective, Forumul Politicilor Bologna (Bologna Policy Forum) —
desfasurat in paralel cu Conferinta Ministeriala in scopul dezvoltarii dialogului si cooperarii
internationale in cadrul Procesul Bologna si Adunarea Generala a Organizatiei Europene a
Studentilor (Board Meeting of ESU) — forul suprem de decizie al studentilor la nivel european
in care acestia si-au stabilit prioritatiile pentru urmatorul an.

Sarbatorind 2 ani de la lansarea oficiald a Spatiului European al Inv&tamantului Superior
(SEIS), Ministrii Educatiei, cu o contributie semnificativa a studentilor, au adoptat
Comunicatul Ministerial de la Bucuresti, stabilind astfel prioritatile reformelor educationale
din Europa pentru urmatorii 3 ani.

Pornind de la acestea, Alianta Nationald a Organizatiilor Studentesti din Roméania (ANOSR)
a realizat acest studiu pentru a prezenta perceptia studentilor cu privire la implementarea
reformelor aduse de Procesul Bologna in politicile si mecanismele nationale. Scopul acestui
studiu este de a reflecta o imagine de ansamblu asupra modului in care Romania reuseste
sa puna in practica directiile politicilor educationale asumate la nivel international si felul in
care eforturile facute Tn acest sens sunt percepute de catre studenti, cei asupra carora se
resfrang, in calitate de principali beneficiari ai actului educational. Consideram ca, pe langa
datele furnizate de universitati cu privire la modul in care sunt implementate politicile si
recomandarile internationale, este absolut necesar sa fie luatd in calcul si perceptia
studentilor in acest sens, pentru a ne putea construi o imagine clara si completa asupra
realitatii in care se afla sistemul de invatdmant superior din Roméania. Tn viziunea ANOSR,
procesul de elaborare al politicilor trebuie sa fie bazat pe consultarea si dialogul cu toti
actorii implicati si trebuie asigurate mecanisme speciale de colectare si integrare a percetiei
si opiniilor acestora.

Desi Raportul National de Implementare a Procesului Bologna a fost deja realizat in
Romania, acesta nu poate fi considerat complet si relevant pentru fundamentarea viitoarelor
politici nationale, intrucét in cadrul procesului de realizare a acestuia opinia studentilor nu a
fost luata in considerare.

Necesitatea contributiei studentilor in realizarea politicilor educationale din Romania este
sustinutd si garantata prin politicile internationale care s-au inmultit odata cu evolutia
Procesului Bologna. Tn cadrul Conferintei Ministeriale de la Praga (2001), Ministrii Educatiei
au afirmat faptul ca studentii trebuie sa participe si sa influenteze organizarea si confinutul
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politicilor educationale din cadrul universitatilor, iar in cadrul Conferinfei Ministeriale de la
Berlin (2003) studentii au fost recunoscufi ca membri cu drepturi depline ai comunitatii
academice si parteneri egali in guvernanta invatamantului superior. In cadrul Conferintei
Ministeriale de la Budapesta (2010), Ministrii Educatiei au reafirmat rolul studentilor ca actori
cheie n dezvoltarea Spatiului European al Invatdmantului Superior, in dobandirea
cunostintelor si competentelor necesare pentru viitoarele lor cariere, dar si pentru formarea
acestora ca cetateni care sa sustind dimensiunea democratica a societatii. Importanta
participarii studentilor a fost readusa pe agenda publica cu ocazia intalnirii ministeriale de la
Bucuresti: ,Ne angajam sa sprijinim implicarea studentilor, a cadrelor didactice si altor
categorii de personal in structurile de guvernanté de la toate nivelurile” [30].

Subliniem pe aceasta cale importanta care trebuie acordata monitorizarii constante a
implementarii politicilor nationale din educatie, pentru a putea evalua masura in care
acestea gi-au atins obiectivele stabilite, impactul asupra grupului tintd si satisfactia acestora
ca beneficiari. Prezentul studiu va fi un pilon important in dezvoltarea viitoarelor politici
educationale propuse si promovate de ANOSR. Ne dorim ca acesta sa fie considerat un
reper con{inand pozitia studentilor in raport cu politicile din domeniul educatiei care urmeaza
a fi elaborate si implementate.

Cu respect,
Mihai Dragos,
Presedinte ANOSR
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Sumar executiv

Procesul Bologna a pornit de la ideea crearii unui cadru de reforme si politici care sa
contribuie la cresterea gradului de compatibilitate si comparabilitate a sistemelor nationale
de Tnvatamant superior din Europa, la nivel international. In ciuda impactului anumitor
reforme gi a eforturile depuse n vederea realizarii de progrese in invatamantul superior,
ANOSR remarca si in acest an faptul ca realitatea cu care studentii se confrunta zi-de-zi in
mediul universitar nu corespunde cu asumarile si angajamentele Romaniei la nivel
international.

Implementarea Procesului Bologna in Roménia in contextul socio-economic actual

Actuala crizd economica si sociala a condus la efecte negative care s-au resimtit si au
influentat evolutia politicilor educationale in Roméania, cu precadere sub aspectul
subfinantarii acestui domeniu, precum si in ceea ce priveste scaderea locurilor de munca,
fapt ce a influentat gradul de angajabilitate a absolventilor de invataméant superior si
perspectivele viitoare ale actualilor studenti. Acum, mai mult ca niciodata, sistemul de
fnvatamant superior are rolul de a revigora si reda relevanta educatiei, pentru ca aceasta sa
contribuie eficient la dezvoltarea de competente in randul cetatenilor romani, care sa ajute
societatea sa depaseasca actuala criza.

Tn acest context, dar si avand Tn vedere faptul ca ultimii doi ani au reprezentat o perioada de
reforma puternica in sistemul de educatie din Romania, ANOSR si-a propus sa evidentieze
perspectiva studentilor cu privire la modul de implementare a linilor de actiune ale
Procesului Bologna pe plan national, promovand in acelasi timp urmatoarele principii
fundamentale pe care educatia trebuie sa se bazeze:

+ Finantarea publica a educatiei (statul trebuie sa fie principalul actor care se implica in
finantarea corespunzatoare a eductiei);

+ Educatia trebuie sa fie accesibila, echitabild, inclusiva si libera de orice fel de

prejudecati si forme de discriminare, permitand accesul la educatie si sprijin pe tot

parcursul procesului educational pentru orice cetatean care isi doreste acest lucru,
independent de mediul din care provine sau caracteristicile lui;

Asigurarea unui proces educational de calitate la toate nivelurile;

Participarea studentilor la procesul decizional de la toate nivelurile;

Plasarea studentilor in centrul procesului educational;

Promovarea si sustinerea mobilitatilor studentesti ca instrumente de formare

academica a studentilor si de dezvoltare a Spatiului European al Invatdmantului

Superior;

+ Cresterea gradului de angajabilitate a studentilor si corelarea studiilor cu piata
muncii;

+ Stabilirea unui cadru al calificarilor care sa se integreze in viziunea europeana si
care sa faciliteze dezvoltarea invatarii pe tot parcurul vietii si recunoasterea formelor
de educatie parcurse anterioar;

+ Dezvoltarea unui cadru in care orice forma de invatare sa poata fi recunoscuta;

-+
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Plecand de la aceste principii, ANOSR a prezentat mai jos opinia studentilor, afirmand in

acelasi timp ca educatia este singurul mecanism prin care o societate poate sa evolueze
natural, sa devina mai puternica si mai solida.

Structura studiului:

Prezentul studiu a fost impartit pe mai multe domenii, in acord cu linile de actiune ale
Procesului Bologna: Dimensiunea sociala a Educatiei, Angajabilitatea, Cadrul Calificarilor,
Asigurarea Calitatii, Mobilititile studentesti, Invatamantul Centrat pe Student, Invatarea pe
tot parcursul vietii, Recunoasterea studiilor si Dezvoltarea de Instrumente de Transparenta.
Fiecare capitol al studiului cuprinde trei parti principale: prezentarea legislatiei nationale,
prezentarea perceptiei studentilor si oferirea de recomandari in vederea Tmbunatatirii
politicilor si mecanismelor in acord cu liniile de actiune analizate.

Concluzii:

+ Dimensiunea socialda a educatiei are nevoie de o atentie speciala din partea
universitatilor si a decidentilor de la nivel national. In contextul unei reforme careia fi
lipseste o viziune coerentd privind aceasta dimensiune, mecanismele Si
instrumentele propuse si implementate nu reusesc sa asigure incluziunea categoriilor
defavorizate, cu atat mai mult cu cat definirea lor, Tn vederea identificarii nevoilor
specifice, este amanata. Date fiind inechitatile sociale, lipsa participarii la educatiei a
categoriilor sociale defavorizate si finantarea insuficientd a educatiei, Roméania
trebuie sa ajusteze masurile actuale cu masuri afirmative de incluziune sociala,
sustinute de o finantare corespunzatoare. Reafirmam faptul ca fara o reevaluare a
viziunii statului fatd de dimensiunea socialad a educatiei, invatamantul superior nu isi
atinge obiectivele in termeni de echitate, acces si diversitate. Consideram ca
responsabilitatea statului fatd de societate se reflectda in modul in care trateaza
educatia si nevoile studentilor.

+ Angajabilitatea studentilor trebuie sa devina un concept cheie in stabilirea politicilor
educationale, iar rolul principal in acest sens ar trebui sa il joace universitatile.
Dezvoltarea competentelor transversale si intarirea legaturii cu angajatorii trebuie sa
fie In lista de prioritati a oricarei institutii de Tnvatdmant superior. Mai mult,
angjabiliatea trebuie sa devind un aspect cuantificabil, iar universitatile trebuie sa
dezvolte mecanisme de monitorizare a insertiei pe piata fortei de munca precum si
de analiza a nevoilor fortei de munca, care sa stea la baza dezvoltarii reformelor din
curricula.

+ Cadrul Calificarilor trebuie sa fie implementat respectand nevoile de dezvoltare ale
studentilor si de adaptare pe piata muncii si, o datd cu implementarea lui, sa
determine o reforma a curriculei actuale, realizata cu implicarea studentilor si a
anagajatorilor.

+ Asigurarea calitatii trebuie sa devina o filosofie in definirea sistemelor de educatie.
Un rol esential il detin aici institutiile specializate Tn domeniu care trebuie sa insiste
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prin oferirea de recomandari universitatilor pentru a imbunatatii constant procesul de
asigurare a calitatii si astfel, sistemul educational in sine. ANOSR subliniaza
importanta perceperii acestui proces ca pe o oportunitate pentru universitati de a-si
imbunatati si dezvolta continuu procesele de asigurare interna a calitatii cu scopul
conturarii unei culturi participative in cadrul institutiei si nu ca fiind un proces exclusiv
de evaluare si bifare a unor standarde indeplinite. In acest sens, subliniem
importanta dezvoltarii de mecanisme care sa duca la atingerea acestor obiective, iar
sistemele de audit intern si calitate interna, ambele cu participarea activa a
studentilor, trebuie sa devina practici in toate universitatile din Romania!

+ Mobilitatile studentesti reprezinta in momentul de fata unul dintre cele mai greu de
accesat instrumente de dezvoltare academica. Desi acestea au beneficiat de o
oarecare imbunatatire in ultimii ani, sprijinul acordat de universitati nu a fost si inca
nu este suficient in acest sens. Reafirmam importanta implicarii reale a universitatilor
in diversificarea experientelor de invatare ale studentilor si sprijinirea acestora n
accesarea diferitelor programe de mobilitate externa din punct de vedere financiar si
nu numai. Speram astfel sa se poatad depasi o parte din barierele actuale ce stau in
calea accesarii acestui instrument. Totodata, constatam ca mecanisme nationale
care sa faciliteze desfasurarea de mobilitati interne nu exista in prezent, fapt care
face aproape imposibila accesarea mobilitatilor interne de catre studenti.

+ Invatamantul Centrat pe Student trebuie sa reprezinte viziunea care seteaza modul
in care procesul educational este reglementat si organizat. Univesitatile, cu deplina
constributie a cadrelor didactice si a studentilor, trebuie sa dezvolte mecanisme de
adaptare continua la nevoile diverse de invatare ale studentilor. Plasarea studentului
in centrul procesului educational si transferul de decizie de la cadrele didactice la
studenti (asigurand autonomia in invatare) reprezintd premisa dezvoltarii unor
cetateni resposabili si implicati.

* invétarea pe tot parcursul vietii trebuie privitda ca un instrument cheie in largirea
accesului la educatie si in pregatirea populatiei pentru a face fata cu succes tuturor
schimbarilor din societate, de a reduce rata sau combate somajul si de a creste
nivelul general de calificare a populatiei, concomitent cu ridicarea nivelului de trai al
acesteia. In aces sens, instrumentele specifice acestei dimensiuni a sistemului
educational trebuie neaparat sa& devina functionale si sa-si creasca popularitatea in
randul studentilor si al societatii in general, reprezenténd o preocupare permanenta a
furnizorilor de activitati educationale.

+ Recunoasterea studiilor este esentiala in promovarea mobilitatilor si a invatarii pe
tot parcursul vietii. Integrarea reald a Romaniei in acest Spatiul European al
Invatamantului Superior nu este posibila fara un sistem functional prin care diferitele
experiente de invatare sa fie recunoscute.
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Metodologie

Prezentul studiu se fundamenteaza pe opinia liderilor studentilor din Romania cu privire la
impactul politicilor adoptate de stat si universitati in vederea implementarii Procesului
Bologna in Roméania. Analiza urmareste sa evidentieze perceptia organizatiilor studentesti
cu privire la modul in care eforturile depuse in scopul implementarii politicilor si reformelor
asumate de statul roméan la nivel international se resimt in realitatile din universitati.
Totodata, acesta reprezintd un document reper in ceea ce priveste pozitia studentilor in
raport cu politicile din domeniul educatiei care urmeaza a fi elaborate si implementate

1.Intrebari de cercetare
Principalele intrebari la care ANOSR a incercat sa gaseasca un raspuns prin prezenta
cercetare au fost:

e In ce masura se reflecta prevederile asumate de catre Ministrii Educatiei in cadrul
Conferintelor Ministeriale in realitatea resimiitd de studenti in universitatile din
Roméania?

e n ce méasura raspund actualele politici educationale la nevoile reale ale studentilor
din Romania?

2.Metoda de cercetare utilizata

Avand n vedere principalele obiective ale prezentului studiu, precum si grupul de
respondenti vizat, putem cataloga demersul de cercetare parcurs ca fiind unul calitativ,
intrucat in cadrul acestuia a fost luata in considerare doar perspectiva unei singure categorii
de beneficiari, subiectivitatea raspunsurilor acestora fiind un fapt asumat de la inceputul
cercetarii. Cu toate acestea, datele colectate sunt de natura cantitativa, insa acestea nu au
fost colectate si analizate respectand rigorile analizei statistice pentru ca nu acesta este
scopul studiului de fatd (de a produce rezultate semnificative din punct de vedere statistic).
Prin intrebarile adresate liderilor organizatilor studentesti si réspunsurile colectate, studiul si-
a propus sa redea o imagine de ansamblu asupra modului Tn care stadiul de implementare
al politicilor educationale actuale este perceput de catre studenti.

3.Instrumente utilizate

Datorita resurselor limitate (temporare, financiare, umane) pe care le-am avut la dispozitie,
dar si datoritd volumului extins de informatii care necesita a fi cules in vederea realizarii
analizei ulterioare in conformitate cu linile de actiune ale Pocesului Bologna, am ales
utilizarea chestionarului in format online ca principal instrument de analiza. Chestionarul
aplicat organizatiilor studentesti a cuprins un set 42 de intrebari care au fost stabilite in baza
indicatorilor utilizati de catre Organizatia Europeana a Studentilor (ESU) in cadrul studiului
"Procesul Bologna prin ochii studentilor” (Bologna with Student Eyes).

4.Colectarea datelor

Datele au fost colectate prin completarea chestionarului online de catre 34 de presedinti ai
organizatilor membre ANOSR, reprezentand 19 universitati de stat. Chestionarele au fost
completate in urma dezbaterii cu membrii organizatiilor studentesti - lista organizatiilor
respondente poate fi gasita in Anexa 1.
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Studiul are mai multe surse de colectare a datelor si, pe langa opiniile studentilor, au fost

utilizate si documente din domeniul educatiei si legislatiei nationale care fac referire la liniile
de actiune ale Procesului Bologna, din perioada 2009-2012.

5.Analiza si interpretarea datelor

Raspunsurile organizatilor studentesti au fost centralizate, iar ulterior acestea au fost
impartite pe categorii, in functie de subiectele aduse in discutie (ex. Finantarea educatiei,
asigurarea calitatii si altele) si corelate cu prevederile din documentele utilizate.

Fiecare capitol al studiului cuprinde 3 parti principale: prezentarea legislatiei nationale,
prezentarea opiniilor organizatiilor studentesti precum si oferirea de recomandari in vederea
imbunatatirii politicilor si mecanismelor din domeniul liniei de actiune analizate.

7.Concluziile si recomandarile ANOSR

Tn cadrul acestui studiu putem vorbi despre o conexiune existenta intre datele colectate din
partea organizatilor studentesti, continutul documentelor analizate, precum si principiile si
asumarile anterioare ale ANOSR pentru diferite domenii. Astfel, in funciie de rezultate, au
fost propuse solutii si recomandari care au fost si sunt agreate de catre liderii studentilor din
Romania.
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Dimensiunea Sociala a Educatiei

Viziunea Procesului Bologna asupra dimensiunii sociale a educatiei este ca educatia ar
trebui sa fie accesibila si echitabila pentru oricine doreste sa parcurga un program de studiu
in invatamantul superior. Pentru o dezvoltare coerenta si inclusiva a societéatii este necesar
ca masa de studenti sa reflecte indeaproape caracteristicile formale ale populatiei unei tari.
in acest sens, penru asigurarea echitatii in Tnvatamantul superior si pentru reprezentarea
tuturor categoriilor de populatie in mediul academic este nevoie ca statul sa adopte si
implementeze politici si mecanisme pozitive pentru grupurile dezavantajate, reducand astfel
barierele pe care acestea le Tintdlnesc in accesarea, parcurgerea si absolvirea
invatamantului superior.

Educatia reprezintd bun si responsabilitate publica, fiind important ca acest lucru sa se
reflecte in modul in care statul finanteazd educatia. In acest sens, ultima Conferinta
Ministeriala de la Bucuresti a avut ca rezultat o serie de asumari comune pentru care
studentii, prin reprezentantii lor, au militat indelung. Desi contextul economic a reprezentat o
provocare pentru statele membre ale SEIS, ministrii educatiei au prioritizat finantarea publica
a educatiei, asumandu-si: ,Acum, mai mult ca oricand, invatamantul superior trebuie s stea
la baza eforturilor noastre pentru depéasirea crizei. Avand aceste lucruri in vedere, ne
angajdm s&a asiguram cel mai inalt nivel posibil de finantare publicad pentru invatamantul
superior si sa fructificdm si alte surse adecvate, ca o investitie in viitorul nostru.”.

Raportandu-ne la modul in care dimensiunea sociald a educatiei se reflecta in politicile si
prevederile nationale, din Legea Educatiei Nationale deducem ca principalele drepturi
sociale ale studentilor sunt dreptul de a beneficia de o bursa sociala care trebuie sa acopere
cheltuielile minime de masa si cazare, dreptul de a cumula acest tip de bursa cu alte tipuri
de burse acordate pe baza performantelor academice, dreptul de a beneficia de servicii de
consiliere si orientare in cariera si dreptul de a primi sprijin in ceea ce priveste cazarea, atat
in cadrul caminelor studentesti ale universitatilor cat si pentru formele de cazare alternativa
pe care acestia le aleg. De asemenea, in ceea ce priveste studentii proveniti din medii socio-
economice dezavantajete (mediul rural, comunitati ale minoritatilor, studentii absolventi ai
liceelor din localitati cu mai putin de 10 000 de locuitori), acestia pot beneficia si de granturi
de studiu (locuri bugetate). Nu in ultimul réand, in cazul studentilor care doresc sa se
transfere temporar in cadrul altei universitati, subventia de studiu 1i va urma (principiul
subventia urmeaza studentul). Legea Educatiei Nationale precum si Statutul Studentului
cuprind o serie de prevederi care fac referire la studentii cu dizabilitati, atat in ceea ce
priveste obligativitatea existentei Tn mediul universitar a cailor de acces adaptate acestora
precum si in ceea ce priveste existenta posibilitatii de a mari durata de scolarizare dar si de
a beneficia de scolarizare la domiciliu, pe perioada determinata.

Studiul ANOSR privind implementarea Procesului Bologna in Roméania a analizat
dimensiunea sociala a educatiei si modul in care aceasta este perceputa de liderii
studentilor prin intermediul analizei modului in care acestia percep ca sunt gestionate
problemele grupurilor dezavantajate, serviciile sociale studentesti si participarea studentilor
in guvernanta universitatilor (reprezentarea studenteasca).
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Dimensiunea sociala a educatiei — ce importanta i se acorda si de catre cine?

Prima intrebare din chestionarul ANOSR s-a referit la importanta pe care diversi actori o
acorda dimenisunii sociale a educatiei din perspectia liderilor studentilor, urmarind astfel
impactul real al asumarilor ministrilor la nivel national.

Referindu-ne la importanta pe

care Ministerul ~ Educatiei o Importanta dimensiunii sociale a
atribuie dimensiunii - sociale  a educatiei pentru Ministerul Educatiei
educatiei, 47% dintre respondenti

. SR ) . 3%
au afiirmat ca dimensiunea 12%

sociala este neimportanta sau
putin importanta pentru minister,
32% au afimat ca este

18% W Foarte important
“ ’ B Important

Putin important

35% ,
importanta si doar 18% considera = Neimportant
ca este foarte importanta, asa ® Nu stiu
cum a fost ea asumata ca
prioritate odatda cu Comunicatul
Ministerial de la Bergen (2005).

Universitatile ~ din  Romania Importanta dimensiunii sociale a
reprezinta actorii responsabili de educatiei pentru universitati
implementarea politicilor 3%30’43 ’

nationale la nivel local M Foarte important

’ . . . . ' 15%
Chestionati cu  privire la \. W Important

importanta pe care universitatea Putin important
de provenienta o acorda )

. . . .. B Neimportant
dimensiunii sociale a educatiei,

majoritatea dintre respondenti au ® Nu stiu
afirmat ca este importanta (53%).

De asemenea, 26% dintre respondenti au afirmat ca pentru universitatea din care provin,
aceasta linie de actiune a Procesului Bologna este foarte importantd, in timp ce 18% dintre
respondenti considera ca este putin importanta sau neimportanta:

Nu in ultimul rand, liderii
studentilor au fost chestionati cu
privire la importanta pe care
organizatia proprie o acorda
dimensiunii sociale a educatiei,
promovarii si implementarii reale
a acestei linii de actiune. Astfel,
pentru aproximativ 94% dintre
acestia este importanta sau
foarte importanta!

Importanta dimensiunii sociale a
educatiei pentru organizatiile
studentesti

6% 0% 0%

M Foarte important
B Important
Putin important

B Neimportant

B Nu stiu
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Din raspunsurile ntrebarilor ce vizeaza importanta pe care Ministerul, universitatile si
organizatiile studentesti o acorda dimensiunii sociale a educatiei, putem foarte usor
concluziona ca studentii sunt mult mai preocupati de acest aspect si c& masura in care

aceste institutii Tsi fac simtitd implicarea este nesatisfacatoare faté de nevoia resimtitad in
randul acestora.

Echitate si Acces

Ce impiedica studentii din orice categorie socio-economica sa acceseze un program
de studiu, sa il parcurga si sa il finalizeze cu succes?

Accesul real al studentilor din orice categorie socio-economica si de orice etnie, sex, religie
sau nationalitate poate fi blocat de o serie de bariere cum ar fi provenienta din mediul rural,
din centrele de plasament sau din familile cu venituri reduse, apartenenta la diverse grupuri
minoritare si altele. ANOSR si-a propus, prin intermediul acestui studiu sa identifice
principala bariera a studentilor roméni, precum si masura in care fiecare dintre barierele mai
sus mentionate afecteaza viata studenteasca.

Conform Institutului National de Statistica populatia din mediul rural reprezintd in Romania
45% din totalul populatiei, iar conform Eurostat, in anul 2008 procentul populatiei cu risc de
saracie si excluziune sociala a fost de 44,2%. Coreland aceste date cu rezultatele
chestionarului aplicat liderilor studentilor, dar si cu faptul ca in anul universitar 2009-2010
doar 15,47% din numarul total de student inmatriculati au fost studenti care provin din medii
socio-economice defavorizate (conform studiului ANOSR “Echitate in educatie” din 2011),
ANOSR insista asupra dezvoltarii de strategii durabile si mecanisme sustenabile prin care sa
se asigure echitatea in educatie!

Problema grupurilor dezavantajate a fost subliniatéd si cu ocazia ntalnirii ministeriale de la
Bucuresti in care ministrii responsabili cu educatia au reafirmat: ,Studentii care sunt admisi
dar si cei care finalizeaza studiile universitare trebuie sa reflecte diversitatea populatiilor din
Europa. Vom creste eforturile adresate grupurilor subreprezentate, pentru a dezvolta
dimensiunea sociald a invatamantului superior, a reduce inegalitatile, a oferi servicii sociale
si de consiliere adecvate, a oferi un parcurs academic flexibil si céi de acces alternative,
inclusiv de recunoastere a invatérii anterioare. Incurajidm utilizarea invétéarii colegiale in
privinta dimensiunii sociale si ne propunem s& monitorizam progresul realizat in acest
domeniu.”

Provenienta din mediul rural
reprezintd in momentul de fata o
bariera pentru studenti din
perspectiva a aproximativ 30%
dintre respondenti.

Provenienta din mediul rural
0% 3% 9% H Determina o
° bariera majora

H Determina o
bariera medie

Determina o
bariera minora

B Nu determina o
bariera
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Venitul redus al familiilor care intretin studenti la facultate determina de multe ori
presiuni majore asupra acestora de a se angaja in timpul studiilor pentru a putea parcurge
studiile sau chiar de a renunta la studii.

Chestionati cu privire la modul in Provenienta din familii cu
care venitul redus al familiilor venitfjri reduse

determina bariere pentru acesti e
i . ’ ) 3% B Determinad o barierd
studenti, 59% dintre respondenti major3

considera ca lipsa resurselor ’. B Determini o bariers

financiare determina bariere. medie

Determina o bariera

32% minora

B Nu determina o bariera

Provenienta din centrele de plasament . .
este un alt aspect pe care studentii I-au Provenlenta din centrele de
analizat  din perspectiva limitarii plasament

accesului. Astfel, din totalul 3% B Determind o bariers
respondentilor 36% au mentionat c& majora

acest aspect reprezinta o bariera in
accesarea, parcurgerea si finalizarea cu
succes a invatamantului superior:

M Determind o bariera
medie

Determina o barierd
minord

H Nu determind o
barierd

M Nu stiu

Persoanele cu dizabilitati sunt o
categorie subreprezentata care are
nevoie de o serie de masuri suplimentare
pentru a fi integrata Tn mediul academic
Analizand  situatia  persoanelor cu

dizabilitati din Romania pentru 2010, '
prezentata de Directia Generala pentru
Protectia Persoanlor cu Handicap din

20%

Dizabilitatile
M Determina o bariera
majora

W Determina o bariera
medie

Determina o bariera
minora

Romania acestea reprezinta aproximativ
3% din populatia Romaniei. Daca luam in
calcul doar categoria de varsta 18-29 de = Nu stiu
ani, numarul persoanelor cu dizabilitati ce

apartin acestei subgrupe atinge un

procent de 10,22% din numarul total de

adulti cu dizabilitatj.

H Nu determina o
bariera
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In cadrul studiului "Echitate in Educatie” ANOSR din 2011 a analizat si procentul de studenti
cu dizabilitati din universitati, si acesta este de doar 0.11% din numarul total de studenti
inmatriculati. Analizand rezultatele chestionarului, 51% dintre respondenti au mentionat ca
aceasta categorie sociala intdmpina bariere in accesarea invatamantului superior:

Diferentele in  orientarea Alta orientare sexuala
sexula reprezinta o bariera 3% gy

pentru studentii in cauza din
perspectiva a aproximativ 18%
dintre respondenti e

M Determina o bariera
majora

W Determina o bariera
medie

Determina o bariera
minora

B Nu determina o
bariera

= Nu stiu

2?::2&‘:3:’; relﬁgi OasiruPerliz Apartenenta la g_ru_purile minoritatilor
consideratd o barierd in accesarea religioase

educatiei doar de 12% dintre 3%~ 3% | Det.erruniné o barier
organizatiile chestionate, majora
reprezentand 4 universitati, insa ES W Determind o bariera
pentru aproximativ. 85% dintre medie

Determina o bariera
minora

respondenti acest aspect nu
reprezintd o bariera Tn accesarea
invatamantului superior.

B Nu determina o bariera

-

Apartenenta la grupurile minoritatilor
etnice

B Nu stiu

Nici studentii care provin din
grupurile minoritatilor etnice nu
intdmpina bariere din perspectiva

a 79% dintre organizatiile 3% 0%6% M Determind o barierd majora
respondente, fiind totusi un aspect
problematic in cazul a 18% dintre
respondenti (6 universitati).

12%
B Determinad o bariera medie

Determina o bariera minora
B Nu determina o bariera

&
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Ultimul aspect anallz.at de.ANvOSR Statutul de parinte
este statutul de parinte si masura
in care acest lucru afecteaza 12% 15% m Determing o barierd major3
Stuqerjt"' _Deflh nl_J ) rep'?ezmt_a 0 ‘ B Determind o barierd medie
bariera majora in nicio universitate,

) . . 17% Determind o bariera minora
32% dintre respondenti au afirmat ’ ! era mi

ca este o bariera in universitatile
lor (6 universitati).

B Nu determina o bariera

® Nu stiu

Concluzii privind barierele care limiteaza accesul studentilor din medii socio-
economice defavorizate

4+ Studentii care provin din familii cu venituri reduse si studentii cu dizabilitati sunt
categoriile sociale care intampina cele mai mari bariere in accesarea educatiei (59%
respectiv 51% dintre organizatiile respondente au afirmat acest lucru). Aceste
aspecte sunt si cele care afecteaza cele mai multe universitati (16, respectiv 15)

4+ Studentii care provin din familii cu venituri reduse sunt categoria sociala care
intdmpina bariere medii in cele mai multe universitati (8 universitati)

+ Statutul de parinte si provenienta din grupurile minoritatilor etnice sunt singurele
aspecte care nu determina bariere majore

4 In doar dou& universitdti aproape toate barierele mentionate in studiu afecteaza
studentii (3 dintre barierele mentionate sunt medii, 3 sunt minore si 1 este majora)

+ Doar intr-o singura facultate studentii din grupurile minoritatilor religioase precum si
studentii cu alta orientare sexuala intdmpina o bariera majora

+ Toate universitatile in care reprezentantii studentilor au mentionat ca exista bariere
au fost in Clasa de performanta A — cele mai performante (conform procesului de
clasificare a universitatilor realizat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului din 2011)

Recomandari:

+ I|dentificarea categoriilor sociale defavorizate (elaborarea metodologiilor subsecente
Legii Educatiei Nationale in acest sens)

+ Realizarea unui studiu de nevoi privind categoriile defavorizate

+ Alocarea din totalul bugetului pe Tnvatamant superior a unui procent special pentru
bursele sociale, astfel incat sa acopere toate cererile de burse sociale

+ Cresterea cuantumului pentru bursele sociale astfel incat sa acopere costurile
minime de cazare si masa, conform Legii Educatiei Nationale

+ Formarea si dezvoltarea Centrelor de Consiliere si Orientare in Cariera astfel incat
sa devina functionale si sa raspunda nevoilor reale ale studentilor

+ Dezvoltarea de proiecte europene care vizeaza integrarea studentilor din mediile
defavorizate

+ Promovarea mecanismelor de acordare a burselor pentru studentii din mediul rural
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+ Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a lucra cu persoane cu dizabilitati si
cu studentii proveniti din centrele de plasament prin programe de formare

+ Modificarea OUG 73/2004 privind acordarea subventiei individuale de cazare pentru
a face acest mecanism functional si accesibil studentilor

De ce renunta studentii la facultate?

Un alt aspect al dimensiunii sociale a educatiei il reprezintd abandonul scolar in randul
studentilor, generat de diverse motive — de la probleme care tin de situatia materiala precara
pana la taxe prea mari sau angajare. Chestionati cu privire la motivele care determina un
student sa renunte la facultate, alegerea gresitd a facultatii (41%) si lipsa resurselor

Alianta Nationala a Organizatiilor

office@anosr.ro

financiare (35%) sunt principalele motive din persectiva studentilor.

Lipsa de Tincredere in calitatea
educatiei este un motiv care a fost
identificat de 2 dintre respondeti ca
find  principalul  motiv  care
determina studentii sa renunte la
studii, iar inadaptarea la
mediu/grup  de unul dintre
respondenti. Alte motive
mentionate de studenti ca fiind
principala cauza pentru care
studentii renunta la facultate au fost
si faptul ca adaptarea curriculei la
ciclul de studii de 3, respectiv 2 ani,

Motivele care determina
studentii sa renunte la
facultate

m |ipsa resurselor financiare

E Lipsa de incredere in
calitatea educatiei
Alegerea gresita a
facultatii/specializarii

H [nadaptarea la mediu/grup

3%
3%

N%

41%

Nu stiu

Alt motiv

s-a realizat Intr-un mod superficial,
materia este prea multa si prea
grea, raportata la timpul pe care

studentii 1l au la dispozitie pentru a se pregati pentru examenele de final. Astfel, accestia nu
reusesc decat intr-o masura foarte mica sa se adapteze la cerintele cadrelor didactice si,
datorita numarului mare de examene nepromovate, renuntd la studii. Totodata, lipsa de
incredere a studentilor in relevanta diplomei pe piata fortei de munca este un alt motiv care i
determina pe studenti sa renunte la studii in favoarea unui program de studii mult mai ciutat
de mediul public sau privat.

Recomandairi:

+ Formarea tuturor centrelor de consiliere si orientare in cariera astfel incat sa
organizeze programe de prezentare a institutiei pentru viitorii studenti si sa spijine in
mod activ, eficient si cu rezultate elevii in decizia de a alege un program de studiu

+ Realizarea de catre fiecare universitate a unui raport periodic privind insertia pe piata
fortei de munca a absolventilor si postarea acestuia pe pagina site

+ Dezvoltarea de parteneriate intre Centrele de Consiliere si Orientare in Cariera din
mediul preuniversitar si universitar

+ Sprijinirea parteneriatului ntre structurile de reprezentare ale studentilor si ale
elevilor

Umnion
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+ Sustinerea de catre MEN si universitati a proiectelor organizatiilor studentesti care
vizeaza informarea elevilor cu privire la oferta educationala a universitatilor si
familiarizarea elevilor cu mediul universitar

Finantarea educatiei

Cine trebuie sa isi asume responsabilitatea sprijinirii studentilor pe parcursul
studiilor?

Intr-un stat sanatos, in care sistemul de educatie este coerent, modul in care studentii sunt
scolarizati este unul unitar, cu un sistem de finantare echitabil care se aplica uniform.

In momentul de fata, in Romania, exista universitati private, care desfasoara programe de
studiu la forma cu taxa si universitati de stat care desfasoara programe de studiu la forma
buget si la forma cu taxa. Astfel, o parte a studentilor sunt sustinuti de la bugetul de stat, altii
sunt sustinuti de familii si altii se Tntretin singuri (se angajeaza sau au alte surse de venit).

Astfel, putem identifica 3 filosofii diferite in procesul de scolarizare a studentilor, care
genereaza, in momentul de fatd, numeroase discrepante intre studenti, inechitate si
presiune sociala care, in timp, devine mai importanta decét educatia in sine.

Doar céate un respondent a mentionat ca studentul (prin loc de munca cu jumatate de norma
sau cu norma intreaga), respectiv mediul privat (prin burse), ar trebui sa fie responsabili cu
sustinerea studentilor pe parcursul studiilor.

Chestionati cu privire la aceste
aspecte, 73% dintre respondenti
au afirmat ca statul, prin subventii
si granturi este cel care trebuie sa
sustina studentii pe parcursul
studiilor, 15% au afirmat ca 3%
principalul responsabil trebuie sa

fie Universitatile, prin sistemul de

burse, iar 6% dintre respondenti

au ales familia ca responsabil n

acest sens.

Cine ar trebui sa sprijine studentul
pe perioada studiilor

3% 6% M Familia
‘ ’ B Statul, prin

subventii, granturi
m Studentul, prin job part sau

full time pe timpul studiilor
B Universitatea (prin burse)

® Companii din mediul privat

(prin burse)
Nu stiu

Conform Legii Educatiei Nationle, finantarea studentilor se face prin subventii (pentru
camine-cantine, pentru burse, pentru transport) si prin locurile bugetate alocate
universitatilor de stat din Romania.

ANOSR este de parere ca investitia in educatie este cheia succesului unui societéti, a unei
economii, unui stat intrucat, asa cum se arata si intr-un studiu realizat de OECD
(Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica) o societate mai educata este o
societate care: are costuri pentru sanatate mai mici intrucat acestia previn bolile, scazand
rata de aparitie a acesteia; in care productivitatea muncii creste intrucat oamenii mai educati
au rezultate mult mai bune la locul de munca; in care rata somajului scade, intrucét,
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crescand nivelul de educatie se identificd noi modalitdti de dezolta mecanisme pentru

integrarea cat mai multor persoane pepiata fortei de munca; in care rata criminalitatii scade;
in care mizeria, ignoranta, nepasarea nu se mai intalnesc, si altele.

Recomandari

Cresterea procentului din Produsul Intern Brut alocat educatiei

Cresterea subventiei camine cantine

Cresterea capacitatii institutionale a universitatilor si cresterea cifrelor de scolarizare
Stabilirea unui procent minim din granturi care sa fie acordate pentru cazurile sociale
Evaluarea universitatilor si in functie de politicile de echitate si acces pe care le
dezvolta si implementeza

FEEEE

Facilitati fiscale pentru familiile care intretin studentii la facultate — important sau nu?

Intrucat  studenti care  sunt
intretinuti de familii sunt majoritari
(chiar si cei de la buget, intrucat nu
toti primesc burse de la stat/
universitate  pentru  dezoltarea 6% 3%

academica necesara) : ‘
reprezentantii organizatiilor
studentesti au fost chestionati cu
privire la acordarea acestor familii

a unor facilitati fiscale (reduceri sau
scutiri de taxe).

Importanta ca familiile ce intretin
studenti sa beneficieze de
facilitati fiscale

B Foarte important
B Important

Putin important

B Neimportant

Astfel, 91% dintre respondenti au afirmat ca este important sau foarte important ca familiile
care intretin studenti la facultate sa fie scutite de taxe, in timp ce doar 9% au afirmat ca este
putin important sau neimportant.

Recomandare

Conceperea si aplicarea unui sistem prin care studentii sa fie incurajati sa mearga la
facultate, prin sprijinirea familiilor acestora, ar putea fi o solutie functionald la blocajul
bugetar prin care se stopeaza cresterea procentului din PIB alocat educatiei.

Unde este important sa directionam finantarea de la stat?

Plecand de la principiul ca studentii au nevoie de o serie de servicii sociale pentru a putea fi
scolarizati corespunzator, momentan universitatile le ofera acestora camine, cantine, dar si
centre de consiliere si orientare in cariera. ins& avand in vedere c& sumele de bani alocate
acestor servicii nu sunt nicidecum suficiente (si aici ne referim la in mod principal la
capacitatea caminelor de a sustine toti studentii care au nevoie de un loc de cazare, la
conditiile acestora precum si la capacitatea centrelor de consiliere si orientare in cariera care
nu sunt complet functionale) liderii studentilor au fost rugati s& mentioneze o directie in care
statul ar trebui sa creasca investitia.
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Exprimand nevola reﬁ"a ~a Principala directie in care statul sa
studentilor Qm Romania, 48% dllntre creasci investi’;ia financiara
respondenti au ales varianta o e

o ’ . . 3% o H Constructia si/sau renovarea caminelor
caminelor Si a cantinelor, -\ 9% 7 . _
L . . 3% B Subventii pentru cdmine- cantine
mentiondnd ca renovarea @ Si .
’ ’ Burse sociale
constructia de noi camine, precum ) .
. . .. . m Burse de studiu/merit
si subventia camine-cantine sunt . )
. | I, directii tatul m Sport si cultura
pr|n0|.paeev irectii |Un <.:are .s.a u Alta directie
trebuie sa creasca investitia.O Nu stiu
. , . o ,
treime dintre respondenti (32%) au 6% Alt raspuns

afirmat ca bursele de merit/studiu ar
trebui sa reprezinte o prioritate, Tn
timp ce doar 6% au ales bursele
sociale.

Recomandari

+ Implicarea reprezentantilor legitimi ai studentilor la nivel national in alocarea
bugetara privind educatia

+ Demararea procedurilor legale privind constructia de noi camine

+ Cresterea capacitatii universitatilor de a castiga si gestiona fonduri europene in
vederea construirii de noi camine

+ Renovarea actualelor camine si dotarea acestora in mod corespunzator (sali de
lectura, bucatarii, masini de spalat, si altele.)

+ Infiintarea unui departament in cadrul MEN care s& gestioneze serviciile sociale
studentesti

Serviciile studentesti

Activitatea centrelor de consiliere si orientare in cariera

Centrele de consiliere si orientare in cariera au fost, pentru multd vreme, un mecanism pe
care universitatile l-au introdus doar pentru ca a fost obligatoriu. Conform unui studiu realizat
de ANOSR in 2011 pe un esantion de 20 000 de studenti din 24 de universitati, analizand
situatia serviciilor studentesti, Centrele de Cnsiliere si Orientare in Cariera prezentau cea
mai nesatisfacatoare situatie: in aproape toate universitatile, procentul studentilor multumiti
s-a situat sub 20%! Mai mult, conform unui alt studiu realizat de ANOSR in 2010 unele
dintre centrele de consiliere percepeau taxe studentilor.

Rolul acestor centre este, asa cum puncteaza si Comunicatul Ministerial de la Budapesta din
2010, "s& faciliteze un mediu de invéatare si de lucru care sa inspire si s& cultive
invatamantul centrat pe student ca formé de incurajare a celui care invaté in toate formele
educatiei, oferind cea mai bunéa solutie pentru trasee de invéatare sustenabile si flexibile.”

Dorind sa afle ce servicii ofera centrele de consiliere si orientare in cariera studentilor,
ANOSR a analizat acest aspect prin intermediul acestui studiu. Astfel, oferirea de informatii
si indrumarea privind programele de studiu ale universitatii (50% dintre respondenti),
consilierea psihologica (44% dintre respondenti), furnizarea de informatii si indrumarea
privind oprtunitatile de burse si alte forme de pregatire profesionala (38% dintre respondenti)
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dar si informatii si indrumare privind oportunitati de locuri de munca (35% dintre respondenti)
sunt cele mai des intélnire servicii oferite de Centrele de Consiliere si Orientare in cariera.

La polul opus, 24% dintre respondenti au afirmat ca in universitatea lor centrul de consiliere
si orientare in carierd organizeaza cursuri de dezvoltare personala a studentilor, acelasi
procent afirmand ca se organizeza si cursuri privind modul de realizare al unui Curriculum
Vitae. In egala masura, nefunctionarea sau neoferirea de servicii a fost raspunsul a 24%
dintre respondentii chestionarului.

Mai mult, in alte situatii, aceste centre functioneza, insa ofera foarte putine servicii. Spre
exemplu, in Universitatea de Arhitectura si Urbanism lon Mincu din Bucuresti singurul
serviciu oferit este furnizarea de cursuri privind dezvoltarea personald a studentilor.
Important de mentionat este faptul ca nicio organizatie din cele participante la studiu nu a
mentionat alt serviciu pe care universitatea il ofera, exceptandu-le pe cele din chestionar.
Totodata, exceptand Uniersitatea Politehnica din Timisoara unde organizatiile studentesti au
afirmat ca toate serviciile mentionate in chestionar sunt oferite studentilor de catre Centrul
de Consiliere si Orientare in Cariera, nicio universitate nu ofera studentilor mai mult de 4
sevicii din totatul celor mentionate.

Recomandari:

+ Elaborarea anuala a unui plan de actiuni pe termen mediu (1 an) si lung (4 ani) de
catre centrul de consilere si orientare in cariera de la nivelul universitatii

+ Monitorizarea si evaluarea activitatii centrului de consiliere si orientare in cariera, prin
raport public pe site-ul universitatii

+ Demararea de campanii de popularizare a acestor structuri in randul studentilor

Reprezentarea studentilor

Participarea reala a studentilor in procesul de luare a deciziilor este premisa unei lupte pe
care studentii o duc de mai bine de 20 ani. Desi este inclusa in Procesul Bologna ca parte a
Dimensiunii Sociale a Educatiei, reprezentarea studentilor in Roméania este un aspect la
care inca mai este de lucrat. Legea educatiei nationale numeste studentii parteneri ai
institutiilor de invatamant superior si membri egali ai comunitétii academice, iar organizatiile
studentesti, precum si federatiile nationale, sunt recunoscute ca reprezentanti legitimi ai
studentilor si actori cu care Ministerul Educatiei se consulta in stabilirea si implementarea
politicilor educationale. Tot in LEN, se armonizeaza sistemul de alegere a studentilor din
Senate si Consilile Facultatii si se introduce o viziune democrata bazatd pe principiul
“oricine poate candida, toti pot vota”, incurajand astfel deschiderea si participarea in cadrul
alegerilor de studenti reprezentanti. Tot pentru nivelul local, organizatiile studentesti pot
delega membri n structurile decizionale/executive/consultative ale universitatii si pot
organiza alegerile pentru studentii din Senate si Consiliile Facultatii fara implicarea cadrelor
didactice sau a conducerii facultatii/universitatii.

Desi legislatia nationalad prevede diverse modalitati de implicare a studentilor, Raportul
National de Tara realizat de Romania pentru Conferinta Ministerialad de la Bucuresti a fost
realizat fara consultarea reprezentantilor studentilor. Mai grav este faptul ca Raportul
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mentioneaza ca organizatiile studentesti au fost consultate in realizarea documentului, desi
acest lucru nu s-a intamplat in realitate.

La nivel european, participarea studentilor a fost reafirmatd cu ocazia Conferintei
Ministeriale de la Bucuresti: ,Ne angajam sa sprijinim implicarea studentilor, a cadrelor
didactice si altor categorii de personal in structurile de guvernanta de la toate nivelurile si
reiterdm angajamentul nostru pentru institutii de invatadmant superior autonome i
responsabile care adoptd libertatea academica”.

Participare studentilor la decizii — discurs politic sau schimbare reala?

Totusi, dincolo de participarea

formala a stud_erjtilor in procesulvde Sunt studen’gii recunoscugi ca
!uare a deciziilor, cu adevarat parteneri in mediul academic ?
importanta este masura in care 3%

acestia sunt considerati n mod " Da

real parteneri decizionali. Adresand

s o B Da, dar doar la nivel
aceasta intrebare organizatiilor

) ) ] declarativ
studentesti, 56% dintre respondenti Nu
au afirmat ca sunt considerati
parteneri ai mediului academic, iar B Nu stiu

41% dintre acestia au mentionat ca
sunt parteneri doar la nivel
declarativ.

Recomandari:

+ Intainiri periodice intre organizatile studentesti reprezentatie, legal constituite si
conducerea universitatilor

+ Facilitarea accesului organizatiilor studentesti la regulamente si informatii

+ Consultarea organizatilor studentesti in luarea deciziilor care vizeaza studentii si
integrarea punctelor acestora de vedere

+ Sustinerea initiativelor si activitatii organizatiilor studentesti

+ Incurajarea spiritului critic in randul organizatiilor studentesti si al studentilor in
general

Participarea studentilor — aprobata selectiv

Relatia de parteneriat dintre studenti si decidentii formali se concretizeaza in primul rénd prin
participarea studentilor in toate structurile universitatilor, indiferent de tipul sau nivelul de
decizie care revine acestor structuri. Legea Educatiei Nationale prevede participarea
studentilor in procent de minim 25% in majoritatea structurilor decizionale, executive sau
consultative din universitati. Totusi, in consiliul departamentului legea nu mentioneaza
participarea studentilor in aceleasi conditii ca in cazul celorlalte structuri. Conform Legii
Educatiei Nationale, departamentul este o structura ce are drept rol asigurarea producerii,
transmiterii si valorificarii informatiei intr-un anumit domeniu de studiu, deci implicarea
studentilor ar fi normala si justificata.
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ANOSR si-a propus sa evidentieze opinia liderilor locali cu privire la importanta pe care
acestia o acorda participarii studentilor in consiliul departamentului, astfel ca 91% dintre

respondenti considera foarte important si important ca vocea studentilor sa existe in aceasta
structura, in timp ce doar 6% considera acest lucru putin important.

Astfel, putem afirma ca
relata de parteneriat 1n
mediul universitar nu este
® Foarte important una completa, ntrucéat
participarea studentilor nu se
face in proportie de minim
25% raportat la toate
decizile care se iau 1In
= Nu stiu universitate care fi provesc
pe studenti.

Importanta participarii studentilor

° in consiliul departamentului

6%
® Important

Putin important

® Neimportant

Amintim aici, pe langa lipsa acestora din consiliul departamentului si lipsa procentului de
25% din procedura de alegere a rectorilor universitatilor!

Recomandari:
+ modificarea Legii Educatiei Nationale si includerea procentului de 25% participare a
studentilor in consiliul departamentului
+ participarea studentilor in procent de 25% in Consiliul de Administratie
+ participarea studentilor in procent de 25% in procedura de alegere a rectorului

Sunt organizatiile studentesti tinta actorilor din societate (educatie) atunci cand vine
vorba despre exercitarea diverselor presiuni?

Procentul de 25% de participare a studentilor la decizie poate fi considerat satisfacator
atunci cand reprezinti o masa suficient de criticd, ce poate genera o schimbare. ins& tocmai
din acest motiv, diversi actori pot fi de multe ori tentati sa aplice presiuni asupra
reprezentantilor studentilor pentru a inclina balanta decizionala intr-o directie dorita de
acestia. Actul de negociere intre organizatiile studentesti si actori este unul cat se poate de
productiv, Tnsa problema apare atunci cand mecanismele folosite sunt imorale — de genul
aplicarii de sanctiuni la note, denigrarii, amenintarii sau alte actiuni de presiune asupra
liderilor sau membrilor organizatiilor, sau din contra, oferirii recompenselor materiale,
financiare sau de alta natura, in schimbul sustinerii unei anumite decizii, care este in
dezacord cu opinia reala a studentilor.

Presiunile exercitate de conducerea universitatilor/facultatilor

Presiunea exercitata de conducerea
universitatii/facultatii Chestionand presedintii organizatiilor

"M Presiune mar % 5 i
3% 9% 150, esiunemare -\ ombre, aflam ca persoanele din
° B Presiune medie

"" Presiune mici conducerea universitatilor sau a
44%

m Nu exist3 presiune facultatilor au pus presiune intr-o
32% ¥ Nu stiu anumitd masurd pe 53% dintre
organizatiile respondente!
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Presiunile exercitate de cadrele didactice prin sanctionarea academica (note)

Presiunea exercitata de cadrele

didactice prin sanctionarea
Referindu-ne la  presiunile academica

exercitate de cadrele didactice M Presiune mare
prin  sanctionari academice
asupra reprezententilor
studentilor, rezultatele arata ca
presiune medie sau mica a
existat asupra a 44% dintre
organizatiile respondente.

H Presiune medie
Presiune mica

B Nu exista presiune

B Nu stiu

Presiuni exercitate de cadrele didactice prin denigrarea reprezentantilor

Presiunea exercitata de cadrele
organizatiilor studentilor cu 3% didactice prin denigrarea

privire la presiunile exercitate reprezentantilor
de cadrele didactice prin rls% | Presiune mare
denigrarea  reprezentantilor M Presiune medie
studentilor,53% dintre acestia Presiune mica

- N . ’ 35% B Nu exista presiune
au afirmat ca au existat astfel .

. ® Nu stiu

de presiuni.

Chestionand liderii

Presiuni exercitate de cadre didactice/coducerea prin stimulente financiare sau profesionale
(burse, locuri de munc3, locuri in cdmin, si altele)

Presiunea exercitata de cadrele
didactice sau conducere prin
exercitate de cadrele didactice 3% Stimulente financiare sau profesionale

sau conducere prin stimulente % 6w = Presiune mare
financiare sau profesionale! '7/—__ H Presiune medie
26% Presiune mica
® Nu exista presiune
® Nu stiu

41% dintre respondenti au
afirmat ca au existat presiuni

Presiuni exercitate de cadre didactice/conducerea prin amenintari

Presiunile exercitate de cadrele didactice

Cat despre presiuni : S
exercitate de cadre didacice sau conducere prin amenintari

. T ] i
sau conducerea universitatii 3%3% Presiune mare

sau facultatii prin amenintari, = Presiune medie

29% dintre respondenti au
afirmat ca au existat astfel de
presiuni.

Presiune mica

&

® Nu exista presiune

= Nu stiu
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Presiuni exercitate de partidele politice

24% dintre respondenti au
afirmat ca au existat presiuni
asupra liderilor si membirilor
organizatiilor studentesti
venite din partea partidelor
politice, Tn timp ce 73% au
considerat cad nu au existat
presiuni de acest fel.

Alianta Nationala a Organizatiilor
Studentesti din Roméania

wWww.anosr.ro

office@anosr.ro

Presiunile exercitate de partidele politice

3%3%3%

\/
-

18%

Presiuni exercitate de Casele de Cultura ale Studentilor

In ceea ce  priveste
eventualele presiuni exercitate
de Casele de Cultura ale
Studentilor asupra
organizatiilor studentesti, 21%
dintre respondenti au afirmat
ca au existat astfel de
presiuni.

H Presiune mare

H Presiune medie
Presiune mica

® Nu exista presiune

® Nu stiu

B Presiune mare

3% 3% Ryesiunile exercitate de Casele de
ultura ale Studentilor
6%
~_12%
— H Presiune medie

Presiune mica
B Nu exista presiune
M Nu stiu

Presiuni exercitate de institutiile publice (Primarie, Consiliu Judetean, si altele

15% dintre respondenti au
afirmat ca au existat presiuni
exercitate de institutiile publice
asupra organizatiilor
studentesti.

Presiunile exercitate de institutiile publice

3%~ 3% 6%

/3

Presiuni exercitate de Ministerul Educatiei

33% dintre respondenti au
afirmat ca au existat forme de
presiuni din partea Ministerului
Educatiei, in timp ce 64% au
considerat ca nu au existat
deloc.

H Presiune mare

® Presiune medie
Presiune mica

= Nu exista presiune

= Nu stiu

Presiunile exercitate de Ministerul Educatiei

3% 12%

%

15%

European
Umnion

H Presiune mare

H Presiune medie
Presiune mica

® Nu exista presiune

® Nu stiu
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Presiuni exercitate de allumni organizatiei

5 , . Presiunile exercitate de allumni organizatiilor
In ceea ce priveste allumni ’

organizatilor ~ respondente 6% 3% 3% .
v : P ’ ] 5% ® Presiune mare
12% dintre acestea au ) ,
. o . .. H Presiune medie
afirmat ca au existat presiuni

din partea acestora. Presiune mica

® Nu exista presiune

Nu stiu

Concluzii privind presiunile exercitate de diversi actori asupra organizatiilor studentesti

4+ Cele mai mari presiuni asupra organizatiilor studentesti provin din partea conducerii
universitatilor/facultatilor si din partea cadrelor didactice prin denigrarea
reprezentantilor, urmate de sanctionarea academica de catre cadrele didactice si de
oferirea de stimulente financiare/materiale

+ Allumni organizatiilor si institutiile publice sunt actorii care exercitd cele mai putine
presiuni asupra organizatiilor studentesti

+ Ministerul Educatiei , conducerea universitatilor sau facultatilor si cadrele didactice,
prin stimulentele financiare/profesionale, sunt actorii care pun o presiune mare
asupra celor mai multe organizatii studentesti

Recomandari:

+ Aplicarea prevederilor legale aferente (pentru cazurile ce vizeaza intimidare, abuz de
putere si functie, dare de mita, si altele.)

4+ Sprijinirea activitatii organizatiilor studentesti prin implicarea acestora in actiuni de
buna guvernanta, anti-coruptie si etica, atat la nivelul universitatilor cat si la nivel
national

+ Crearea sau facilitarea crearii de mecanisme de monitorizare si control asupra bunei
guvernante din universitai

Concluzii finale

vgvgn =

Educatiei, insa |nsuf|C|ente si selective!

Dimensiunea sociala a educatiei, desi promovatad mai mult de céatre studenti, reflecta in fapt
importanta acordatad de factorii decizionali educatiei si societatii in general. Sunt clare
benefiiciile educatiei pentru o societate, asa cum este, in fapt, foarte clar si rolul statului:
acela de a prioritiza eductia, de a o finanta coresponzator si de a asigurarea echitatea si
acesul. Dincolo de acestea, amintim ca opiniile studentilor, desi critice, sunt cele mai
obiective, realiste si nepartinitoare in mediul academic, astfel ca participarea acestora la
intreg procesul decizional desfasurat in interiorul tututror structurilor si la toate nivelurile
este o conditie esentiala pentru asigurarea democratiei in mediul universitar, stoparea
coruptiei si a abuzurilor, precum si pentru formarea studentilor ca viitori cetateni implicati
activ in societate.
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Angajabilitatea Studentilor

Pentru Procesul Bologna si {arile semnatare ale Comunicatelor Ministeriale, angajabilitatea
reprezintd capacitatea unei persoane de a obfine un loc de munca in concordanta cu
competentele sale, de a-I mentine, de a fi capabil sa il schimbe in functie de dinamica pietei
muncii. Desi angajabilitatea este una din prioritatile urmarite in cadrul Procesului Bolgna
inca de la primele Comunicate Ministeriale, exista in continuare semne de intrebare cu
privire la eficienta masurilor implementate de state in vederea cresterii angajabilitatii
absolventilor.

Tnvatdmantul superior ar trebui sa transfere studentilor competente si abilitti necesare
insertiei lor pe piata muncii i s& se asigure ca absolventii pot sa isi dezvolte mecanisme
proprii care sa ii ajute sa isi mentind si imbunatateasca competentele si abilitatile prin
intermediul vietii lor profesionale.

La finalul facultatii, studentii ar trebui sa aiba atat cunostinte aprofundate din domeniul lor de
studiu, cat si competente generale, necesare adaptarii la provocarile pietei muncii. Unul
dintre cele mai importante roluri ale universitatii este sa pregateasca tinerii ca viitori angajatj,
sa-i ajute sa reuseasca sa fructifice oportunitatile de cariera gi sa faca fata provocarilor pietei
muncii prin intermediul un set extins de abilitati transversale. Pe langa aceasta, rolul
universitatii este si acela de a pregati tineri responsabili si de a contribui la dezvoltarea
societatii nu doar din punct de vedere economic, cét si social, cultural, stiintific si civic.

Ultima Conferinta Ministeriala (Bucuresti 2012) a reprezentat contextul in care Ministrii
Educatiei din SEIS si-au asumat o mai mare responsabilitate Tn ceea ce priveste
angajabilitatea studentilor, afirmand: ,Absolventii de astazi trebuie s& combine abilitati si
competente transversale, multidisciplinare, si de inovare si cunostinte de specialitate
actualizate pentru a putea contribui la nevoile din ce in ce mai curpinzétoare ale societéatii si
ale pietei muncii. Cautam sa& imbunétatim angajabilitatea si dezvoltarea personald si
profesionald a absolventilor pe parcursul carierei lor. Vom obtine aceste deziderate prin
imbunéatétirea colaborérii dintre angajatori, studenti si institutii de invatdmant superior, in
special in vederea dezvoltérii de programe de studiu care s& ajute la cresterea inovarii si a
potentialului antreprenorial si de cercetare al absolventilor”.

Implicarea mediului privat in universitati

Relatia dintre mediul academic si mediul privat (conectivitate) este un subiect abordat de
ANOSR si adus pe agenda publicd cu numeroase ocazii. Intr-un sistem coerent, o
universitate trebuie sa fie conectata cu restul societatii, institutiilor si actorilor insa, avand in
vedere ca vorbim despre educatie, trebuie sa fie conectata si cu angajatorii. Intrucat exprima
civilizatia, educatia, inovarea si progresul, universitatile trebuie sa fie initiatorii dezvoltarii
relatiilor durabile cu angajatorii, prin implicarea acestora in mediul academic.

Studiul ANOSR doreste ca in sectiunea Angajabilitatea Studentilor sa urmareasca modul in
care mediul privat se implica in universitafi, care sunt efectele implicarii asupra sistemului
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educational si cat de mult considera reprezentantii studentilor ca ar trebui ca mediul privat sa
poata influenta deciziile din mediul academic.

Oferirea de feedback pentru realizarea curriculei

n ceea ce priveste Implicarea mediului privat in
angajabilitatea, prima intrebare a universitate prin oferirea de
chestionarului  adresat  liderilor recomandari in realizarea curriculei
organizatiilor studentesti s-a referit 6% 0% 59 )

la implicarea mediului privat in B In masurd mare
universitati  prin  oferirea  de " ® In m3surd medie
recomandari  in  realizarea 32% In mdsurd mica
curriculei. 85% dintre respondenti >3% :EE :;;mp"ca deloc

apreciaza ca acest lucru se
intampla ntr-o masura mica sau
chiar deloc.

Prima varianta de raspuns — aceea ca angajatorii se implica in mare masura nu a fost
selectata de nicuna dintre organizatiile respondente, iar implicarea angajatorilor in masura
medie a fost selecta doar 3 organizatii (9%).

Avand in vedere ca angajatorii sunt printre principalii actori interesati de rezultatele formarii
studentilor si de competentele pe care acestia le dobandesc pe perioada studiilor, acest
lucru nu poate decat sa arate un dezinteres venit Tn general din partea universitailor de a
crea mecanismele necesare facilitarii implicarii pietei muncii in modelarea procesului
educational si a curriculei academice. Universitatile ar trebui sa ofere o curricula flexibila,
adaptata la dinamica pietei muncii si la explozia de noi profesii.

Donatii si sponsorizari

In legatura cu donatjile si sponsorizarile pe Implicarea mediului privat prin donatii si
care universitatile si facultatile le primesc sponsorizari

din mediul privat, situatia este putin mai
buna, intrucat 32% dintre respondenti

% ® in masurd mare
considera ca acestea existd in masura " = In mdsurs medie
medie. In masurd micd sau deloc au Tn mésuré mica
raspuns  47%  dintre  organizatile = 15% M Nu se implica deloc
chestionate, ceea ce indica faptul ca
facultatile si universitatile nu au pus la
punct un sistem eficient de atragere a

fondurilor din mediu privat.

® Nu stiu
32%

Oferirea de burse private pentru studenti

Referitor la implicarea mediului privat Implicarea mediului privat in universitate prin
prin oferirea de burse private pentru oferirea de burse private catre studenti

. . . 9% g% m in masura
studenti, rezultatele chestionarului sunt °‘)b15% nmasure mare
23%

N B in mésura medie
destul de fingrijoratoare, doar 15% T m3surs mics
considerand ca acest lucru se intdmpla B Nu se implica deloc

. o . 0, .
intr-o masura medie, restul de 77% 53% B Nu stiu
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afirmand contrariul. Niciun respondent nu considera ca implicarea mediului privat prin
oferirea de burse private pentru studenti se intdmpla intr-o masura mare.

Oferirea de stagii de practica si internshipuri pentru studenti

ANOSR a afirmat constant importanta Implicarea mediului privat in universitate
stagiilor de practica si a internshipurilor prin oferirea de locuri de practica si

realizate Tn timpul studiilor pentru internshipuri pentru studenti

formarea profesionald a studentilor, de 15% 9% ® fn masura mare
aceea, unul dintre articolele propuse de ‘ ' m In m3sur3 medie
ANOSR si acceptate 1in Legea Tn masurs mics
Educatiei  Nationale si  Statutul - B Nu se implic3 deloc
Studentului prevede ca universitatile = Nu stiu

sunt obligate sa asigure 30% din
locurile de practica necesare.

Totusi, modalitatea prin care acest proces se realizeaza la nivel local nu a fost stabilita intr-
un mod clar. Astfel, intreband organizatiile studentesti despre cum se implicd mediul privat
in oferirea de locuri de practica si internship, 44% de respondenti considera ca acest lucru
se intdmpla intr-o masura medie, iar 47% putin sau deloc.

Observam ca, desi sunt obligate de catre Legea Educatiei Nationale, nu toate universitatile
au reusit sa-si puna la punct un sistem coerent, transparent si eficient de gasire a unui
numar minim de 30% din locuri de practica asigurate pentru studentii lor. De asemenea,
modalitatea in care locurile de practica identificate sunt promovate in randul studentilor si
atribuite nu este bine organizata si eficienta.

Proiectele de cercetare
Implicarea  mediului privat in cadrul |mplicarea mediului privat in universitate

proiectelor de cercetare este o activitate prin proiecte de cercetare
importanta in foarte putsine cazuri (3%), 39
cei mai multi respondenti (56%) fiind de 15% m in masurs mare
parere ca implicarea in acest sens se ' ® in m3surd medie
face Tn m&surd micd sau chiar deloc. 2% fn mésura mics

H Nu se implica deloc

Centrele de cercetare, dar si cadrele
didactice care coordoneaza proiecte de
cercetare ar trebui sa pastreze legatura
cu mediul privat, sa afle care sunt

® Nu stiu
44%

nevoile si asteptarile pietei muncii, sa incheie parteneriate in acest sens si, impreuna cu
studentji, sa realizeze proiecte de cercetare complexe si inovative.

Alt fel de implicare

Chestionand liderii organizatiilor Alte modalitati de implicare ale mediului privat
studentesti in legatura cu alte modalitati 3% 6% 6% ® T masurd mare

de implicare a mediului privat in afara ’,/ 3% B ih misurs medie

celor prezentate anterior, 82% dintre Tn misurd mics

acestia au raspuns ca nu stiu sa existe B Nu se implici deloc

alte modalitati in acest sens. ™ Nu stiu
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Totusi, dintre cei care au raspuns ca exista, din raspunsurile lor mentionam: studentii cu cele
mai mari merite academice sunt ulterior angajati de companii, organizarea unor vizite pentru

studenti la companii de profil sau oferirea de licente de programe informatice precum si
consiliere n utilizarea acestora pentru studenti.

Relatia dintre mediul academic si mediul privat — cat de departe trebuie sa mearga
parteneriatul?

Una din cele mai dezbatute probleme in randul studentilor este gradul de implicare al
mediului privat in cadrul structurilor de decizie sau consultative ale universitatilor sau
facultatilor. Ar trebui ca angajatorii sa fie parte a deciziilor universitatilor sau ar trebui sa fie
doar consultati?

ANOSR a chestionat liderii studentilor cu Implicarea mediului privat in deciziile
priviie  la rolul pe care angajatorii ar ., universitatii

trebui sa 1l joace in deciziile academice,
in mod particular in ceea ce priveste
Consiliul Facultatii, Senatul Universitatii
sau Consiliul de Administratie.
Majoritatea reprezentantilor studentilor
considera ca angajatorii ar trebui
reprezentati doar in structurile
consultative (76% dintre organizatiile
participante la studiu).

8% B Da, in Senatul Universitatii
, 39% M Da, in Consiliul Facultatii
/ M Da, in Consiliul de Administratie
H Nu la nivel decizional, ci doar la

nivel de consultare
M Nicio implicare

Nu stiu

Rolul consultativ al angajatorilor este unul esential in realizarea conectivitatii dintre mediul
academic si mediul privat, tocmai din acest motiv relatia trebuie operationalizata,
concretizata si clarificata la nivelul universitatii, dar si facultaji.

Un lucru important de specificat este faptul ca, In multe cazuri, angajatorii cu care
universitatile au legaturi sunt, de fapt, fie companii ce au legatura cu o parte din cadrele
didactice si de cercetare, fie sunt conduse de absolventii lor si, astfel, au reusit sa dezvolte
parteneriate. Dar de multe ori relatiile cu absolventii si cu piata muncii sunt asimilitate ca
fiind acelasi lucru, ceea ce nu ar trebui sa se intample intrucat interesele, competentele si
statusul fiecaruia este diferit si ar trebui sa functioneze intre alte note.

Concluzii

4+ Cele mai ingrijoratoare aspecte referitoare la implicarea mediului privat in universitati
le reprezintd implicarea in realizarea curriculei (in 85% dintre universitati nu se
implicd) si implicarea in oferirea de burse private pentru studenti (in 77% dintre
universitati nu se implica)

+ In nicio universitatd mediul privat nu se implicd In masurd mare in toate aspectele
mentionate

+ Exista universitati din tara in care mediul privat nu se implica deloc in niciunul din
aspectele mentionate
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Recomandarile ANOSR privind angajabilitatea studentilor:

Pentru Ministerul Educatiei:

+ Elaborarea metodologiilor subsecvente Legii Educatiei (articolul din Lege care
vizeaza obligativitatea oferirii de 30% de locuri de practica de catre universitati
studentilor)

+ Creare si facilitarea credarii de mecanisme formale prin care mediul privat sa
colaboreze cu uiversitatile

Pentru universitati:

+ Realizarea a cel putin unei intalniri pe an cu reprezentanti ai mediului privat pentru a
discuta aspecte care vizeaza curricula.

+ Crearea unei structuri consultative formata din angajatori din domeniile de studiu pe
care le ofera universitatea

+ Stimularea si oferirea accesului mediului privat la facilitarea de cursuri optionale
studentilor

+ Dezvoltarea de strategii pe termen scurt si mediu de strangere de fonduri din mediul
privat, de burse pentru studenti si altele

+ Respectarea Legii Educatiei Nationale: atribuirea a cate cel putin 30% de locuri de
practica in fiecare facultate

+ Crearea unei structuri care sa gestioneze procesul de gasire, promovare si acordare
a locurilor de practica. Acest department ar putea fi inclus in Centrele de Orientare si
Consiliere in Cariera.

+ Transparentizarea relatiilor actuale dintre universitati si partenerii din mediul privat.
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Cadrul calificarilor si sistemul de 3 cicluri

Viziunea Procesului Bologna de a crea Spatiul European al Invatdmantului Superior se
fundamenteaza pe o serie de instrumente menite sa armonizeze sistemele nationale de
invatamant la nivel european, astfel incat programele de studiu sa fie comparabile, iar
mobilitatea fortei de munca sa devina o realitate.

Sistemul de 3 cicluri a fost implementat in Romania inca din anul 2005, iar cadrul legislativ
in acest sens este reglementat in Legea Educatiei Nationale: "Programele de studii
universitare sunt grupate pe domenii de studii si organizate pe 3 cicluri de studiu: licenta,
master, doctorat.”

Realizarea unui cadru national al calificarilor a fost asumata de catre ministrii responsabili cu
educatia din statele semnatare ale Procesului Bologna odata cu intalnirea de la Bergen
(2005) cand acestia au declarat: ,Adoptam cadrul general al calificarilor in SEIS, cuprinzand
cele trei cicluri (inclusiv posibilitatea unor calificari intermediare in contextul reglementarilor
nationale), descriptori generici pentru fiecare ciclu bazat pe rezultate ale invaétarii,
competente si distributia de credite pentru primul si al doilea ciclu. Ne angajam sé& elaboram
pénéa in 2010 cadrele nationale de calificdri compatibile cu cadrul general al calificarilor din
Spatiul European de Invatdmant Superior si s& trecem la realizarea acestora cel térziu in
2007. Cerem Grupului de Implementare (BFUG) s& raporteze asupra implementérii si a
dezvoltarii ulterioare a cadrului general european al calificarilor”.

In Romania, odata cu adoptarea Legii Educatiei Nationale din februarie 2011, a fost infiintata
si Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC), institutie subordonata Ministerului Educatiei
avand rolul de a creste transparenta, accesul, progresul si calitatea calificarilor nationale n
raport cu piata muncii $i societatea civila prin elaborarea, monitorizarea si implementarea
Cadrului National al Calificarilor (in concordanta cu cel european - CEC) pentru invatarea
continua precum si prin gestionarea Registrului National al Calificarilor.

Calificarile universitare au la baza setarea obiectivelor si rezultatelor invatarii in termeni de
competente profesionale si transversale pe care studentii le dobandesc la finalul unui
program de studiu si care se regasesc in suplimentul de diploma obtinut la final.

Avem un cadru si un instrument national, insa stiu studentii despre ele?

Prin intermediul liderilor locali, ANOSR a analizat masura in care studentii cunosc informatii
despre Autoritatea Nationald pentru Calificari sau despre Registrul National al Calificarilor.
Astfel, 44% dintre respondeti au afirmat fie ca nu stiu ce reprezinta, fie ca au auzit insa nu
stiu ce rol are. Pe de alta parte, tot 44% dintre acestia au mentionat ca au auzit de
ANC/RNCIS si stiu si care este rolul rolul acestora. Totusi, doar 12% dintre organizatiile
studentesti respondente cunosc rolul ANC/RNCIS si stiu ca studentii au fost implicati prin
reprezentanti in procesele de construire a cadrului calificarilor.
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Recomandare

+ demararea unui proiect de popularizare a calificarilor si a RNCIS in randul
universitatilor si al studentilor

Utilitatea competentelor dobéndite la finalul unui program de studiu si curricula
universitara — ce legatura exista si care este rolul studentilor?

Utilitatea completentelor dobandite la finalul unui program de studiu trebuie sa fie unul din
principiile de baza de la care se porneste atunci cand se construieste educatia. Studentii au
fost dintotdeauna categoria sociala care a putut exprima o voce sincera cu privire la modul
in care aceste competente sunt resimtite ca fiind utile sau nu pe piata muncii.

Isr’:Lr:::’:}IIor pr?\(/airizrecompg’:a r:treelz Utilitatea competentelor dobandite in urma
N : _ ’ parcurgerii unui program de studiu pentru

dobandite la finalul unui program integrarea pe piata fortei de munca

de studiu, majoritatea B Consider c3 nu sunt deloc utile

respondentilor (76%) au afirmat ca
acestea sunt partial utile, in timp
ce doar 6% le considera complet
utile, acest ultim procent fiind chiar . .

. . ~ B Nu cunosc competentele dobandite Th urma
mai mic decat al celor care le : .

N T unui program de studiu

percep ca fiind complet inutile Nu stiu
(15%).

oy T6%%
° " W Considerd c3 sunt partial utile

Considera ca sunt complet utile

Neincrederea studentilor in sistemul formal de educatie este una din cauzele care fi
determina pe acestia sa nu se implice destul in activitatile desfasurate in mediul academic,
find la baza deciziilor acestora de a se angaja inca din timpul studiilor sau chiar de a
renunta la studii. Totodata, acest lucru conduce la neincrederea angajatorilor Tn sistemul de
educatie, alegédnd sa valorifice in primul rand experienta profesionald a studentilor, in
detrimentul celei academice. Mai mult, determina cadrele didactice sd nu fie motivate sa
intre sau sa ramana in sistem si determind societatea Tn ansamblu sa priveasca
universitatile ca pe un furnizor de ,diplome fara acoperire”.

Care este principalul impediment in reformarea curriculei?

Curricula universitara este un document de referinta pentru fiecare program de studiu,
cuprinzand totalitatea cunogtintelor, abilitatilor si competentelor pe care studentii le
dobandesc la finalul unui program de studiu prin absolvire. Despre reformarea acesteia si
reformarea sistemului de educatie in general se discuta de peste 20 de ani, iar in viziunea
Procesului Bologna reformarea curriculei trebuie s& contribuie la cresterea flexibilitatii
programelor de studiu. Cu toate acestea, asistam la o serie de blocaje care impiedica
educatia formala sa evolueze cu pasi mai repezi decét cei actuali.

Liderii studentilor au fost chestionati cu privire la principalele bariere ce stau 1n calea
reformarii cu succes a curriculei, astel incat aceasta sa raspunda nevoilor studentilor si a
pietei muncii. Analizand raspunsurile primite, putem concluziona ca modificarile efectuate de
universitati Tn curriculd sunt superficiale, existand situatii in care modificarile din curricula
sunt facute in baza intereselor personale, nelegitime ale corpului academic, in detrimentul
schimbarilor care sa produca efecte benefice pentru studenti.
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O grg?nizatle .ne-a_ transmis ca prmmpalzjl Impedimentele in reformarea
bar'lere} in unlver3|t§t?a lor o reprezmta. curriculei
Jatitudinea academica, conservatoare i . s

LT - Lo, e 3% M Interesul scazut al universitatii/cadrelor
elitista existenta la specializarile de traditie”. 12% didactice in aceasts directie

M Lipsa unui studiu de analiza/cercetare a
Pornind de la premisa setatd de 15% nevoilor pietei fortei de munca
o e . . Neimplicarea / Slaba implicare a mediului

organizatile respondente privind lipsa o . o
) ” ) L . privat in stabilirea curriculei
interesului  universitatilor Tn reformarea B Neimplicarea / Slaba implicare a
curriculei, ANOSR considera ca aceasta studentilor in stabilirea curriculei

reprezintd un rezultat al politicilor M Nu consider cd sunt impedimente

educationale care promoveaza in mod
particular cercetarea universitara in detrimentul dezvoltarii activitatii academice, angrenand
astfel un numar destul de mic de studenti.

Raspund universitatile diferitelor tipuri de nevoi ale studentilor?

Nevoile studentilor sunt variate si in niciun caz nu se rezuma la competentele necesare in
relatie cu piata fortei de muncé actuald din Romania. Revenim aici la rolul educatiei si al
universitatilor si subliniem inca o data aspectele care se refera la necesitatea de a forma
studentii ca cetateni, de a apartine unei comunitati, de a fi tratati ca indivizi si nu ca marfa
sau clientela. Pentru ca aceste lucruri sa se intample, universitatile trebuie sa se flexibilizeze
si sa identifice si alte nevoi de dezvoltare ale studentilor: dezvoltare personala, competente
transversale, spirit civic, si altele.

Competente transversale (lucrul in echipa, comunicare, spirit critic, capacitate de
adaptare, prezentare si discurs public)

Competentele transversale sunt atribute ale Tnvatarii, combinatii de cunostinte, deprinderi si
atitudini adecvate contextului, care ar trebui sa permita adaptarea flexibila si rapida a
absolventului, permitandu-i s& se dezvolte si pe un alt domeniu, in cazul in care pe piata
muncii exista aceasta solicitare.

Odata dobandite, acestea pot fi Masura in care universitatea
transferate in alte contexte mai generale, raspunde nevoii dezvoltarii

fiind traversate de un numédr de teme competentelor transversale

care se aplica transversal: géandire = Pune prea mult accent
critica, creativitate, rezolvare  de ‘ . ® in m3suri optima
probleme, evaluarea riscului, luarea n mic3 méasura
deciziilor, managementul constructiv al 56% M Deloc/Nesemnificativ

emoatiilor. Nu stiu

Astazi, aceste competente au devenit necesare — atat pentru asigurarea progresului unei
societati dinamice, dar si pentru evolutia individuala a absolventului, fiind un criteriu cerut pe
piata fortei de munca. Tns& cu toate acestea, analizand rezultatele chestionarului aflam ca
77% dintre universitati nu raspund sau raspund in micd masura nevoii dezvoltarii
competentelor transversale.
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Competente sociale (relationare interpersonala)
Importanta dobandirii competentelor sociale este ilustrata cel mai bine prin beneficiile

aferente dezvoltarii unui set de abilitati Masura in care universitatea
necesare in orice context profesional, precum raspunde nevoii dezvoltarii de
capacitatea de a adopta roluri diferite in functie competente sociale

de specificul situatiilor sociale, de a-i influenta
pe ceilalti indivizi, de a stabili ugor si intr-un mod
adecvat relatii interpersonale, de a comunica
eficient in diverse contexte interpersonale, de a
utiliza intr-un mod adecvat puterea si
autoritatea. Din pacate Tinsa, rezultatele
chestionarului sugereaza ca 85% dintre universitati raspund in mica masura sau deloc nevoii
dezvoltarii de competente sociale.

H Pune prea mult accent
m in mésura optima
Tn micd masura

47% m Deloc/Nesemnificativ
Nu stiu

Dezvoltare civica (voluntariat, implicare in nevoi ale comunitatii, acces la decizii si
altele)

Implicarea in actiunile sau procesele ce
influenteaza direct sau indirect studentii este o
nevoie ce a aparut prin prisma dezvoltarii
gradului de apartenenta la un anumit mediu si
din dorinta de a contribui direct la evolutia lui, ¥ Pune prea mult accent
fie ca acest mediu este o organizatie non- ¥ In mdsurd optimd
guvernamentala, fie o intreaga comunitate
sau societate. Chestionand liderii 38% " Deloc'/ Nesemnificativ
organizatiilor studentesti cu privire la masura Nu stiu

in care universitatea raspunde nevoii

dezvoltarii civice a studentilor, 62% dintre respondenti considera ca universitatea nu
contribuie deloc sau contribuie intr-o mica masura la dezvoltarea acestei nevoi.

Masura in care universitatea
raspunde nevoii dezvoltarii civice
%

Tn micd masura

Informatii si competente inutile

In ncercarea de a contribui la dezvoltarea Misura in care universitatea

unor cunostinte si competente in anumite promoveazi informatii si
domenii, 1in Tnvétéméntul superior pot fi competente inutile pentru studenti
abordate informatii mai putin necesare si 3% 0%
competente pe care studentii nu le considera 20% ® Pune prea mult accent
relevante pentru domeniului de studiu aferent. . ® In masura optima
Chestionati in legéturd cu acest aspect, 20% & In mica masura

. ; " C e . 46% M Deloc/Nesemnificativ
dintre  liderii  organizatiilor ~ studentesti Nu stiu

respondente au considerat ca universitatea
pune prea mult accent pe promovarea de
informatii si competente inutile pentru studenti.

Abilitati practice in domeniul profesional
in prezent, In Invatamantul superior se sesizeaza nevoia de 0 mai buna corelare a formarii
teoretice cu dezvoltarea de abilitati practice in domeniul de activitate. Pentru a combate

reticenta din partea angajatorilori privind integrarea in piata muncii a tinerilor fara experienta,
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ar fi ulti ca absolventii sistemului de
invatamant universitar sa fie pregatiti atat
teoretic cat si practic, in concordanta cu
nevoile angajatorilor. Cu toate acestea, 68%
dintre respondenti considera ca universitatea
nu contribuie deloc sau contribuie intr-o mica
masura la dezvoltarea abilitatilor practice in
domeniul profesional.

Concluzii:

office@anosr.ro

Masura in care universitatea raspunde
nevoii de dobandire de abilitati practice

9%

A

59%

n domeniul profesional

B Pune prea mult accent
m in masurd optim3

Tn micd méasura
M Deloc/Nesemnificativ
B Nu stiu

+ competentele sociale, dezvoltarea personala si competentele transversale sunt cele
mai importante nevoi ale studentilor la care universitatile nu raspund

De ce nu raspund universitatile si altor tipuri de nevoi de dezvoltare ale studentilor?

Rolul universitatilor este acela de a
forma cetéateni activi, responsabili si
implicati, contribuind astfel la
dezvoltarea nivelului de culturd si
civilizatie a intregii societati. insa
fara o acoperire reala a tuturor
nevoilor studentilor, scopul
procesului educational nu este
atins. Chestionati fiind in legatura
cu impedimentele ce impiedica
universitatea sa raspunda la nevoile
de dezvoltare ale studentilor, peste
jumatate din liderii  studentilor
respondenti (53%) considera ca de
vind este interesul scazut al
universitatilor si al cadrelor didactice

Impedimente ce impiedica universitatea sa
raspunda si altor nevoi de dezvoltare

3% 3%

H |nteresul scazut al universitatii/cadrelor
didactice in aceasta directie

B | ipsa unui studiu de analizare/cercetare a
nevoilor pietei fortei de munca

= Neimplicarea/Slaba implicare a mediului
privat in stabilirea curriculei

® Neimplicarea/ Implicarea slaba a
studentilor in stabilirea curriculei

= Nu consider ca sunt impedimente

® Nu stiu

in aceasta directie, 20% considera ca de vina este lipsa unui studiu de cercetare a nevoilor
pietei muncii, in timp ce doar 3% considera ca nu sunt impedimente in acest sens.

Ce putem observa, coreland aspectele mai sus mentionate cu reformarea curriculei, este ca
interesul universitatilor si al cadrelor didactice este insuficient pentru a rezolva cele mai
importante lacune privind adaptarea curriculei la nevoile reale ale studentilor si ale pietei
muncii.

Sunt studentii implicati in realizarea curriculei?

Reformele privind curricula universitara pot adesea sa fie lipsite de succes datorita
neimplicarii studentilor, din perspectiva reflectarii nevoilor reale ale acestora. Astfel, desi se
pot numi reforme, nu intotdeauna se indreapta intr-o directie pozitiva.

Studiul ANOSR privind implementarea Procesului Bologna in Roménia si-a propus sa

identifice masura in care studentii sunt implicati Tn realizarea curriculei la nivelul
universitatilor. Surprinzator, intr-un sens negativ, este faptul ca 56% dintre respondenti au
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mentionat ca studentii nu sunt implicati deloc in realizarea curriculei, iar 18% au declarat ca
sunt implicati formal, fara a se lua insa in considerare punctele acestora de vedere. 21%
dintre organizatiile respondente au mentionat ca studentii sunt implicati, insa acestia au fost
doar consultati (punctele acestora de vedere sunt luate in considerare partial) si doar o

organizatie a afirmat ca punctele de vedere ale studentilor sunt luate pe deplin in
considerare si ca decizia finala se negociaza cu acestia.

Rezultatul acestei intrebari este cu atat mai ingrijoratoare cu cat in Raportul ANOSR de
implementare a Procesului Bologna din 2009 procentul de implicare a studentilor a fost de
17% dintre respondenti, ceea ce indica o imbunatatire insuficienta in participarea studentilor
n realizarea curriculei universitare.

Concluzii finale privind cadrul calificarilor

O imbunatatire in ceea ce priveste cadrul calificarilor fata de ultimul raport ANOSR privind
Procesul Bologna (2009) il reprezinta infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari,
precum si demararea Registrului National al Calificarilor. Totodata, un aspect important il
reprezinta faptul ca la nivel national studentii au fost implicati, prin reprezentanti, in aceste
demersuri. Chiar daca participarea studentilor la nivel local s-a Tmbunatatit intr-o oarecare
masura, este evident faptul ca satisfactia studentilor este in continua scadere. Incapacitatea
universitatilor de a raspunde si altor tipuri de nevoi ale studentilor, masura in care
competentele dobandite de studenti sunt putin utile pe piata fortei de munca, lipsa interesului
real al universitatilor in reformarea cu succes a curriculei universitare sunt aspecte
ingrijoratoare care nu par sa se imbunatateasca fata de ultimii ani.

Recomandari privind Cadrul Calificarilor

+ Implicarea studentilor in realizarea curriculei, prin reprezentantii acestora

+ Flexibilizarea curriculei si a traseelor de invatare

+ Cresterea interesului universitatilor privind nevoile de dezvoltare ale studentilor si
creare de mecanisme care sa raspunda la acestea

+ |mplicarea angajatorilor in realizarea curriculei (dezbateri, discutii, mese rotunde).
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Asigurarea calitatii

In viziunea Procesului Bologna, asigurarea calitati este unul din procesele de baza in
evolutia Spatiului European al Invatamantului Superior, intrucat acesta presupune existanta
unor standarde si norme de calitate pe care universitatile ar trebui sa si le asume si sa
depuna toate eforturile necesare pentru a le indeplini, Tn scopul atingerii cu succes a
obiectivelor pe care ministrii educatiei le-au trasat cu ocazia Conferintelor Ministeriale.

Prima asumare la nivel european a domeniului asiguratii calitatii ca linie de actiune a
Procesului Bologna a fost in anul 2001, la Praga cand ,Minigtrii au recunoscut rolul vital pe
care il joaca sistemele de asigurare a calitatii in asigurarea unor standarde ridicate de
calitate si in facilitarea comparabilitatii calificarilor in Europa.”

Asigurarea calitatii educatiei este realizata in majoritatea cazurilor prin actiuni menite sa
imbunatatesca intreg mediul academic, prin actiuni care vizeaza atat aspecte mai greu de
cuantificat (procesul de predare, procesul de invatare, modul in care este perceput studentul
in cadrul universitatii, relatia dintre studenti si cadrele didactice), céat si aspectele mai tehnice
(spre exemplu capacitatea institutiei de a gestiona studentii — numarul de cadre didactice
raportat la numarul de studenti, spatii de predare/invatare, servicii pentru studenti — camine,
cantine, biblioteci, centre de consiliere si orientare in cariera, spatii de recreere), precum si
aspectele strategice (existenta unor structuri care sa se ocupe de procesul de asigurare a
calitatii, a personalului in acest sens, a strategiilor coerente si realiste, a rapoartelor, a
analizelor si evaluarilor care sa contureze o imagine reald a sistemului educational din
fiecare universitate).

Toate aceste aspecte, conform legiferarilor de la nivel national si european, se realizeaza cu
participarea studentilor, in calitate de ,parteneri competenti, activi si constructivi in
conturarea Spatiului European al Invatamantului Superior”.

Analiza ANOSR privind implementarea Prcesului Bologna in Romania doreste sa scoata in
evidenta perceptia liderilor studentilor asupra eficientei asigurarii interne a calitatii,
modalitdtea de lucru a comisiilor de asigurare interna a calitatii si, mai ales, gradul si modul
de implicare al studentilor in acest proces.

Implicare studentilor in evaluarea externa a calitatii

In viziunea SEIS, studentii sunt parteneri cu drepturi depline in cadrul comunitatii academice
avand dreptul sa participe la toate deciziile care se iau in cadrul invatamantului superior, atat
la nivel local, cat si national si european. Acest principiu il regasim si la nivelul asigurarii
calitaji.

De asemenea, Legea Educatiei Nationale prevede ca studentii sa fie reprezentati in toate
structurile decizionale, executive si consultative, incluzand Departamentele si Comisiile de
Asigurare a Calitatii de la nivelul universitatii.
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Participarea studentilor in asigurarea calitatii la nivel national a inceput recent dupa
infiintarea ARACIS, in anul 2006, ca membri observatori in consiliul Agentiei. In 2007,
studentii au obtinut statut de membri cu drepturi depline in comisiile de evaluare externa a
calitatii, iar din 2011 au dobéandit statut de membri cu drept de vot in consiliul ARACIS, cét si
in cadrul altor structuri din aparatul agentiei (Departementul de Evaluare Externa, comisii de
specialitate).
ANOSR s-a implicat activ in proiectarea sistemului asigurare a calitatii in Tnvatamantul
superior romanesc si a contribuit permanent la evolutia politicilor nationale din acest
domeniu.

Implicarea studentilor in evaluarea interna a calitatii

Implicarea studentilor in procesul de asigurare internd a calitati este importanta din
perspectiva spiritului critic si a viziunii cu care studentii pot contribui. Cu toate acestea, la
nivel institutional se resimte o implicare mai scazuta a studentilor in procesul de asigurare a
calitatii decat, spre exemplu, la nivel national sau european.

Participarea studentilor in procesul de asigurare interna a calitatii se concretizeaza prin:

+ Contributia la raportul de autoevaluare interna a calitati — in primul rand prin
contributia la raportul general prin apartenenta la CEAC (Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii), structura responsabila de redactarea raportului institutional de
autoevaluare a calitatii. in al doilea rand, studentii sunt responsabili de redactarea
unui raport distinct de autoevaluare a calitatii institutionale, reprezentadnd concluziile
la care au ajuns studentii cu privire la punctele tari si punctele slabe, la succesele,
amenintarile, incertitudinile sau insuccesele asigurarii calitatii prin raportare la
domeniile, criteriile, standardele si indicatorii de performanta mentionati.

+ Participarea la procesul de evaluare a cadrelor didactice — procedura anuala
obligatorie, stipulata inclusiv Tn Statutul Studentului

+ Apartenenta la Departamentul/Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din
universitate si participarea la sedintele periodice ale acestei structuri

Schimbari in asigurarea calitatii in ultimii 2 ani

Putem observa insa ca de multe ori universitatile percep acest proces ca fiind unul exclusiv
de verificare si bifare a unor standarde, fara a-l intrebuinta ca pe oportunitate de a-si
imbunatati si dezvolta continuu procesele de asigurare interna a calitatii pentru a le
intrebuinta ca pe o “cultura participativd in cadrul institutiei”. Asigurarea si evaluarea
institutionala a calitatii este responsabilitatea institutiilor de invatamant superior. Mediul de
invatare al studentilor ar trebui sa se afle in centrul scopului si misiunii definite de acestea.
Luand in considerare acest lucru, redefinirea procesului de evaluare externa in ochii
institutiei, astfel incat sa devina un proces care ii poate aduce avantaje acesteia, poate
sprijini universitatea prin prisma recomandarilor externe in vederea indeplinirii cu succes a
misiunii si obiectivelor.

Intrebati in ce masura considera ca au existat schimbari in procesul de asigurare a calitatii in
universitate in ultimii doi ani, 53% dintre liderii organizatiilor respondente au afirmat ca nu a
existat nicio schimbare.
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Schimbari in sistemul de

Mai mult, 9% dintre respndenti au . asigurare a calitatii in ultimii doi
afirmat cad au existat schimbari, dar 3% ani
N ., H Da, in bine
acestea au fost in rau. Important de
mentionat este faptul ca 35% dintre W Da, in riu
respondenti au afirmat ca au existat
schimbaéri si ca acestea au fost pozitive. — Nu consider cd au existat
° schimbari
B Nu stiu
9%

Functionalitatea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii

Chestionati  find cu  privire la Functionalitatea comisiei de asigurare a
functionalitatea comisiei de asigurare a calitatii din universitate

calitatii din universitate, liderii studentilor B Prin activitatea sa, reuseste s3

au raspuns in procent de 47% ca aceste imbunatateascd intr-o mare masura
comisii fie nu exista, fie prin activitatea lor 3% e el euseste s

universitate. De mentionat este ca doar -
. . i L imbundtateascd intr-o masurd micd
3% dintre respondenti au afirmat ca prin calitatea educatiei
activitatea comisiei, s-a imbunétatit 28% W Nu existd
. . LN - o °
calitatea educatiei intr-o mare masura.

reusesc sa Iimbunatateasca in mica imbunatiteascd intr-o masurd medie
masura calitatea educatiei din calitatea educatiei
) . . ‘ Prin activitatea sa, reuseste s3

B Nu stiu

Implicarea studentilor in comisia de asigurare a calitatii

Implicarea studentilor in comisia de asigurare a calitatii este o premisa a imbunatatirii
procesului educatiei prin experienta celor direct implicati precum si prin perpectiva unica pe
care o au.

Implicarea studentilor in procesul de
asigurare a calitatii din universitate

B Evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti

Analizédnd raspunsurile organizatiilor
studentesti vizavi de aspectele in
care studentii stunt cei mai implicati in
comisiile interne de asigurare a
calitatii din universitati, a reiesti ca
studentii sunt implicati in special in
evaluarea cadrelor didactice (26% din
raspunsuri), in redactarea de rapoarte
cu privire la calitatea educatiei (16%),
in  evaluarea cursurilor si/sau
seminariilor/laboratoarelor (24%) sau = Alt raspuns
in demararea de studii cu privire la

nevoile studentilor (19%).

® Redactarea de rapoarte cu privire la
calitatea educatiei

= Evaluarea calitatii cursurilor, seminariilor
si/sau laboratoarelor

m Studii cu privire la nevoile studentilor

® Nu sunt implicati
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Procedura prin care studentii devin membri in comisia de asigurare a calitatii

Procedura prin care studentii sunt
desemnati in comisia de asigurare a
calitatii din universitate

Chestionati fiind in legatura cu procedura
de desemnare a studentilor in comisia de

asigurare a calitatii din universitate, numai m Sunt delegati de organizatia

41% dintre respondenti au afirmat ca studenteasca

studentii membri Tn comisii sunt delegati = Sunt numiti de cadrele

de organizatia studentesca. In 21% dintre ‘ didactice/conducerea universitati
Sunt delegati de studentii membri

situatii, membrul comisiei este delegat de

.. D . e n Senate si Consiliile Facultatilor
studentii reprezentanti. In 2 universitati 9%'
21% \

. . .. . = Nu exista studenti delegati in
studentii din comisia de asigurare a comisie ’ '
calitatic sunt numiti de catre cadrele
didactice.

Aceste aspecte se intampla chiar daca Legea Calitatii prevede ca organizatiile studentesti
au dreptul sa delege membri in comisiile de asigurare interna a calitatii, iar procesul de
alegere a studentilor reprezentanti acolo ar trebui s se defasoare fara implicarea cadrelor

didactice sau a conducerii universitatii/facultatii.

6% ® Nu stiu
(o]

Barierele care impiedica organizatiile studentesti sa se implice in asigurarea calitatii
in universitate

Barierele care impiedica organizatiile studentesti sa se implice in procesul de asigurare a
calitatii sunt multiple.

Lipsa cunostintelor legate de procesul de Asiqurare a Calitatii

Prima posibila bariera analizata in studiu a fost lipsa Nu exista cunostiinte
cunostiintelor legate de procesul de asigurare a suficiente despre asigurarea
calitatii in general. Intrebati fiind despre perceptia lor calitatii in randul organizatiei
vizavi de aceastd problema, liderii organizatiilor 3%

studentesti au raspuns in proportie de 59% ca W Adevarat
aceasta reprezinta o bariera si o problema pe care 38% H Fals

au identificat-o la ei in universitate. 59% Nu stiu
Dezinteresul studentilor fatd de procesul de Asigurare a Calitatii

F:a urmare a lipsei _de |nfo.rmare cu prl_vlurgl Ig Studentii nu sunt interesati de
importanta procesului de asigurare a calitatii si procesul de asigurare a calitatii
importanta participarii studentilor in acest proces,

in multe situatii poate aparea o apaite a studentilor 15%

vizavi de implicarea in comisiile de asigurare a 35% W Adevarat
calitatii, intrucat nu fisi inteleg suficient de bine rolul W Fals

in acest proces. Chestionati fiind in legatura cu Nu stiu
perceptia lor vizavi de dezinteresul pe care 50%

studentii il manifesta faté de procesul de asigurare
a calitatii, jumatate dintre respondenti (50%) au raspuns c&, din punctul lor de vedere,

European Students”
Umnion




® Alianta Nationala a Organizatiilor
a n 0 s r Studentesti din Romania
REPREZENTAM VIITORUL! WwWWw.anosr. ro office@anosr.ro

studentii sunt interesati de acest proces, in timp ce 35% au raspuns ca studentii nu sunt
interesati.

Studentii nu sunt perceputi ca membri cu drepturi depline ai comunitatii academice

Intrebati daca sunt de parere ca o bariera in 6% Studentii nu sunt perceputi ca

implicarea Tn procesul de asigurare a calitatii din membri cu drepturi depline ai
universitate o reprezinta faptul ca studentii nu comunitatii academice

sunt perceputi ca membri cu drepturi depline ai

comunitatii academice din care apartin, 47% B Adevirat
dintre respondenti au raspuns ca acest lucru ® Fals

reprezinta o bariera, in timp ce alti 47% au
raspuns ca la ei in universitate acest aspect nu
reprezinta o problema cu care se confrunta.

Nu stiu

Studentii participa doar formal in procesele decizionale si executive din universitate

Participarea studentilor este una

Chestionati daca participarea studentilor in formala, fara a se lua in
procesele decizionale si executive din considerare cu adevarat punctele
universitate este doar formala, faré sa se tina de vedere ale acestora

cont cu adevarat de punctele lor de vedere,

. N N 18%
acest lucru fiind o bariera in implicarea in m Adevirat
procesul de asigurare a calitatii, 53% au raspuns , o Fals
ca acest aspect reprezinta o problema in '
universitatea lor, in timp ce 29% au raspuns ca . Nu stiu

nu se lovesc de aceasta problema.

Organizatia studenteasca nu a fost interesata sa se implice

Organizatia nu a fost

O alta posibila bariera analizata in studiu a fost lipsa . .o . .
interesata sa se implice

de interes a organizatiilor studentesti fata de procesul 0%

de asigurare a calitatii in universitate. Chestionati n \3 = Adevarat
legatura cu acest aspect, 97% dintre liderii r
organizatiilor studenetesti au raspuns ca acest lucru = Fals
nu s-a intdmplat in universitatile lor, organizatiile fiind
interesate de acest proces, in timp ce doar 3% dintre
Nu stiu

respodenti au raspuns ca organizatile nu au fost
interesate sa se implice.

Comisia de asiqurare a calitatii din universitate nu este functionala

Comisia de asigurare a

In ceea ce priveste functionalitatea comisiei de calitatii nu este functionala

asigurare a calitatii, aspect ce poate fi o bariera
importanta in implicarea studentilor in procesul de

asigurare interna a calitatii, 38% dintre respondenti au 24% W Adevarat
afirmat ca in universitatile lor aceste comisii nu sunt B Fals
functionale, in timp ce alti 38% au raspuns ca in ‘ NU stiu
universitatile lor acestea sunt functionale. '
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Procesul de asigurare a calitatii in universitate este prea birocratic

Intrebati daca sunt de parere c& o bariera in Procesul este prea birocratic
implicarea  studentilor in procesul de
asigurare a calitati din universitate o
reprezinta faptul ca acest proces, impreuna
cu modul in care functioneaza comisia sunt
prea birocratice, 50% dintre respondenti
sunt de parere ca studentii considera
procesul prea birocratic, in timp ce doar Nu stiu
29% sunt de parere ca studentii nu resimt

aceasta problema in universitatile lor.

21% B Adevarat

M Fals

Procesul de asigurare a calitatii din universitate nu produce rezultate vizibile pentru studenti

O alta bariera ce ar putea sta in calea participarii Procesul este fara rezultate
studentilor in procesul de asigurare a calitatii o
reprezintd faptul cad in multe situatii studentii nu
resimt rezultatele activitati pe care comisia de

asigurare a calitatii o realizeaza si au impresia ca B Adevirat
intreg procesul de asigurare interna a calitatii este 27% ® Fals
unul fara rezultate si facut doar pentru ca se cere. Nu stil
Chestionati cu privire la acest aspect, 32% dintre ’
liderii organizatiilor studentesti respondente au ‘

afirmat ca reprezinta o bariera in implicarea

studentilor in procesul de asigurare a calitatii din

universitati faptul ca acestia considera ca procesul este unul fara rezultate, in timp ce 41%
dintre respondenti au considerat ca studentii nu resimt aceasta problema.

Concluzii privind barierele care impiedica organizatiile studentesti sa se implice in
comisia de asigurare a calitatii

+ Principalele bariere sunt lipsa de cunostine de specialitate in randul organizatiilor si
faptul ca participarea studentilor este una formala, fara a se lua in considerare cu
adevarat

+ Neinteresul organizatiilor de a se implica si lipsa de rezultate a procesului in general
sunt motivele cele mai putin frecvente in randul organiztiilor chestionate
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Se reflecta nevoile identificate ale studentilor in deciziile universitatilor?

Masura in care se reflecta rezultatele
Chestionand liderii studentilor cu privire la mecanismelor de implicare a studentilor in
mé&sura in care rezultatele mecanismelor de deciziile ”"'Vers'talt.",p.r.'v'"d asigurarea
implicare a studentilor se reflecta in deciziile (ia |tva;||
. g C g N B O masura mare- toate rezultatele se

universitatii privind asigurarea calitatii, aflam reflect3 in deciziile universititii care
am constatat ca 56% dintre raspunsuri indica privesc procesul de asigurare a calitatii
faptul ca rezultatele se reflecta foarte putin, iar
15% respondenti considera ca acest rezultate
nu se reflecta deloc. Doar 14% dintre
respondenti considera ca acest rezultate se
reflecta intr-o masura mare.

B O masurd mica - rezultatele se reflecta
foarte putin in deciziile universitatii care
privesc procesul de asigurare a calitatii

Deloc- rezultatele nu se reflecta deloc in
deciziile universitatii care privesc
procesul de asigurare a calitatii

H Nu stiu

Au universitatile strategii privind asigurare calitatii?

In legaturd cu strategia strategia de imbunatatire a
procesului de asigurare a calitatii la nivel intern,
aceasta nu este cunoscutda de catre 50% din
organizatiile studentesti, in timp ce 41% dintre
raspunsurile liderilor studentilor sugereaza ca
universitatea sau facultatea lor are o astfel de ® Da
strategie.

Existanta unei strategii interne
de imbunatatire a procesului de
asigurare a calitatii

50% H Nu

. Nu stiu

9%

Sunt studentii implicati in realizarea acestora?
Intrebati fiind despre implicarea studentilor in ~ Sunt studentii implicati in realizarea

realizarea acestor strategii, dezamagitor este strategiei de asigurare interna a
faptul ca numai 6% dintre liderii organizatiilor calitatii? =Da, cu rezultate
studentesti respondente au afirmat ca studentii vizibile

au fost implicati, iar participarea lor a avut r .rDeiuiZ:fara niciun

rezultate vizibile in forma finala a strategiei, n

vieme ce 38% dintre respondefi sustin ca —

organizatia lor nu a fost implicata deloc in ® Nu stiu
elaborarea acestei strategii.

Concluzii privind asiqgurarea calitatii

Studentii considera ca nu putem avea un proces calitativ de educatie fara doua aspecte de
baza. In primul rénd, fara implicarea completa a studentilor si fara a acorda acestora sansa
de a contribui la dezvoltarea educatiei, vom avea la final un sistem de invatamant superior in
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care acestia nu se regasesc, nici ca nevoie de dezvoltare academica, nici ca viziune asupra
traseului de invatare. Al doilea aspect il reprezinta investitia financiara aferenta in educatie.
Reafirmam cu aceastd ocazie ca nu putem avea un invatamant calitativ fara resursele

necesare alocate in acst ens, iar investitia in educatie reflecta responsabilitatea decidentilor
fata de societate.

Recomandari

Pentru Ministerul Educatiei

+ Sustinerea consecventa de la nivel national a dezvoltarii comisiilor de asigurare a
calitatii de la nivelul universitatii universitatii ( cum ar fi prin facilitarea de schimburi de
bune practici intre comisiile din universitatile din tara, si nu numai, cu ajutorul unor
proiecte nationale, realizarea de studii anuale privind activitatea si rezultatele acestor
comisii si promovarea exemplelor de buna practica)

+ Adoptarea unei metodologii secundare care sa specifice prezenta studentilor in
proportie de 25% din numarul de membri in cadrul comisiilor de asigurare a calitatii

+ Introducerea obligativitatii infiintarii comisiilor de asigurare a calitatii pe facultate

Pentru universitati

+ Implicarea studentilor in cadrul tuturor activitatilor comisiilor de asigurare a calitatii,
inclusiv in realizarea si implementarea strategiei
Delegarea de catre organizatiile studentesti a cel putin unui student Tn comisiile de

asigurare a calitatii conform LEN si Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentului
Debirocratizarea activitatii comisiilor, mai putin accent pus pe documente si rapoarte
si mai mult accent pus pe rezultate

+
+
4 Promovare mai buna a comisiei si actvitatii acesteia in randul studentilor
+

Sprijinirea proiectelor organizatiilor studentesti de informare si promovare a implicarii
studentilor Tn procesul de asigurare a calitatii
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Mobilitatea

Tn viziunea ANOSR, procesul de mobilitate se refera la posibilitatea unui student sau a unui
profesor de a studia, respectiv profesa, pe o perioada limitata de timp, in afara institutiei de
invatamant superior din care apartine, cu scopul de a-gi largi perspectivele in ceea ce
priveste domeniul sdu de studiu si pozitionarea in societate.

Una dintre linile de actiune ale Procesului Bologna, deosebit de importanta din punct de
vedere al rolului strategic pe care il joaca in atingerea obiectivelor de creare a Spatiului
European al invét,éméntului Superior, o reprezinta dezvoltarea mobilitatilor. Colaborarea,
dezvoltarea relatilor academice si crearea coeziunii interinstitutionale, dezvoltarea unor
principii puternice care sa stea la baza reformelor educationale si schimbul de viziuni si bune
practici ar fi aproape imposibil de realizat fara existenta mobilitatilor.

Spatiul European al invatamantului Superior trebuie sa contribuie, prin colaborarea
ministrilor responsabili cu invatamantul superior din statele membre, la dezvoltarea unei
societati europene bazate pe cunoastere si inovare, o societate in care studentii si cadrele
didactice sa aiba libertatea si contextul de a alege si de a participa in procesul educational al
oricarei alte universitati, fara bariere, cel putin o data.

Tnca de la intalnirea de la Sorbona, cea care a pus bazele a ceea ce numim astazi Procesul
Bologna, a fost subliniata importanta mobilitatilor studentesti in contextul dezvoltarii
sistemelor nationale de educatie. Astfel, ministrii responsabili cu educatia din Germania,
Franta, Italia si Marea Britanie au declarat: ,Un spatiu european deschis al invatamantului
superior oferd numeroase perspective benefice, respectandu-se totodatd specificul nostru
natinal, dar impune si eforturi sustinute pentru desfiintarea barierelor gi dezvoltarea unui
context al invatamantului care sa promoveze mobilitatea si o colaborare tot mai stransa intre
actorii interesati pentru dezvoltarea educatier’.

O datad cu desfasurarea Conferintelor Ministeriale, rolul mobilitatilor, ca instrument cheie
pentru dezvoltarea SEIS, a fost in permanentd accentuat, alaturi de sistemele de
recunoastere a studiilor si de existenta unor cadre nationale si europene pentru calificarile
din universitati. Mai mult, in 2012, odata cu Intalnirea Ministerialad de la Bucuresti, Ministrii
responsabili cu educatia au adoptat inclusiv o strategie privind mobilitatea studentilor, a carei
implementare va fi analizata cu ocazia intalnirii ministeriale din 2015 din Armenia: ,,Adoptam
strategia ,Mobilitate pentru o invatare mai bund” ca addendum, incluzénd ftinta pentru
mobilitate din cadrul acesteia ca parte integrantd a eforturilor noastre de promovare a
internationalizarii in invdtamantul superior.”

Importanta acordata fenomenului de mobilitate la nivel european se trduce prin procentul de
20% stabilit ca tintd pana in 2020 (20% din studentii fiecarei tari s& beneficieze de
mobilitate). Romania si-a asumat, alaturi de toti membrii SEIS aceasta tinta, insa conform
datelor furnizate de catre universitati, mentionate in pozitia ANOSR cu privire la situatia
mobilitatilor studentesti in anul universitar 2010-2011, din aproape un milion de studenti
romani doar 0.43% au beneficiat de o mobilitate in afara tarii.

Din perspectiva ANOSR, mobilitatea in Romania poate fi clasificata in mobilitate interna si
mobilitate externa. Mobilitatea interna se refera la oportunitatea studentului de a studia pe o

European Students” 45
Umnion




Alianta Nationala a Organizatiilor
a n. 0 s r Studentesti din Romania

REPREZENTAM VIITORUL! WWW.anosr. ro office@anosr.ro

perioada determinata la o alta universitate din {ara, iar cea externa presupune dimensiunea
internationala a perioadei de studiu. Acestea sunt procedeele care trebuie parcurse de orice
institutie de invatamant superior pentru implementarea completa a conceptului de mobilitate.
Studiul ANOSR privind implementare Procesului Bologna in Roménia si-a propus sa
analizeze mobilitatile studentesti externe din perspectiva barierelor care impiedica studentii
sa le acceseze, a modului in care universitatile se preocupa de acest aspect, precum si din
perspectiva impactului Birourilor pentru Programe Comunitare din universitati.

Raportul National elaborat de Roméania cu ocazia Conferintei Ministeriale de la Bucuresti
(2012) a presupus si completarea unui chestionar privind mobilitatea studentilor, chestionar
ce a fundamentat strategia europeana in acest sens. In chestionarul completat de Roménia
se mentioneaza ca exista o strategie nationala privind mobilitatea studentilor si ca aceasta a
fost chiar si adoptata, desi, din nou, studentii nu au fost consultati in stabilirea acesteia si
nici nu cunosc informatii privind continutul ei (altele decéat legislatia nationald partial
incompleta si nefunctionala).

Schimbari in ceea ce priveste accesul studentilor la mobilitatile Erasmus si in
promovarea acestora in randul universitatilor

Mobilitatile reprezintd unul din cele mai Schimbz“:!ri privind a_(.?cve_sul
importante  mecanisme de  dezvoltare studengllor la mobilitatile
acdemica pentru studenti. Suplimentar ofertei ERASMUS in ultimii doi ani

educationale a universitatilor din Romania, 6% = Da, in bine
experienta mterna’;lonalla a.cadelzmllc?, alaturyl ® Da, in riu
de cea culturald si lingvistica, ofera 2%
()
studentilor o deschidere greu de egalat, 47% Nu consider cd au existat
precum si 0 experient& studenteasca unica. -:\ICh'”?ba”
B Nu stiu

0%

Chestionati fiind in legatura cu schimbarile privind accesul studentilor la mobilitati Erasmus
in ultimii doi ani, liderii organizatiilor studentesti respondente au considerat in proportie de
47% ca nu au existat schimbari de imbunatatire a accesului, in timp ce alti 46% au
considerat ca au existat schimbari in bine. De remarcat este faptul ca niciun respondent nu a
declarat ca a resimtit schimbari in rau privind accesul la mobilitati al studentilor.

Pentru a spori numarul studentilor ce
beneficiazé de mobilitdtile Erasmus, in
scopul atingerii tintei de 20%, este
necesara, in primul rdnd o promovare

Schimbari in ultimii doi ani
privind promovarea
mobilitatilor ERASMUS

adecvata a programelor Erasmus, atéat la H Da, in bine
nivel de institutional, cat si la nivel national, 1%
creandu-se astfel un context favorabil > W Da, in rdu

mobilitatilor, prin facilitarea accesului la
informatii si Tncurajarea studentilor sa aplice
pentru programe de tip Erasmus.

Nu consider ca au
existat schimbari
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La intrebarea despre schimbarile din ultimii doi ani privind promovarea mobilitatilor de tip
Erasmus 59% dintre liderii organizatiilor respondente au considerat ca au existat schimbari
in bine, Tn timp ce 47% au considerat ca nu au existat schimbari semnificative in acest sens.

Importanta unei mobilitati pentru dezvoltare studentilor

Desi Ministrii responsabili cu educatia,

reuniti la Londra in 2007 au afirmat c& Utilitatea unei mobilitati externe
‘mobilitatea  cadrelor  didactice, a pentru dezvoltarea
studentilor si a absolventilor este unul profesionala, sociala si personala a
dintre  elementele  importante  ale studentilor

Procesului Bologna, crednd oportunitati H Foarte util
de dezvoltare personala, dezvoltand 'Ut”_ _
cooperdri internationale intre indivizi si Putin util
g e , . m Deloc util
institutii, influentand calitatea m Nu stiu

fnvatamantului superior si a cercetarii Si
oferind esenta dimensiunii europene”, barierele care impiedica orice student sa acceseze
mobilitatile Erasmus sunt un fapt real si comun in universitati.

Chestionati in legatura cu utilitatea unei mobilitati externe pentru dezvoltarea profesionala,
sociala si personala a studentilor din prespectiva lor, toti liderii organizatiilor studentesti

respondente au afirmat ca o mobilitate este foarte utila sau utila in acest sens.

Bariere privind accesarea unei burse Erasmus

Date fiind beneficiile multiple ale mobilitatilor, individuale dar si la nivel de sistem, accesul la
astfel de programe ar trebui sa fie nerestrictionat si inclusiv. Din perspectiva liderilor
studentilor, barierele care impiedica studentii s& le acceseze sunt diverse si reprezinta
obstacole greu de gestionat.

Gradul de informare a studentilor

Asa cum s-a putut observa anterior,

- Gradul de informare a studentilor
programele Erasmus nu sunt suficient ’

de bine promovate nici la nivel de ® Nu este un
universitate, nici la nivel national, obstacolb |
. a B Este un obstaco
acest lucru influentdnd gradul de minoL:
informare a studentilor cu privire la Este un obstacol
accesarea, inscrierea si participarea la 0 mediu
: 41%
- . N N M Este un obstacol
o mobilitate. Din aceasta cauza, maijor
studentii nu stiu cu exactitate care ¥ Nu stiu

sunt beneficile unui asemenea
program si se lovesc de diverse bariere care ii impiedica sa ia in considerare aplicarea
pentru mobilitati, sau considera ca le ingreuneaza procesul de aplicare.

Chestionati cu privire la gradul de informare a studentilor legat de beneficile mobilitatilor si
modalitatile de accesare a acestora, 77% dintre respondenti au considerat ca acesta
reprezinta o bariera in calea accesarii mobilitiatilor. Important de mentionat este faptul ca
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niciun respondent nu a afirmat ca nu reprezinta o problema gradul de informare a
studentilor.

Valoarea bursei (acoperirea costurilor)

Conform ESU (in raportul Bologna with Student Eyes 2012) cea mai mare bariera in
aplicarea pentru programe de studii in strainatate o constituie lipsa sprijinului financiar, sau
valoarea insuficienta a bursei acordate. Acest lucru se aplica cu atat mai mult cu cat, in
Romaénia, nivelul de trai este mai scazut decéat intr-o buna parte a tarilor europene, astfel
posibilitatea suplimentarii fondurilor interne de sustinere a unui nivel de trai decent in
strainatate este limitatd. Tn acest context, s-a constatat faptul c& majoritatea studentilor ce
acceseaza un program Erasmus provin din medii dezvoltate din punct de vedere economic,
in timp ce studentii ce provin din medii mai putin avantajate considera ca studiul in
strainatate este prea scump pentru a si-l permite, gasesc valoarea bursei insuficientad, si
astfel prefera sa nu aplice pentru Erasmus.

. , — Valoarea bursei (acoperirea costurilor)
In ceea ce priveste valoarea bursei soi

modul in care aceasta reuseste sa 6% 3% 12% ® Nu este un obstacol
acopere costurile imputate de experienta ’ = Este un obstacol minor
unei mobilitati, 91% dintre respondentii

chestionarului ANOSR au considerat c3 ‘ Este un obstacol mediu
aceasta reprezinta o bariera in accesarea 47% B Este un obstacol major

unei mobilitati, in timp ce doar 3% au fost
de parere ca acest lucru nu reprezinta un
obstacol in momentul de fata.

Nu stiu

Recunoasterea studiilor la intoarcerea in universitatea de origine

Una din barierele principale in accesarea unui program Erasmus este dificultatea
recunoasterii studiilor la intoarcerea in tara unde pot aparea probleme cu recunoasterea si
echivalarea creditelor ECTS sau inregistrarea noilor competente dobandite. In ciuda
existentei unor dispozitii aflate in vigoare de multa vreme, studentii care au avut stagii in
strainatate pot intdmpina dificultati in a obtine recunoasterea pe care o asteptau. Acest
lucru, pe langa faptul ca ii afecteaza pe cei direct interesati, are ca efect, in sens mai larg, si
o diminuare a entuziasmului pentru programele de mobilitati.

Pentru a preintdmpina aceste bariere in accesarea programelor Erasmus, e important sa se
aiba in vedere informarea mult mai buna a studentilor cu privire la posibilitatile de a merge
intr-o mobilitate si racordarea programei scolare la cele din universitatile cu care se face
schimb de student;.

Desi exista reglementari in vigoare ce ar trebui sa asigure o functionare fluentd a intreg
procedeului de echivalare a studiilor derulate in strainatate, studentii s-au lovit de
nenumarate probleme in aceasta privinta, fie legate de echivalarea creditelor obtinute in
strainatate, fie aflandu-se in situatia de a da examene din perioada in care accesasera
mobilitati.
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Chestionati  fiind daca recunoasterea Recunoasterea studiilor la
studiilor la intoarcerea acasa reprezinta un intoarcerea acasa

obstacol in accesarea unei mobilitati de %
catre  studenti, 79% dintre liderii 12%
organizatiilor studentesti respondente au ‘
considerat ca aceasta reprezinta o bariera,

in timp ce doar 12% au considerat ca acest
lucru nu reprezintd un obstacol in

M Este un obstacol major
M Este un obstacol mediu

Este un obstacol minor
m Nu este un obstacol

9%

. oy ® Nu stiu
universitatile lor.
Interesul studentilor pentru studiu in strainatate
Raspunzand la fintrebarea legata de Interesul studentilor pentru
perceptia lor asupra interesului studentilor studiul in strainatate

pentru studiul in strainatate, 71% dintre 9%
liderii organizatiilor studentesti respondente

au fost de parere ca studentii nu sunt

interesati de studiul Tn strainatate. Acest 35% Este un obstacol mediu
rezultat confirma faptul ca lipsa informarii
studentilor Tn legatura cu beneficiile
mobilitatilor studentesti are ca efect un
interes scazut din partea studentilor fatéd de
oportunitatile de studiu in strainatate.

B Nu este un obstacol

M Este un obstacol minor

M Este un obstacol major

B Nu stiu

Teama studentilor de petrecere a unei perioade mai lungi de timp intr-un mediu strain

O altd bariera cu care se pot confrunta Teama studentilor de a petrece
studentii care doresc sa aplice pentru o o perioada mai lungi de timp
mobilitate sau un program de studiu intr-un mediu striin
Erasmus, poate fi reticenta de a petrece o .

perioad4 lunga de timp intr-un mediu strain. 6% ® Nu este un obstacol
Acest lucru poate sa apara din cauza unei ‘ H Este un obstacol minor
lipse de informare si de constientizare a 27% Este un obstacol mediu

tuturor avantajelor de care beneficiaza atunci _
A < . " e s M Este un obstacol major

cand aleg sa studieze in strainatate, cum ar

fi faptul ca primesc acces la noi cunostinte, = Nu stiu

isi dezvolta competentele lingvistice si isi
largesc orizontul intercultural.

Adresand respondentilor chestionarului ANOSR o intrebare legatd de acest aspect, am
concluzionat cd 68% dintre liderii organizatiilor studentesti respondente sunt de parere ca
teama studentilor de a petrece o perioada mai lunga de timp intr-un mediu strain reprezinta
o bariera in accesarea mobilitatilor de catre studenti.
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Numarul de burse Erasmus

Un obstacol important in aplicarea pentru Numarul de burse Erasmus
0 bursa Erasmus poate fi numarul scazut
al locurilor disponibile si a accesibilitatii
acestora, fapt ce poate duce la alte 2%
bariere cum ar fi limitarea posibilitatii de a A
alege unde sa studiezi din cauza locurilor
insuficiente. De asemenea, de cele mai | 20%
multe ori, accesul scazut la anumite
instrumente  (de  tipul  mobilitatilor)
determina studentii sa nu-si mai propuna
accesarea acestuia.

Chestionati cu privire la perceptia studentilor vizavi de acest subiect, liderii organizatiilor
studentesti respondente au raspuns in proportie de 79% ca suntde péarere ca numarul de
burse Erasmus reprezinta o bariera in accesarea unei mobilitati.

9% i
B Este un obstacol major

M Este un obstacol mediu

Este un obstacol minor
B Nu este un obstacol

® Nu stiu

Criteriile de medie necesare

Pentru a accesa un program de studiu Criteriile de medie necesare
Erasmus, de cele mai multe ori, in procesul de
selectie al candidatilor se iau in considerare si 9% 6%

B Sunt un obstacol major

. L. . M Sunt un obstacol mediu
filtre eliminatorii. Acestea sunt necesare pentru

a stabili, prin prisma notelor reprezentative

pentru diferite materii, o baza de cunostinte de 17%
la care sa& porneasca toti studentii in viitorul
program de studii.

Sunt un obstacol minor

anumite criterii de medie ce sunt, de obicei, 1% I

B Nu sunt un obstacol

® Nu stiu

Desi acesta abordare are si caracteristici pozitive, este de cele mai multe ori perceputa ca
fiind o bariera in accesarea diferitelor mobilitati. De asemenea, poate reprezenta o bariera
pentru studentii proveniti din medii socio-economice defavorizate, care au nevoie de masuri
speciale pentru a fi integrati in mediul academic. Rezultatele chestionarului ANOSR privind
perceptia criteriilor de medie ca bariere in accesarea unei mobilitati indica faptul ca 79%
dintre liderii organizatiilor studentesti percep aceste criterii ca bariere ce stau in calea
accesarii mobilitatilor.

Realizarea dosarului de candidatura
Orice aplicatie la un program de studii Erasmus

presupune realizarea unui dosar de candidatura
care sa cuprinda informatii relevante despre 3% 6%
studiile, abilitatile si aptitudinile profesionale ale

Realizarea dosarului de candidatura

B Este un obstacol major

dosar poate fi destul de anevoios si birocratic si
poate reprezenta o bariera destul de greu de
depasit, pentru studentii ce vor sa aplice pentru
un program Erasmus, mai ales daca nu au o
persoana pregatita in domeniu pentru a-i consilia
si ghida.

H Nu este un obstacol

aplicantilor, certificari ale cunostintelor de limbi " M Este un obstacol mediu
straine si altele. Procesul de realizare a acestui Este un obstacol minor

B Nu stiu
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Chestionati cu privire la acest aspect, 74% dintre respondenti au considerat ca realizarea
dosarului de candidatura reprezinta un obstacol in accesarea mobilitatilor de catre studenti.

Alte bariere mentionate de liderii studentilor

Tn procesul de aplicare pentru o bursa de studii Erasmus, pe langé cele mentionate mai sus,
mai pot sa apara si alte bariere care ingreuneaza, limiteaza sau stopeaza intreg procesul
de accesare a bursei. Un exemplu de astfel de bariera ar putea fi limitarea optiunilor de
alegere a universitatii de destinatie, sau reducerea lor la anumite variante ce presupun
cunostinte aprofundate ale limbii tarii respective si altele.

Spre exemplu, o organizatie a mentionat ca Alte bariere

pentru studentii pe care ii reprezintd se ofera

b_ur.se doar n Fr_a.n";zi SI Germania, ,ar aceasta 9% 5% = Sunt un obstacol major
limitare a posibilitatii de alegere este un .
. , , . . B Sunt un obstacol mediu
impediment major pentru majoritatea studentilor ] -~
avand in vedere cd este necesar un nivel ridicat Sunt un obstacol minor
de cunoastere a limbii din tara respectiva”. De B Nu sunt un obstacol
asemenea, o altd organizatie a afirmat ca in 77% Nu stiu

cadrul unei facultati notele obtinute pe parcurs
reprezintd singurul criteriu valid, iar restul
procedurilor (spre exemplu interviul cu candidatii)
reprezinta doar o formalitate.

La intrebarea adresata in chestionarul ANOSR despre existenta altor bariere care sa stea in
calea mobilitatilor studentesti, 77% dintre respondenti au raspuns ca mai exista bareire, dar
care sunt un obstacol minor in calea accesarii unei mobilitati.

Concluzii privind barierele care impiedica studentii sd acceseze o mobilitate Erasmus

+ Cea mai des intalnitd bariera care impiedica studentii sa acceseze o mobilitate
Erasmus este valoarea scazuta a bursei (91%), urmatad de nerecunoasterea
adecvata a studiilor (79%) si numarul scazut de burse Erasmus (79%)

4+ Cea mai putin des intalnita bariera este teama studentilor de a petrece o perioada
mai lunga de timp Tntr-un mediu strain

+ Bariera care a fost identificata ca fiind majora de catre cei mai multi respondeti este
nerecunoastere studiilor (44%), urmata de numarul de burse Erasmus (38%) si de
valoarea bursei (32%)

+ Bariera care a fost identificatd a fiind minora de catre cei mai multi respondenti este
realizarea dosarului de candidatura

+ Exceptand 4 respondenti, nu a existat nicio universitate in care sa nu existe cel putin
o bariera care sa fie majora pentru studentii universitatii respective (exceptiile sunt

Contribuie universitatile la suplimentarea bursei studentilor Erasmus?

Fara finantare suficienta alocata diverselor obiective si mecanisme legate de moblitate, atat
din partea gurvernelor, céat si din partea universitatilor, devine evident ca atingerea pragului
stabilit de Romania, acela de a avea o ratd de mobilitéti de 20% devine tot mai greu de
atins.
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ANOSR si-a propus si sa evidentieze modul in care Alocarea de catre universitate a
universitatile decid sau nu sa sprijinie mobilitatea unui buget special pentru a
studentilor, prin alocarea de fonduri suplimentare in supli21%enta bursele Erasmus
acest sens. Adresand aceasta intrebare liderilor
organizatiilor studentesti chestionati, a reiesit faptul ' " Da
ca in 47% dintre cazuri universitatile nu aloca un 47% = Nu

buget special pentru suplimentarea burselor
Erasmus, 47% dintre studenti nu sunt la curent cu
acest aspect, in timp ce doar 6% au putut afirma ca
universitatile aloca un buget in acest sens.

Nu stiu

Functioneaza Biroul pentru Programe Comunitare din universitatea ta?

Conform ordinului Ministerului Educatiei numarul 4284 din 7 iunie 2005 in fiecare

universitatea acreditatd din Roméania s-a Functionalitatea Biroului de
infiintat Biroul pentru Programe Comunitare in Pr(,)grame Comunitare
domeniul educatiei si formarii profesionale ERASMUS din universitati
(BPC). Principalele programe pe care aceste

structuri le gestioneaza sunt cele care vizeaza ® Complet functional
implementarea invé’;érii pe tot parcursul vietii ® Partial functional

(Bursele Erasmus, Gruntvig si Leonardo .
o . ’ 6% Nefunctional
Davinci) precum si programele SEE, Tempus, 2%
Erasmus Mundus sau Europass. ’ ™ Nu exista
= Nu stiu
Pentru a ghida si a contribui la adaptarea
studentilor veniti din strainatate prin programul Erasmus, dar si pentru a consilia si ajuta cu

informatii studentii ce isi doresc sa studieze in strainatate, aceste structuri ar trebui sa
desfasoare activitati prin care sa atinga obiectivele pentru care au fost finantate.

Chestionand liderii studentilor cu privire la acest aspect, ANOSR a aflat ca doar 23% dintre
respondenti considera ca aceste structuri sunt complet functionale in universitatile din care

provin, in timp ce 9% sustin ca acestea sunt nefunctionale sau nu exista.

Isi doresc universitatile sa atraga studenti stréini in programele lor de studiu?

in functie de disponibilitate si de resurse, o Existenta in universitate a
universitate poate sa aleaga sa dezvolte un unei strétegii de atragere a
program de studii intr-o limba de circulatie studentilor striini la studii
internationala, de care pot beneficia studenti ’

roméni, dar prin care poate atrage si studenti mDa
straini pentru un ciclu complet licenta/master 41% = Nu
sau printr-un program de tipul Erasmus, de 3

luni, 6 luni si altele. 2% ‘ Nu stiu

Pentru atragerea studentilor straini este nevoie de o promovare eficientad in afara granitelor,
facutd pe baza unei strategii coerente si adaptata la grupul tinta vizat. Chestionati fiind in
legatura cu acest aspect, 53% dintre respondenti au afirmat ca universitatile din care provin
nu au astfel de strategii sau ca ei nu stiu de existenta acestora.
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Ofera universitatile facilitati pentru studentii straini veniti la studii in Romania?

Loc in caminele universitatii

O datd cu atragerea studentilor straini,
universitatea se angajaza si la o perioda de
integrare a lor, de adaptare Tn noul mediu si
de dezvoltare a potentialului lor pentru ca ei
sa beneficieze si sa castige cat mai multe
cunostinte, resurse, sa isi dezvolte cat mai
multe abilitati.

Loc in caminele universitatii
m Nu se acordd

M Se acorda uneori

Se acorda de cele mai
multe ori
B Se acorda intotdeauna

intreband organizatiile respondente daca = Nu stiu
universitatile de la care provin ofera locuri in

camine studentilor straini, 94% dintre acestea au afirmat ca universitatile acorda locuri de
camine pentru studentii straini intotdeauna sau de cele mai multe ori. De remarcat este
faptul ca nicio organizatie nu a raspuns ca universitatea de la care provine nu acorda locuri

de camin pentru studentii straini.

Un profesor coordonator pentru a asigura integrarea si asistenta acestora

Existenta unui profesor coordonator
care sa asigure integrarea si
asistenta studentilor Erasmus

Tntr-un mediu complet nou, cu o limba care
nu este de circulatie internationala, studentii
straini veniti la studii Tn Roménia au nevoie

si de sustinere si adaptare pe plan ® Nu exista
educational, de un profesor, de o autoritate ' B Exist3 uneori
de incredere, la care sa poata apela pentru o _ .
asistenta in domenii formale sau ce tin de Existd in cele mai multe cazuri
invatamant, proiecte, un intermediar intre W Existd pentru toate cazurile
studenti si universitate, pentru a facilita 18%

= Nu stiu

accesul lor la informatii relevante pe plan
educational si pentru a eficientiza procesul
de rezolvare a eventualelor probleme sau
situatii critice pe care studentii straini le pot intampina. Intr-un mediu complet nou, cu o limba
care nu este de circulatie internationala, studentii straini veniti la studii in Roméania au nevoie
si de sustinere si adaptare pe plan educational, de un profesor, de o autoritate de incredere,
la care sa poata apela pentru asistenta in domenii formale sau ce tin de invatamant,
proiecte, un intermediar intre studenti si universitate, pentru a facilita accesul lor la informatii
relevante pe plan educational si pentru a eficientiza procesul de rezolvare a eventualelor
probleme sau situatii critice pe care studentii straini le pot intdmpina. Chestionati fiind despre
existenta unui profesor coordonator responsabil cu asigurarea integrarii si asistentei
studentilor Erasmus, 39% dintre respondenti au afirmat ca acest profesor coordonator exista
pentru fiecare studen Erasmus sau pentru aproape toti studentii Erasmus, in timp ce 12% au
afirmat ca nu exista un asemenea profesor coordonator.

Materiale didactice, altele decat cele din Biblioteca Universitatii, disponibile in mod
gratuit

Doar 9% dintre respondenti au afirmat ca studentii Erasmus beneficiaza intotdeuna de
aceasta facilitate!
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Pe langa integrarea in noul mediu, studentii
straini au nevoie si de sustinere pe plan
educational, de facilitarea accesului la informatii
si la materiale didactice, pentru o mai buna

Materiale didactice, altele decét cele
din Biblioteca Universitatii, disponibile
n mod gratuit

N . . N B Nu se acorda

intelegere a cursurilor, mai ales daca programul

de studii se desfasoara intr-o limba de circulatie M Se acorda uneori
internationala, dar nu in limba materna a Se acordd de cele mai multe ori
acestora. 9% B Se acord intotdeauna

Pentru sustinerea si continuarea procesului de
adaptare ar fi util ca studentii straini sa
primeasca materialele didactice necesare, care sa le faciliteze procesul de invatare.
Chestionati fiind in legatura cu acest aspect, doar 27% dintre respondenti au afirmat ca
aceste materiale didactice disponibile in mod gratuit se acorda studentilor Erasmus
intotdeauna sau de cele mai multe ori, in timp ce 21% au afirmat ca nu se acorda.

18% M Nu stiu

Curs de limba roméana

Chiar daca programul de studii se Curs de limba romana
deruleaza fintr-o limba de circulatie

internationala, pe care o inteleg si se simt

comfortabil sa studieze astfel, ANOSR B Nu exist3
considera ca ar fi util ca studentii straini sa o _

beneficieze de un curs de limba romana, " | Exista uneori

castigand cunostinte in plus si o mai buna Exista in cele mai multe cazuri
intelegere a culturii si a identitatii
romanesti. Chestionand respondentii cu
privire la acest aspect, am aflat ca 38%
dintre organizatiile studentesti respondente
considerd ca aceste cursuri de limba
romana exista intotdeauna sau pentru cele
mai multe cazuri.

M Existd pentru toate cazurile

= Nu stiu

Alte facilitati oferite de universitati

Venirea intr-o tara noua, cu o cultura noua, cu viziune diferita, cu un mod de predare intr-o
maniera deosebitd, mai ales pentru o perioada destul de indelungata, presupune efort si
consum de energie pentru adaptarea la acest mediu.

Acest proces poate fi problematic si
necesita multe resurse. Cu toate acestea
existd universitati in care studentii
Erasmus beneficiaza, spre exemplu, si de
masa subventionata la cantina
universitatii, posibilitatea de a primi o
bursa din partea statului roman, un ghid
al studentului editat in limba engleza cu

Alte facilitati
H Nu se acorda
12%

B Se acorda uneori
' 9%
Se acorda de cele mai
multe ori
B Se acorda intotdeauna

B Nu stiu
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informatii utile despre facilitatile universitatii si oferta educationala.

Pe langa facilitatile mentionate anterior, studentii straini mai pot beneficia si de "tururi ale
orasului, seri de socializare, integrarea lor in randul studentilor, excursii, proiecte,
workshopuri, acces la toate facilitatile universitatii (acces la zonele wireless, salile bibliotecii,
calculatoarele publice puse la dispozitia studentilor), posibilitatea de a primi o bursa din
partea statului roméan, conform exemplelor de buna practica din unele universitati din
Romania.

Chestionati cu privire la alte facilitati pe care universitatea lor le ofera studentilor straini, doar
9% au raspuns ca exista alte facilitati si se acorda de cele mai multe ori.

Initiativele orgnizatiilor studentesti de a reprezenta studentii Erasmus

Initiativa organizatiilor
studentesti privind
reprezentarea studentilor
straini din universitate

Totusi, in mai multe situatii, organizatiile
studentesti se preocupa de integrarea
studentilor Erasmus in universitate, atat prin
reprezentarea efectiva a acestora n 21%
senat/consiliu cat si prin integrarea sociala a

M Da
studentilor straini, prin oferirea de informatii intr- \
o . m Nu
un mediu informal, prezentarea orasului sau
transmiterea culturii si a istoriei noului mediu si Nu stiu

altele.

Un procent de 79% dintre organizatile membre participante la studiu au afirmat ca au avut
initiative de a reprezeta studentii Erasmus.

Parteneriatele dintre universitatile din Roméania in vederea promovarii schimburilor de
experienta

Mobilitatea internd prezintd un avantaj din mai multe puncte de vedere, insa nu este
promovata indeajuns sau Tn multe cazuri, chiar ignorata. Din aceste motive, putini studenti
stiu cu exactitate care sunt beneficiile unui asemenea program, iar procentul universitatilor
care abordeaza acest aspect al mobilitatilor interne este foarte mic.

Conform Studiului ANOSR privind Implementarea Procesului Bologna in Perspectiva
Studentilor (2009) numarul celor care beneficiau de mobilitati interne, atunci, era aproape
inexistent.

Din nefericire, nici in prezent situatia nu este imbucuratoare in ceea ce priveste mobilitatea
interna. Conform documentului emis de ANOSR privind situatia mobilitatilor studentesti din
Romania, mobilitatea interna lipseste cu desavarsire din cadrul programelor de studiu
roménesti. Obstacolele in acest sens, pe lannga lipsa interesului universiatilor, sunt si lipsa
de informare, lipsa flexibilitatii, numarul redus de parteneriate intre universitatile romanesti,
birocratizarea excesiva pe care un astfel de procedeu o presupune sau inexistenta unui
cadru national legal care sa permita desfasurarea acestui lucru in conditii optime pentru
toate partile implicate.
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Universitatea a incheiat parteneriate de
colaboare cu universitati din tara

pentru mobilitati interne?

Chestionand liderii organizatiilor
studentesti respondente in legatura cu
parteneriatele de colaborare pe care

universitatile lor le-au Tncheiat cu alte mDa
universitati din tara, am aflat ca in sub 26% - Nu
jumatate (47%) din universitatile de

provenienta ale respondentilor au existat ‘ Nu stiu

astfel de parteneriate care sa faciliteze
mobilitatile interne.

Parteneriatele universitatilor din tara cu universitati din strainatate
Universitatea a incheiat parteneriate de

Pe langa programele de studii si bursele colaborare cu universitati din
Erasmus, mobilitstile studentesti pot fi strainatate pentru mobilitati externe?
incurajate Si prin dezvoltarea 12% m Da
parteneriatelor direct intre universitati pe ‘

baza unor criterii comune, cu scopul de a H Nu
face schimb de resurse si a facilita

colaborarea intre universitati. Nu stiu

Acest tip de mobilitate poate fi mai avantajos pentru studenti, avand in vedere ca
universitatile partenere, de acelasi profil, pot reduce considerabil diferentele de credite
ECTS, sau obligativitatea de a repeta examene la intoarcerea in tara din cauza nechivalarii
anumitor materii. Pe de alta parte, acest lucru ar putea presupune, din partea universitatilor
partenere, disponibilitatea de a stabili o curricula flexibila asemanatoare.

La intrebarea despre existenta parteneriatelor de colaborare dintre universitatile de
provenientd si universitati din strainatate in vederea desfasurarii de mobilitati externe, 73%
dintre respondentii chestionarului au raspuns ca aceste parteneriate exista, in tim ce doar
15% au afirmat ca ele nu exista.

Concluzii

Mobilitatea studentilor in Roménia este la un nivel de dezvoltare cu mult sub media
europeana. In studiu ANOSR din 2011 am analizat situatia mobilitatilor studentesti (datele
se refera la nul universitar 2009-2010) iar cateva dintre rezultate se pot regasi mai jos:

+ din aproape un milion de studenti romani, doar 0.43% au beneficiat de o mobilitate Tn
afara tarii

+ din 56 de universitati de stat, doar 13 dintre acestea au un raport de mobilitate ce
depaseste 1% (numar de studenti mobili raportat la numarul total de studenti)

+ 5 institutii de Tnvatamant superior nu au deloc studenti mobili

+ dintr-un total de 31 de universitati private care au fost analizate, doar 13 au studenti
mobili, iar din acestea 13 doar 2 au un raport de mobilitate de peste 1%

+ cinci universitati de stat au trimis in strainatate la studii peste 40% din totalul
studentilor roméani plecati la studii, restul de 60% fiind impartit intre celelalte 44 de
universitati de stat din Romania
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+ universitatile de stat au insumat 94.7% din totalul studentilor romani ce au beneficiat
de o mobilitate, restul de 5.2% apartinand institutiilor de Tnvatamant superior privat
+ procentul studentilor mobili romani din totalul studentilor mobili din Europa este de
numai 1.88%.
+ din totalul studentilor mobili din Europa, doar 0.6 au ales universitatile din Romania

Programul Erasmus este doar unul dintre instrumentele prin care se poate asigura
mobilitatea studentilor. Parteneriatele dintre universitati este principalul mecanism prin care
Spatiul European al Invatamantului Superior poate fi cu adevarat consolidat si, totodata,
singurul mecanism prin care cat mai multi studenti ar putea beneficia de o altfel de
experienta de invatare. Mai mult, consideram ca o contributie majora din partea statutului ar
trebui sa fie iminenta cu atat mai mult cu cat Legea Educatiei Nationale afirma ca sistemul
national de invatamant superior are la baza si principiul libertatii de mobilitate nationala si
internationala a studentilor, a cadrelor didactice si a cercetatorilor (Art. 118, Alin. 1, j).

Recomandari

+ Acordarea de granturi suplimentare de catre stat pentru programe de mobilitati

+ Acordarea unui sprijin financiar mai consistent din veniturile proprii ale universitatilor
pentru studentjii mobili

+ Dezvoltarea de parteneriate intre universitatile romanesti si cele europene in vederea
cresterii oportunitatilor de mobilitate externa

+ Dezvoltarea de programe de studiu in comun intre universitatile romanesti si cele
europene (joint degrees)

+ Acordarea de sprijin direct studentilor veniti in mobilitati da catre toate universitatile
(ne referim aici la serviciile pe care universitatea ar putea sa le puna la dispozitia
studentilor pentru a interveni in adaptarea studentilor la noul mediu: cursuri gratuite
de limbi straine pentru studentii mobili, locuri de camin garantate pe baza unor
conditii clare puse la dispoziti acestora, crearea de centre de consiliere functionale si
a unor birouri de informare dedicate exclusiv mobilitatilor si altele)

+ Crearea unor mecanisme care sa duca la o mai buna informare a studentilor in ceea
ce priveste mobilitatea si la o mai buna colaborare intre profesorii responsabili de
coordonarea procesului de mobilitate si student;

+ Adoptarea unei metodologii nationale cu privire la mobilitatea interna a studentilor
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invatamant centrat pe student

Conceptul de Invatdmant Centrat pe Student (ICS) in interiorul Spatiului European al
Tnvét,éméntului Superior presupune plasarea studentului ca actor principal la care trebuie sa
se raporteze toate procesele educationale din sistemul de invatamant superior. Nevoile,
interesele, ideile si deciziile studentului sunt cele care contureaza traseul acestuia de
invatare, care devine astfel unul flexibil si adaptat fiecarui individ. Fiecare student trebuie sa
poata sa decida ce, cum, céat si in cat timp vrea sa invate, prin ce metode si de unde,
controlul asupra educatiei proprii apartinand in totalitate studentului.

Ca idee generala, invatamantul centrat pe student presupune o stransa relatie de colaborare
dintre cadrele didactice si studenti, acestia dintdi asumandu-si rolul de dascali, de mentori si
nu de simpli furnizori de informatii.

La un nivel mult mai practic, invatamantul centrat pe stduent se compune din o serie de
indicatori cel putin usor de evaluat si analizat: consultarea studentilor (in realizarea
curriculei, Tn oferirea de feedback asupra procesului educational, in stabilirea metodelor de
predare si evaluare, si altele), transferabilitatea creditelor si definirea rezultatelor tnvatarii
(utilizarea creditelor n corelare cu rezultatele invatarii, stabilirea lor alaturi de studenti, astfel
incat creditele sa exprime numarul de ore de munca depuse de catre student in vederea
asimiliarii materiei si promovarea examenului de validare a dobandirii compentelor si
abilitatilor aferente), asigurarea calitatii (implicarea studentilor in procesul institutional de
asigurare a calitatii, analizarea unui program de studiu sa ia in considerare utilitatea
rezultatelor invatarii) mobilitatea studentilor precum si  recunoasterea studiilor
(recunoasterea integrala a studiilor derulate Tn timpul mobilitatii, sprijin oferit studentilor care
beneficiaza de o mobilitate pentru a se adapta din punct de vedere al culturii si obiceiurilor),
dimensiunea sociala (sprijinirea studentilor din medii socio-economice dezavantajate),
metode de predare, metode de invatare si metode de evaluare a studentilor (invatarea prin
aplicare practica, invatarea prin lucru in echipa, stabilirea obiectivelor cursului alaturi de
studenti, utilizarea autoevaluarii si a evaluarii reciproce), mediul de invatare (acces la spatii
de cercetare, invatare, promovrea si existenta unei culturi a ICS in universitati) precum si
dezvoltarea academica profesionala.

Studiul ANOSR privind implementarea procesului Bologna in Roménia nu si-a propus
deopotriva si analizarea in detaliu a modalitatii de implementare a invatdmantului Centrat pe
Student prin chestionarea liderilor studentilor. Dintr-o perspectiva mai larga, invatamantul
centrat pe student se regaseste in fiecare dintre capitolele anterior mentionate, de la
aspecte care tin de implicarea studentilor in realizarea curriculei ca mecanism de
responsabilizare a acestora cu privire la traseul de invatare, la dimensiunea sociala si
atentia acordata grupurilor dezvantajate, la mobilitatie studentesti.

Ne vom opri insa asupra viziunii promovate de politicile nationale in domeniul educatiei si a
impactului acestora asupra invatamantului centrat pe student. Contextul mediului academic
din ultimii ani a fost puternic afectat de criza economica globald. ITn Romania, méasurile
financiare de redresare a economiei au vizat in primul rand taierile bugetare si scaderea
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finantarii educatiei. Aceste masuri, alaturi de viziunea promovata inclusiv de Lege Educatiei
Nationale, de educatie axata pe cercetare, de promovare a competitiei pentru un loc mai bun
pentru programele de studiu (pe criterii substantial bazate pe cercetare) au lasat
Invatamantul Centrat pe Student la finalul prioritatilor Ministerului Educatiei. Astfel, agenda

publicd nu include subiecte precum modalitati sau obiective de plasare a studentului in
centrul procesului educational.

Atragem atentia ca educatia trebuie sa fie a tuturor, a intregii societati si nu sa se bazeaze
doar pe activitate de cercetare a cadrelor didactice

Desi Legea Educatiei Nationale atinge subiectul Universitatilor Centrate pe Student, in
opinia studentilor, acest lucru se intdmpla intr-o masura nesemnificativa si nici nu cuprinde
metodologii subsecvente care sa ofere un cadru legislativ pentru o mai buna implementare
in universitati. Cu toate acestea, Ministerul Educatiei, prin declaratia ministeriald de la
Bucuresti (2012) si-a asumat: ,Ne reafirmam obligatia de a promova invatamantul centrat pe
student in cadrul invatadmaéntului superior, caracterizat prin metode inovative de predare care
implica studentii ca participanti activi in propriul proces educational. Alaturi de institutii,
studenti, cadre didactice si alt personal, vom facilita crearea unui mediu de invétare care va
inspira si va facilita procesul educational. Invatdmantul superior ar trebui s fie un mediu
deschis in care studentii isi dezvoltd independenta intelectuald si autonomia personalé
alaturi de abilitati si de competente disciplinare. Prin participarea la invatare academicéa si
cercetare, studentii ar trebui sé dobéandeasca increderea de a evalua diverse contexte si de
a-si baza actiunile pe o gandire critica.”

Recomandirile ANOSR privind invatamantul Centrat pe Student:

Pentru institutii (Ministerul Educatiei)

+ Utilizarea indicatorilor din publicatia relizatd de ESU (Europen Students’ Union) si El
(Education International) pentru:

v' stabilirea grilelor de salarizare a cadrelor didactice, in care sa se tina cont si de
caracteristicile ICS

v’ acordarea gradelor universitare (lector, profesor unieversitar, si altele), luandu-se in
calcul si aspecte legate de ICS

v' revizuirea metodologiei de clasificare a universitatilor si ierarhizare programelor de
studiu (fundamentarea indicatorilor IAC si IAl) (cresterea ponderii indicatorilor legati
de CIS)

v' revizuirea metodologiei de evaluare externa a universitatilor a ARACIS, astfel incat
aceasta sa urmareasca mult mai indeaproape aspecte ce tin de ICS

Pentru cadrele didactice:
+ cresterea interesului privind implementare ICS in universitati
+ acordarea unui interes mai mare nevoilor studentilor
+ includerea studentilor in procesul de creare a cursurilor (care sa raspunda nevoilor si
intereselor studentilor)
+ evidentierea importantei rezultatelor invatarii si a aplicabilitatii acestora pe piata fortei
de munca si in viata personala (referitor la competentele transversale)
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+ utilizarea studiilor de caz, a jocurilor de rol, lucrul Tn echipe, dezbateri, axare pe
creativitate, rezolvare de probleme si gandire critica in cadrul cursurilor, seminariilor,
laboratoarelor

+ Uutilizarea metodelor de evaluare care sa corespunda cu principiile ICS
+ axarea pe dezvoltarea de competente transversale

Pentru universitati:
+ creare de sisteme informatice care sa permita studentilor:
v'acces facil la materiale didactice (cursuri, carti, prezentari de specialitate)
v’ orare, regulamente, informatii, note (afisare individualda pe baza de cont
securizat)
+ revizuirea curriculei si includere studentilor in acest proces
v" centrarea curriculei pe rezultate ale invatarii cuantificate in competente si abilitati
dobandite in detrimentul memorarii de informatii
v" introducerea competentelor transversale
v" includerea anagajatorilor in acest proces
+ dezvoltarea unui culturi a ICS in universitati
v’ organizarea de conferinte pe tema ICS cu participrea studentilor
v' evaluarea cadrelor didatice si publicarea rezultatelor evaluarii (in conformitate cu
Legea Educatiei Nationale si cu Statutul Studentului)
v’ valorificarea rezultatelor evaluarilor cadrelor didactice
+ formarea continua a cadrelor didactice
v' crestere accesului la conferinte de specialitate
v" sprijin privind accesarea mobilitatilor
v' promovarea exemplelor de buna practica si initiativelor care au avut succes
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Invétarea pe tot parcursul vietii (LLL)

invét,area pe tot parcurul vietii a fost unul din principiile promovate de Procesul Bologna inca
de la intalnirea ministeriala de la Praga din 2001 cand Ministrii responsabili cu invatamantul
superior au recunoscut importanta LLL: Jinvatarea permanenta este un element esential in
Spatiul European al fnvé;‘éméntuli Superior. In Europa viitorului, construitd pe o economie si
0 societate bazata pe cunoastere, strategiile de educatie permanenta sunt necesare pentru
a face fata provocarilor competitivitatii si folosirii noilor tehnologii si pentru a imbunatati
coeziunea sociala pentru a asigura oportunitati egale si calitatea vietii.”

In Romania, Legea Educatiei Nationale prevede, conform articolului 13:

’(1) Invatarea pe tot parcursul vietii este un drept garantat de lege.

(2) Invatarea pe tot parcursul vietii include totalitatea activitatilor de invatare realizate de
fiecare persoand, incepand cu educatia timpurie, in scopul dobandirii de cunosgtinte, formarii
de deprinderi/abilitati si dezvoltarii de aptitudini semnificative din perspectivd personald,
civica, sociala si/sau ocupationala. ”

Astfel, Tn anul 2005 a fost infiintatd Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP), institutie in subordinea
Ministerului Educatiei, responsabila cu programele de Lifelong Learning (LLL) in Romania.
La nivel institutional, responsabile cu programele pentru invatarea pe tot parcursul vietii sunt
Birourile pentru Programe Comunitare (BPC), aflate sub coordonarea ANPCDEFP.
Principalele instrumente pentru implementarea LLL sunt bursele finantate de Comisia
Europeana: Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Gruntvig, Erasmus Mundus, Eurydice
si Europass.

Rolul invatarii pe tot parcursul vietii in cadrul Procesului Bologna este de a asigura
dezvoltarea continua a oamenilor, pentru a se putea adapta la schimbarile din societate, la
cerintele pietei muncii, dar si pentru a putea crea, schimba si inova in permanents,
asigurand astfel bunastarea si prosperitatea economiei si a societatii, asa cum si-au asumat
Ministrii Educatiei si cu ocazia Conferintei Ministeriale EHEA de la Bucuresti: ,invéatarea pe
tot parcursul vietii este unul din cei mai importanti factori pentru satisfacerea nevoilor unei
piete a muncii aflate in schimbare, iar institutiile de invatamént superior au un rol central
pentru transferul conoasterii si intérirea dezvoltérii regionale, inclusiv prin dezvoltarea
continua de competente si consolidarea aliantelor pentru cunoastere.

Organizatia Europeana a Studentilor, in raportul de implementare a Procesului Bologna
mentiona ca, la nivel european, dintre toate federatile membre care au raspuns
chestionarului, doar jumatate dintre acestea au afirmat ca statul din care provin a oferit
sprijin financiar pentru crestere oportunitatilor de invatare pe tot parcursul vietii (Roméania nu
sprijina invatarea pe tot parcursul vietii din bugetul national).

ANOSR considera ca in contextul economic actual, invatarea pe tot parcursul vietii este un
element cheie in combaterea somajului si recalificarea cetatenilor si integrarea lor pe piata
muncii. Mai mult, acest lucru ar trebui desfasurat avand la baza o serie de principii ale
calitatii, dublate de o finantare pe masura. Astfel, invatarea pe tot parcursul vietii ar putea
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contribui semnificativ la cresterea nivelului de trai in societate, la reducerea inechitatilor si la
adaptarea mai rapida a cetatenilor la schimbarile din societate.

Invatarea pe tot parcursul vietii este strans legata de functionalitatea cadrului calificarilor, din
perspectiva recunoasterii competentelor dobandite anterior si ale rezultatelor invatarii.
Totodata, invatarea pe tot parcursul vietii ar trebui sa fie de maxim interes si pentru
angajatorii romani care sunt primii ce beneficiaza de pe urma cresterii calificarii personalului
angajat. in acest sens, ANOSR afirma ca si acestia ar trebui sa fie direct implicatie n
promovarea si sustine financiara a invatarii pe tot parcursul vietii.

Recomandari privind invatarea pe tot parcursul vietii

+ intensificarea demersurilor de promovare a acestui concept si a instrumentelor pe
care acesta le pune la dispoziie

+ oferirea persoanelor care beneficiaza de programe de invatare pe tot parcursul vietii
a acelorasi drepturi si obligatii ca si celorlal{i studenti, adaptate la situatiile personale
ale acestora (serviciu, familie, si altele)

+ dezvoltarea de metodologii subsecvente Legii Educatiei Nationale care sa permita
integrarea persoanelor in programe de educatie continua, sa stabileasca
responsabili, obiective si rezultate asteptate, a caror grad de indeplinire sa fie
monitorizat permanent Tn sensul reformarii si optimizarii continue a sistemului
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Recunoasterea studiilor

Implementarea Procesului Bologna are cateva linii de actiune mai urgente decét altele, iar
recunoasterea studiilor, alaturi de mobilitate reprezintd factorul cheie prin care se poate
fructifica intreg potentialul Spatiului European al Invatamantului Superior. Cooperarea,
colaborarea si mobilitatile sunt astfel direct conditionate de masura in care studiile efectuate
in strainatate sau in tara pot fi recunoacute la finalul perioadei de studiu.

Principalul instrument prin care recunoasterea studiilor poate fi posibila il reprezinta sistemul
ECTS — European Credit Transfer System care face posibila comparabilitatea rezultatelor
invatarii, prin intermediul numarului de credite. Astfel, fiecarei disciplind de studiu Ti
corespunde un anumit numar de credite care exprima volumul de munca necesar parcurgerii
materiei respetive si, in general, se considera ca unui punct de credit ii corespunde un
numar de aproximativ 25-30 de ore de studiu. Alocarea de credite se face in conformitate cu
practica internationald, conform careia 60 de credite reprezintd echivalentul numeric pentru
cantitatea normala de munca a studentului pe parcursul unui an universitar. Alocarea
creditelor este valabilda pentru toate disciplinele (obligatorii, optionale, facultative) dar si
pentru stagii de parctica si lucrari de licenta, dizertatii, proiecte.

Astfel, sistemul ECTS este un element de referintd pe care universitatile il pot utiliza in
reunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare efectuate in acelasi domeniu.
Celelalte instrumente importante de recunoastere a studiilor definite in cadrul Procesului
Bologna sunt elaborarea si eliberarea gratuitd a Suplimentului de Diploma intr-o limba de
circulatie internationala, dar si de definirea si utilizarea Cadrului National al Calificarilor
acordat cu cel european (CEC).

Tncepand cu anul universitar 2005-2006, in toate universitatile din Roménia a Tnceput
implementarea Sistemului ECTS de credite tranferabile, iar universitatile si-au realizat
reformele interne pornind de la legislatia nationalad si de la standardele europene (ECTS
Users’ Guide).

Principala provocare a universitatilor romanesti o reprezinta pe de o parte alocarea realista
si fundamentata a punctelor de credit fiecarei discipline din programele de studiu, iar pe alta
parte realizarea unor metodologii care sa permita recunoasterea moblitatilor si transferurile.

Recomandari privind recunoasterea studiilor:
+ reevaluarea, in stransa colaborare cu studentii, a alocarii creditelor pentru fiecare
disciplina
+ elaborarea unei metodologii nationale si a metodologiior la nivelul universitatii privind
mobilitatile si transferurile (recunoasterea studiilor)
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Dezvoltarea de instrumente de transparenta

Transparenta in mediul academic este in mare masura asociata reformelor produse de
Procesul Bologna si viziunii pe care Spatiul European al invét,éméntului Superior o
promoveaza. Astfel, transparenta se defineste prin masura in care documentele, informatiile,
deciziile si reglementarile din universitati sunt accesibile oricarui actor interesat: studentii,
angajatorii, institutiile publice sau societatea in general. Transparenta universitatilor este cu
atat mai importanta cu cat educatia, prin asumarile facute inclusiv de Romania la nivel
european si national, este un bun si o responsabilitate publica, prin urmare procesele interne
trebuie sa fie informatii publice, usor de accesat.

Ideea de transparenta poate fi analizata din doua perspective: intrauniversitara (insemnand
in interiorul unei universitati) dar si interuniversitara (un proces care presupune analizarea
tuturor/mai multor universitati pe baza acelorasi indicatori calitativi sau cantitativi). De
asemenea, ideea de transparenta universitara la nivelul mai multor universitati se bazeaza
pe ideea ca universitatile sunt diferite si astfel, pentru a putea compara diverse aspecte
(programe de studiu, servicii pentru studentii etc.), avem nevoie de o serie de indicatori.

La nivel european, Comisia Europeana a demarat in 2009 doua proiecte prin care si-a
propus sa creasca transprenta: U-Map si U-Multirank. Primul dintre acestea se bazeaza pe
colectarea de date de la universitatile din Europa si nu presupune ierarhizarea acestora;
indicatorii utilizati au fost in principal axati pe profilul predarii si al invatarii, profilul studentilor
universitatii, implicarea in activitatile de cercetare, rolul in comunitate regionald (din
perspectiva importantei surselor de venit din regiunea respectiva, a absolventilor care
lucreza n regiunea respectiva), implicarea in procesul de impartasire a informatiilor precum
si orientarea internationala. Al doilea instrument, U-Multirank este de fapt un clasament al
uniersitatilor, bazat pe rezultatele U-Map, din perspectiva diferitilor indicatori.

La nivel national, o datd cu Legea Educatiei Nationale nr 1 din februarie 2011, Ministerul
Educatiei a demarat in Roménia o reforma ce a vizat clasificarea universitatilor si
ierarhizarea programelor de studiu, precum si finantarea acestora in functie de rezultatele
clasificarii. Astfel, pe baza IAC — Indicelui Agregat de Clasificare, universitatile au fost
impartite n 3 categorii (cele care pot organiza doar programe de licenta — Universitati de
Educatie, cele care pot orgniza programe de licenta si master — Universitati de Cercetare si
Educatie precum si universitatile care pot organiza tote cele trei programe - Universitati de
Educatie si Ceretare Avansatd), iar pe baza |Al — Indicelui Agregat de lerarhizare,
programele de studiu au fost clasificate in 5 categorii, de la A (cele mai performante), pana
la E (cele mai putin performante). Important de mentionat este faptul cd metodologia de
implimentare a reformei a fost axata in masura semnificativa pe cercetarea universitara.

ANOSR a evidentiat o serie de aspecte negative, ca urmari ale realizarii acestui proces la
nivelul universitatilor: lipsa interesului pe termen mediu si lung pentru dimensiunea sociala a
eductiei (intrucat nu este corespunzator reflectatd in ponderea indicatorilor din metodologia
de clasificare), scaderea calitatii educatiei, marketizarea acesteia si orientare céatre un
concurs de reputatie (intrucat instrumentele de acest gen promoveaza competitia si nu
relatiile de colaborare intre institutiile de invatdman superior), inchiderea anumitor programe
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de studiu, uniformizarea educatiei (intrucat toate universitatile se orienteazé dupa aceeasi

lista de indicatori), accentuarea diferentelor actuale intre universitati si programe de studiu
(datorita sistemului de finantare) si nu numai.

Un aspect totusi pozitiv al clasificarii realizate, a fost procesul de colectare de date de la
universitati, date pe baza carora s-au fundamentat deciziile finale de clasificare si
ierarhizare. Astfel, pe site-ul UEFISCDI (Unitatea Executiva pentru Finantarea
invatamantului Superior a Cercetarii, Inovarii si Dezvoltarii) au fost publicate fisele de
informatii ale tuturor uniersitatilor de stat din Roménia precum si ale universitatilor private
care au participat la procesul de colectare de date.

Potrivit Legii Educatiei Nationale Nr.1/2011, articolul 218, alineatul 1, litera (g), unul dintre
principiile care sta la baza sistemului national de invatamant superior este cel al
transparentei. Acest principiu este amintit pe parcursul Legii Educatiei Nationale, inclusiv in
contexte care vizeaza exclusiv studentii. Astfel, conform articolului 202, alineatul (1), litera
(e), unul dintre princpiile care reglementaza activitatea studentilor in cadrul universitatilor
este principiul transparentei si al accesului la informatii in baza caruia studentii au dreptul de
acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata comunitatjii
academice din care fac parte. De asemenea tot in LEN, Tn baza principiului Raspunderii
Publice, institutile de invatamant superior sunt obligate s& asigure transparenta tuturor
deciziilor si activitatilor sale ( Articolul 124, alineatul (1), litera (e)).

Tot la nivel national, transparenta are ca instrument principal de referinta Legea 544/2001, in
baza céreia oricarui cetatean i se asigura dreptul de a acesa informatiile publice.

Site-ul universitatilor reprezinta principalul canal de informare dintre universitate, studenti si
comunitate pe care acestea il au la dispozitie pentru a asigura respectarea principiului
transparentei asa cum este specificat in cadrul legislativ actual.

La nivelul universitatilor din Roménia, ANOSR a chestionat liderii studentilor cu privire la
masura in care transparenta academica este resimtita de studenti.

Regulamentele universitatii

Pentru a intelege sistemul din care face parte,
orice student trebuie sa cunoasa regulamentele
universitatii pentru a le respecta sau, de ce nu,
pentru a le modifica atunci cand considera ca 15%
este cazul. Chestionati cu privire la masura in

care acestea sunt usor accesibile, 82% dintre ‘
respondeti au mentionat ca sunt usor accesibile.
Doar 15% dintre organizati au afirmat ca
acestea exista dar sunt mai dificil de accesat, iar
o organizatie a mentionat ca regulamentele universitatii nu exista sau nu sunt disponibile.

Masura in care accesul la
regulamentele universitatii este
3% posibil si facil studentilor

m Usor accesibil

B Exista dar sunt dificil de gasit

Nu sunt disponibile/nu exista

B Nu stiu
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Informatii privind taxele

Masura in care accesul la

informatii privind taxele este
posibil si facil pentru studenti

Deoarece sistemul de educatie nu reuseste sa
asigure echitatea ntr-o masura semnificativa, in

foarte multe cazuri decizile studentilor de a 12%
m Usor accesibil

accesa sau nu un program de studiu sau de a ‘

continua studiile sunt conditionte de taxele B Existd dar sunt dificil de gisit
unlver.sﬂa’gllor. o Nu sunt disponibile/nu exista
Chestionate cu privire la acest aspect, 88% = N st

. u stiu

dintre organizatile respondente au afirmat ca

aceste informatii sunt usor de accesat, in timp ce 12% dintre acestea au indicat faptul ca
informatiile privind taxele exista, insa sunt greu de gasit.

S _ informatii privind bursele este
Aceeasi situatie se regaseste si in ceea ce 12% facil §i posibil pentru studenti

priveste  bursele studentilor: 88% dintre
respondenti au mentionat ca informatiile sunt
usor de accesat, in timp ce 12% afirma ca desi
exista informatii, acestea sunt dificil de gasit.

H Usor accesibil

I M Exista dar sunt dificil de
gasit
Nu sunt disponibile/nu
exista

Masura in care accesul la
informatii privind mobilitatile este
;gosibil si facil pentru studenti

‘ m Usor accesibil

Informatii privind mobilitatile

Informatiile despre mobilitatile studentesti sunt cu
atat mai importante cu céat o deplasare intr-o alta
universitate din Europa atrage o serie de
responsabilitati asupra studentului. In acesta
situatie, rezultatele nu sunt imbucuratoare
intrucat in 47% dintre situatii informatiile, desi

M Existad dar sunt dificil de gasit

Nu sunt disponibile/nu exista

exista, sunt greu de gasit. B Nu stiu

Informatii privind caminele/cantina

Procedura de cazare, criterile de acces, Masyra In care a_C(_:esuI la
perioadele de depunere a documentelor, informatii privind

caminele/cantinele este posibil si

conditile de trai, sunt informatii la care orice ) g
~— facil pentru studenti

0,
student ar trebui sa aiba acces la inceputul 3%

W Usor accesibil

fiecarui an universitar. Tmbucuratoare sunt
raspunsurile organizatiilor studentesti care, in ‘
procent de 73% au afirmat ca aceste informatii
sunt usor accesibile, insa, la polul opus se afla
24% dintre universitati, in care informatiile privind
caminele/cantina exista dar sunt dificil de gasit.

M Exista dar sunt dificil de gasit

Nu sunt disponibile/nu exista

B Nu stiu
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Informatii despre deciziile luate in structurile decizionale ale universitatii

Recunoaﬁeregl studentlllor .C?. parteneri ”j Maisura in care accesul la
Procgsul df:ClZlonaI al unlverslltatllor se bazga;a informa;ii privind deciziile luate
in primul rand pe accesul la informatii cu privire n structurile decizionale ale

la decgule ca‘r(? se |au. in me@ul academlcv:,. in université’;ii este posibil §i facil
structurile decizionale si executive ale facultatilor

si universitatilor: Consiliul Facultatii, Senatul m Usor accesibil
Universitatii, Consiliul de Administratie. In acesta 21%
situatie 47% dintre respondeti au indicat ca
aceste informatii sunt usor accesibile, iar 32%
dintre respndenti afirma ca, desi sunt publice,
sunt dificil de accesat.

M Existad dar sunt dificil de gasit

Nu sunt disponibile/nu exista

B Nu stiu

Tn 21% dintre situatii, informatiile privind deciziile din structurile de conducere nu exista sau
nu sunt accesibile studentilor si comunitatii.

Informatii despre programele de studiu

Accesul la informatii despre
Decizia de a alege, continua sau schimba un program programele de studiu este
de studiu trebuie sa fie bazatd pe informatii reale, posibil si facil
furnizate direct de catre universitati. Chestionati cu 9%
privire la masura in care astfel de informatii sunt
disponibile pe site-urile universitatilor, 71% dintre
respondeti au mentionat ca aceste informatii sunt usor
de accesat si doar 20 % afima cé desi exista, sunt
dificil de gasit, In timp ce 9% afirma ca aceste
informatii nu sunt facute publice.

H Usor accesibil
20% M Exista dar sunt dificil de gasit

Nu sunt disponibile/nu exista

B Nu stiu

Informatii privind orarele

Ca urmare a raspunsurilor la intrebarea ce a vizat
masura n care informatiile privind orarul sunt
disponibile studentilor, in 97% dintre situatii s-a % m Usor accesibil
remarcat faptul ca aceste informatii sunt usor
accesibile conform studentilor, in timp ce doar in 3%
dintre cazuri aceste informatii sunt greu de gasit.

Accesul la informatii privind
orarul este posibil si facil

M Existd dar sunt dificil de gasit
Nu sunt disponibile/nu exista

H Nu stiu
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Masura in care universitatile raspund cererilor adresate de organizatii si studenti
Referindu-ne la mdasura in care Masura in care universitatile raspund
universitdtile  raspund  cererilor cererilor adresate de studenti
adresate de organizatii si studenti,

aproape 30% dintre respondenti au

mentionat ca in general, pentru a 6%
afla  anumite informatii este
necesara o procedura birocratica,

; . oo . 12% necesara o procedura greoaie si birocratica, insa
dar informatiile se obtin in timp util. raspunsurile se obtin n timp util
In 12% dintre situatii este necesra . } o )
proceduré birocratica, insa In genergl, ca sa se afle anu_mltg |r.1forma_t,||~e§te
' a R i necesara o procedura greoaie si birocratica, iar
informatiile nu se obtin Tn timp util, aspunsurile nu se obtin in timp util

iar in 6% dintre cazuri cererile
depuse de studenti sau de

o . N studenteasca "se pierd”
organizatia studenteasa ,se pierd”.

Totusi, partea pozitivda a situatiei este faptul ca 53% dintre organizatiile
respondente,considera ca in general raspunsurile se obtin usor si in timp util.

Concluzii privind instrumentele asigurare a tranparentei la nivel intrauniversitar:

+ Accesul la deciziile luate Tn structurile decizionale si executive ale universitatilor,
responsivitatea acestora la cererile transmise de cétre studenti si organizatii precum
si informatiile despre mobilitati sunt domeniile in care exista cele mai mari probleme
in ceea ce priveste transparenta intrauniversitara.

+ La polul opus se afla informatiile prinvind orarele, taxele practicate de universitati si
bursele oferite studentilor;

Recomandari privind transparenta in mediul universitar:

A. Publicarea informatiilor de interes public pe site-ul universitatii:
+ Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiei;
+ Structura organizatoricd a institutiei, atributile departamentelor, programul de
audiere al membrilor conducerii universitatii si datele de contact ale acestora;
+ Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil (in special pentru uniatile de tip
camine, cantine);

+ Strategia de management;

+ Rezultatele evaluarilor cadrelor didactice de catre studentj;

+ Ordinea de zi si procesele verbale ale sedintelor de Senat, Consiliul Facultatii si a
altor structuri de conducere, administrative, executive si de control ce functioneaza in
interiorul universitatii;

+ Deciziile adoptate care contin schimbari ce afecteaza direct studentii;

+ Modalitatea de contestare a deciziilor institutiei;

+ Raportului de implementare a Statutului Studentului (facut de organizatiile

studentesti) precum si raspunsul universitatii cu privire la imbunatatirile problemelor
sesizate;

Umnion

= In general raspunsurile se obtin usor si in timp util

min general, ca sa se afle anumite informatii este

u Cererile depuse de studenti sau organizatia
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B. Modul de gestionare a cererilor depuse la registratura universitatii:

+ Anuntarea in timp util si la loc vizibil a subiectelor care necesita depunerea cererilor
pentru a putea fi accesate (ex: cazare, tabere, burse sociale, burse ERASMUS si
altele);

+ Cereri tip pentru studenti pentru diverse servicii si/sau solicitari;

+ Transparenta procesului de gestionare si solutionare a cererilor de orice natura
depuse la registratura universitatii;

+ Procedura prin care se solutioneaza cererile privind furnizarea unor informatii cu
caracter public;

C. Transparenta financiara

Afisarea publica a bugetului universitatii;

Asigurarea transparentei in privinta cheltuielilor pentru camine :

Asigurarea trasabilitatii fondurilor provenite din taxele studentului;

Existenta unei proceduri transparente de stabilire a taxei de studiu si a altor taxe
universitare.

- FEE
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Concluzii Finale — perspective

ANOSR considera ca implementarea Procesului Bologna in Romania are o importanta
majora in ceea ce priveste evolutia sistemului de invatamant superior, iar schimbarea pe
care reformele Procesului Bologna o impune trebuie sa genereze schimbari atat la nivel
legislativ, institutional, cat si la nivel de paradigme, viziune si valori.

Studiul efectuat de ANOSR demonstreaza faptul ca Procesul Bologna inca nu a fost
implementat pe deplin Tn Romania, fiind preluate si implementate o serie de reforme fara a fi
insa adaptate nevoilor si provocarilor sistemului educational romanesc. Acest fapt dovedeste
ca de multe ori aceste reforme nu au fost intelese de catre actorii din sistem (conducerile
universitatilor, cadrele didactice, studentii, angajatorii) si au fost astfel gestionate si tratate cu
superficialitate.

In viziunea noastra, una dintre solutiile care se impun in vederea implementdrii reale a
Procesului Bologna in Romania este reprezentata de relatia de parteneriat dintre studentj, in
calitate de beneficiari ai proceselor educationale din sistemul de invatdmant superior si
ceilalti actori direct responsabili de realizarea de politici in acest sens.

In urma chestionarii reprezentantilor
studentilor despre la gradul de
informare al studentilor in ceea ce
priveste Procesul Bologna in ultimii 3% B A crescut intr-o masura
doi ani, putem observa ca un procent semnificativa

de 64% dintre respondenti considera ™ A crescut, dar moderat
ca acest grad a crescut intr-o masura
semnificativa sau partial | 24%
semnificativa, in timp ce 36% dintre

cei chestionati considera ca studentii

au fost informati intr-o masura
nesemificativda sau ca nu a crescut
deloc gradul de informare al
acestora.

Cresterea gradului de informare al studetilor
cu privire la Procesul Bologna in ultimii doi ani

A crescut Intr-o masura
nesemnificativa

® Nu a crescut deloc

® Nu stiu

Consideram ca pe viitor este necesara suplimentarea resurselor alocate informarii
studentilor cu privire la aspectele ce vizeaza intreg conceptul de Proces Bologna, dar si
specific pe linile sale de actiune, pentru a creste gradul de informare si participare a
studentilor intr-un proces ce ii vizeaza in mod direct, ca principali beneficiari.
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Facultatea de Litere)

Nr.crt | Organizatia Universitatea Facultatea
LSUA (Liga Studentilor din Universitatea
1 ) ) 1 Decembrie 1918 Alba lulia -
1 Decembrie 1918 Alba lulia)
) ASCIG  (Asociatia  Studentilor in | Academia de Studii Economice | Facultatea de Contabilitate si
Contabilitate si Informatica de Gestiune) Bucuresti Informatica de Gestiune
3 SiSC  (Sindicatul  Studentilor  din | Academia de Studii Economice | Facultatea de Cibernetica,
Facultatea de Cibernetica) Bucuresti Statistica si Informatica Economica
o . ) ) ) ) Facultatea de Electronica,
OCSE (Organizatia Colegiul Studentesc | Universitatea Politehnica o ) )
4 ) ] ) Telecomunicatii si  Tehnologia
din Facultatea de Electronica ) Bucuresti N
Informatiei
ASPSE (Asociatia Studentilor  la ) ) ) Facultatea de Psihologie si
5 . L . Universitatea Bucuresti . o
Psihologie si Stiintele Educatiei) Stiintele Educatiei
6 PHILOS Universitatea Bucuresti Facultatea de Filozofie
ASLUB (Asociatia Studentilor de la ) ) ) .
7 Universitatea Bucuresti Facultatea de Litere

ASAUIM (Asociatia Studentilor Arhitecti si

Universitatea de Arhitectura si

Urbanism lon Mincu

Romania)

Napoca

8 Urbanisti lon Mincu -
) . _ . _ | Universitatea de Medicina si
LSMDB (Liga Studentilor la Medicina ) )
9 . Farmacie "Carol Davila" | Facultatea de Medicina Dentara
Dentara Bucuresti) )
Bucuresti
OSE (Organizatia  Studentilor  din | Universitatea Politehnica o )
10 . . Facultatea de Inginerie Electrica
Electrotehnica) Bucuresti
1 OSE (Organizatia Studentilor Economisti | Universitatea Babes-Bolyai Cluj- | Facultatea de $tiinte Economice si
) Napoca Gestiunea Afacerilor
12 ASUAD (Asociatia Studentilor | Universitatea de Arta si Design
Universitatii de Arta si Design) Cluj-Napoca
Universitatea de Medicina si
13 OSF (Organizatia Studentilor Farmacigti) | T 2rmacie "luliu Hatieganu ;
Cluj-Napoca
1 ASPR (Asociatia Studentilor Psihologi din | Universitatea Babes-Bolyai Cluj- | Fcaultatea de Psihologie si

Stiintele Educatiei
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15 OSUBB (Organizatia Studentilor din | Universitatea Babes-Bolyai Cluj-
Universitatea "Babes-Bolyai") Napoca
o . ) Universitatea Babes-Bolyai Cluj- .
16 ASB (Asociatia Studentilor la Bussiness) Facultatea de Business
Napoca
17 OSUT (Organizatia Studentilor din | Universitatea  Tehnica  Cluj-
Universitatea Tehnica Cluj-Napoca) Napoca
LsumMC (Liga Studentilor din
18 Universitatea Maritima Constanta | -
Universitatea Maritima din Constanta)
SSMI (Societatea Studentilor Medicinisti | Universitatea de Medicina si
19 . ) . Facultatea de Medicina
lasi) Farmacie "G.T.Popa" lasi
SSFI (Societatea Studentilor Farmacisti | Universitatea de Medicina si )
20 ) ) ) Facultatea de Farmacie
lasi) Farmacie "G.T.Popa" lasi
LSE (Li o Econimisti Universitatea “"Alexandru loan
21 SE (Liga Studentilor Econimisti) Cuza” lasi Facultatea de Economie i
Administrarea Afacerilor
Facultatea de Inginerie Electrica,
L.S. ETH (Liga Studentilor | Universitatea Tehnica "Gheorghe R . —
22 Energetica si Informatica Aplicata
Electrotehnisti) Asachi" lasi
o . L Universitatea de Medicina si | Facultatea de Bioinginerie
23 ASB (Asociatia Studentilor Bioingineri) ) o
Farmacie "G.T.Popa" Medicala
. o Universitatea  “"Lucian  Blaga" . )
24 CSE (Clubul Studentilor Economisti) Sibi Facultatea de Stiinte Economice
ibiu
LSFLA (Liga Studentilor din Facultatea | Universitatea "Lucian Blaga" ) )
25 ) . . Facultatea de Litere si Arte
de Litere si Arte) Sibiu
o6 ASUS  (Asociatia  Studentilor  din | Universitatea "Stefan cel Mare"
Universitatea Suceava) Suceava
- LSFETc (Liga Studentilor din Facultatea | Universitatea Politehnica | Facultatea de Electronica si
de Electronica si Telecomunicatji) Timigoara Telecomunicatii
28 LSFEE (Liga Studentilor din Facultatea | Universitatea Politehnica | Facultatea de Electrotehnica si
de Electrotehnica si Electroenergetica ) Timisoara Electroenergetica
LSFMPT (Liga Studentilor din Facultatea ) ) ) ) N
R . | Universitatea Politehnica | Facultatea de Management in
29 de Management in Productie si o o i
] Timigoara Productie si Transporturi
Transporturi)
OSUT (Organizatia  Studentilor  din ) ) o
30 ) ) o Universitatea de Vest Timisoara -
Universitatea de Vest din Timigoara)
81 LSFMT (Liga Studentilor din Facultatea | Universitatea Politehnica | T 2cultatea de Mecanica
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de Mecanica)

Timisoara

TDSA (Timisoara Dental Students

Universitatea de Medicina si

32 o Farmacie “Victor Babes” | Facultatea de Medicina Dentara
Association) o
Timisoara
OSTL (Organizatia Studenteasca "Traian | Universitatea Politehnica
33 Facultatea de Constructii
Lalescu") Timisoara
Universitatea Politehnica | Facultatea de Chimie Industriala si
34 LSCT (Liga Studentilor Chimisti) o o
Timisoara Ingineria Mediului
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