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Draga cititorule,

In primul rénd doresc s& mentionez c& acest studiu, nu este unul
cantitativ, ci mai degraba unul calitativ, subiectiv chiar, fiind realizat
din perspectiva unei categorii de beneficiari, in acest caz, cea a
studentilor. Motivul pentru care dorim incd de la inceput sa
subliniem acest lucru, este acela ca pe hartie intotdeauna
Romaénia a stat bine, orice cercetare ar fi facutad, pe o serie de
documente inchise undeva, apare ca avem de toate. Ceea ce am
reugit insad sa surprindem in acest studiu a fost realitatea din
universitati simtitd de beneficiarul sistemului, si nu o realitate
uneori virtuala, scrisa pe o hartie.

Procesul Bologna, asa cum a fost gandit in 1998, are ca termen limita de implementare
anul 2010. Dupa 10 ani, Spatiul European al Invatamantului Superior isi va continua
schimbarea, pastrand o viziune comuna. in conturarea viitoarelor directii de actiune, ministrii
educatiei, in cadrul urmatoarei intalniri, vor trebui sa cunoasca si sa {ina cont de stadiul
actual al Invatamantului Superior.

Pentru aceasta, trebuie sa evaluam urmatoarele aspecte:

e Oare s-a incheiat in Roméania implementarea procesului Bologna, sau suntem inca in
faza incipienta?

e QOare se misca Europa prea repede astfel incat sistemul educational roméanesc
incearca sa-l prinda din urma fara sanse de succes?

e Putem afirma ca suntem gata sa pasim impreunda cu restul Europei in faza
urmatoare?

In viziunea ANOSR, nu se poate face trecerea la urmatoarea etapa a “educatiei europene”
fara a stii exact in ce stadiu este sistemul in momentul de fata, ce trebuie imbunatatit, ce
trebuie schimbat.

Raportul stadiului de implementare al Procesului Bologna in Romania a fost deja realizat. Cu
toate acestea avem convingerea ca nu poate fi considerat cu adevarat relevant, atata timp
cat o astfel de evaluare nu i-a inclus in mod direct si pe beneficiarii sistemului educational.
In acest sens am realizat un studiu pentru a putea evidentia atat elementele pozitive cat si
cele negative.

Aspectul esential care diferentiazd un astfel de studiu, este acela ca porneste de la
beneficiar. Desi studentii manifesta un dezinteres crescut fatd de sistemul educational,
organizatiile studentesti sunt acei poli care atrag in jurul lor studenti care inteleg sistemul
si doresc sa il optimizeze pentru a putea invata intr-un mediu atractiv si centrat pe nevoile
lor.

Care este finalitatea acestui studiu in viziunea ANOSR?

Acest raport va pune bazele politicilor promovate in perioada urmatoare de ANOSR in ceea
ce priveste sistemul educational din Roméania. Totodata va fi un reper in ceea ce priveste
pozitia studentilor din Roménia vizavi de implementarea reformelor educationale. Acest
raport va fi realizat o data la doi ani, si va indica ritmul in care reformele gandite la nivel
European se regasesc in Romania.

Cezar Mihai HAJ
Presedinte ANOSR

/ £y

European Students”
Union
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Procesul Bologna

Scopul suprem al procesului Bologna este de a crea un Spatiu European al Invatdmantului
Superior (SEIS) bazat pe cooperarea internationala si schimbul de comunitati academice.

Spatiul European astfel cladit:

- va facilita mobilitatea studentilor, absolventilor si a personalului academic;

- va pregati studentii atat pentru cariera, cat si pentru viata de cetateni activi implicati n
societate;

- vafi un suport pentru dezvoltarea personal3;

- va oferi acces liber la Tnvatamant de calitate, precum si oportunitatea de a alege locatiile
formarii tale profesionale.

De ce se numegte Procesul BOLOGNA si cine participa la acesta?

Procesul Bologna a luat numele Declaratiei de la Bologna, act semnat in orasul italian cu
acelasi nume in 19 iunie 1999, de catre ministrii responsabili de invatamantul superior din 29 de
tari europene.

Astazi, Procesul Bologna reuneste 46 de tari, toate acestea facand parte si din Conventia
Culturala Europeana si dedicate acelorasi obiective ale SEIS.

O caracteristica importanta a Procesului, este faptul ca sunt implicate: Comisia Europeana,
Consiliul Europei, UNESCO-CEPES, alaturi de reprezentanti ai institutilor de invatamant
superior(EUA), studenti (ESU), angajati si agentii de asigurare a calitatii (ENQA).

Liniile de actiune ale Procesului Bologna
Cadrul Calificarilor / Sistemul bazat pe 3 cicluri

Cadrul calificarilor, descrie calificarile dobandite prin intermediul invatamantului superior si
cum sunt acestea interconectate. Cadrul National al Calificarilor descrie ce ar trebui sa stie si sa fie
capabil sa faca un student care dobandeste o anumita calificare, si cum poate trece o persoana de
la o calificare la alta, Tn cadrul unui sistem.

Cadrul National al Calificarilor trebuie conceput astfel incat sa fie compatibil cu cel
european, care a fost adaptat inca din 2005, sub forma celor 3 cicluri de studiu (licenta, masterat si
doctorat). Acest sistem cadru face recunoasterea mult mai simpla a calificarilor, in intregul spatiu
european.

Mobilitatea

In Comunicatul de la Londra, din mai 2007, ministrii responsabili de Tnvatdmantul superior
din tarile participante in Proces, sustineau faptul ca “Mobilitatea personalului academic, a
studentilor si absolventilor este unul dintre elementele centrale ale Procesului Bologna, creand
oportunitati de dezvoltare personala, dezvoltarea cooperdrii internationale intre indivizi si institutii,

intarind calitatea invatdmantului superior si a cercetarii, dénd substanta dimensiunii europene”.

Facilitarea mobilitatii este unul din obiectivele principale, care se doreste a fi atins o data cu
crearea SEIS, la fel cum ministrii au confirmat din nou la ultima intalnire din Londra in 2007.

Asigurarea calitatii

in invatamantul Superior, termenul “asigurarea calitati’ se referd la toate politicile,
procesele si actiunile create sa asigure ca institutia, programele si calificarile intrunesc si mentin
standarde specifice legate de educatie, suport financiar si infrastructura. Astfel asigurarea calitatii
aduce, in primul rand, o garantie institutilor de invatamant superior si stakeholderilor direct
interesati, despre faptul ca nivelul de calitate este atins. Asigurarea calitatii are de asemenea
functia de a imbunatati si perfectiona continuu sistemul de invatamant.
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Unul din scopurile Declaratiei de la Bologna (1999) a fost acela de a incuraja cooperarea
europeana in domeniul asigurarii calitatii Invatamantului Superior, prin crearea unei viziuni comune
in elaborarea de criterii si metodologii comparabile.

La reuniunea ministeriala din 2005 s-a adoptat documentul cu numele “Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area”, elaborat de ENQA in
cooperare cu agentiile membre si celelalte 3 structuri membre ale grupului E4 (EUA, EURASHE,
ESU).

Capacitatea de angajare

Exista foarte multe definitii ale capacitatii de angajare. Una dintre ele este “abilitatea de a fi
angajat initial, de a raméne angajat si de a te putea misca si dezvolta profesional, in piata muncii’.

Rolul invatdmantului Superior in acest context este de a echipa studentii cu abilitati si
competente (cunostinte, atitudini si comportamente) necesare la locul de muncé si cerute de
angajatori, si in acelasi timp, de a se asigura ca oamenii isi pot mentine sau reactualiza aceste
competente prin munca. La sfarsitul unui curs, studentul trebuie sa aiba cunostinte atat despre
subiect, cat si despre competentele necesare in practica.

Recunoasterea calificarilor

Scopul recunoasterii calificarilor este de a face posibila utilizarea acestora dintr-un sistem
educational in altul, fara a-si pierde valoarea.

Documentul international principal care vorbeste despre recunoasterea calificarilor este
Conventia Consiliului Europei/lUNESCO pentru Recunoasterea Calificarilor in ceea ce priveste
invatamantul Superior. La fel ca si orice text oficial, Conventia trebuie pusa si in practica.
Recunoasterea calificarilor cade in competenta fiecarei tari. in cele mai multe cazuri, aceasta
inseamna ca institutile de Tnvatamant superior sunt responsabile de recunoasterea calificarilor
dobandite prin studiu, pe cand angajatorii sunt responsabili de recunoasterea calificarilor necesare
pentru piata muncii.

Uneltele ajutatoare in recunoasterea calificarilor sunt: Sistemul European de Credite
Transferabile si Suplimentul de Diploma.

Dimensiunea Sociala

Dimensiunea sociala se refera la egalitatea de sanse in contextul invatamantului superior,
in termeni de: acces, participare, terminarea studiilor, conditiile de trai, ghidare si consiliere, suport
financiar si reprezentare in structurile decizionale. Aceasta induce de asemenea si oportunitati
egale in domeniul mobilitatii, portabilitatea suportului financiar si indepartarea oricarui tip de
bariera.

A Toate acestea duc la intarirea calitatii, atractivitatii si competitivitatii Spatiului European al
Invatamantului Superior.

Dimensiunea sociala a fost un element al Procesului Bologna inca de la intalnirea
ministeriala de la Praga, 2001. Acest item a fost inclus in Comunicatul ce a precedat intélnirea, la
sugestia reprezentantilor studentilor. in Comunicatele ce au urmat, dimensiunea sociala a fost
recunoscuta ca o parte cruciala pentru succesul spatiului comun european.

invatarea pe tot parcursul vietii

Invatarea pe tot parcursul vietii a fost recunoscuta ca fiind un element esential al SEIS inca
de la intalnirea ministrilor de la Praga, in 2001. Comunicatul de la Praga a semnalat faptul ca in
Europa construita pe o societate bazata pe cunoastere, elaborarea de strategii legate de invatarea
pe tot parcursul vietii este necesara pentru a face fatd competitivitatii si inovarii, pentru a
imbunatati coeziunea sociala si calitatea vietii.
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Capitolul I. Dimensiunea sociala

Dimensiunea Sociala a fost introdusd ca o categorie separatd a Procesului Bologna la
intalnirea de la Praga din anul 2001.

Dimensiunea Sociald a zonei Europene a Invatdmantului Superior, urméreste egalitatea de
sanse in domeniul Invatadmantului Superior in termeni de: acces la sistemul de Invatamant
Superior, participarea si finalizarea cu succes a studiilor, monitorizarea conditiilor in care se
studiaza existenta serviciilor de orientare si consiliere, participarea si guvernarea studenteasca in
Invatamantul Superior.

Aceasta implica, de asemenea, egalitatea de sanse in mobilitate, atunci cadnd este vorba de
portabilitate de sprijin financiar si, in speta, inlaturarea barierelor de orice fel.

ANOSR crede in Spatiul European al Invatamantului Superior (European Higher Education
Area — EHEA), care promoveaza calitatea in educatie pentru toti studentii, calitate bazata pe
posibilitatea de a invata, si nu de a plati pentru cunostintele acumulate. Acest capitol subliniaza
importanta dimensiunii sociale ca o baza fundamentala pentru intreaga agenda de reforme, tocmai
pentru a avea garantia accesului la educatie. Participarea si finalizarea studiilor, la toate nivelele,
trebuie sa reflecte diversitatea populatiei noastre.

Conform raspunsurilor oferite la intrebarea: ,Cine ar trebui sa fie principalul responsabil pentru
implementarea si monitorizarea implementarii sistemului Bologna in Romania?”, alaturi de
Ministerul Educatiei Cercetarii si Inovarii ca principal element executiv al politicilor educationale,
federatiile nationale studentesti trebuie sa fie responsabile in egala masura cu Institutiile de
invatdmant Romanesc, de implementarea si mai ales, monitorizarea sistemului Bologna in
Romania. Alaturi de federatiile studentesti si Universitati, Guvernul trebuie sa dezvolte o politica de
implicare in acest domeniu.

Scopul acestei intrebari este de a identifica si de a constientiza principalii responsabili de
sistemul de Tnvatamant Superior.

In ceea ce priveste accesul tuturor

studentilor la un Tnvatamant de calitate, 7.00
raportul evidentiaza ca grupurile/categoriile 6,00
sociale cu cele mai mari probleme 388
referitoare la accesul in cadrul Institutiilor 3,00
de Invatamant Superior (IIS) sunt: o0

. gy 0,00
e persoanele cu dizabilitat,

N N o >
»  studentii fara locuinta. U I S )
& & AP '@7’ & @b
R) ) ) X2 9
> o C o o & & %
O astfel de evaluare poate sta la baza & &L o§° & & d o é“d\ @Q}\
. e o 2 < 2 K
unor programe sociale ce ar facilita accesul Q@\‘P QQ@‘) & én,o?’ @0°° &
Q @
Q

persoanelor cu prioritati speciale si ar avea
ca efect integrarea lor in societate.

Statistica la nivel de Universitate
Astfel, am identificat o serie de exemple de buna practica in domeniu:
- locuri speciale pentru minoritati, imigranti;

- reduceri de taxe si burse pentru persoane cu dizabilitati si pentru persoane cu venituri mici.
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O serie de politici in domeniul social sunt implementate odatd cu Legea Invatdmantului din
1995 si actualizata ulterior, Tnsa in ultimii ani nu au fost identificate o serie de politici coerente in
acest sens.

in ceea ce priveste absolvirea primului ciclu de licenta, in 57% din Universit&ti procentul
studentilor care absolvesc ciclul de licenta este ridicat - 80%-100%, in timp ce in 29% din
Universitati ciclul de licenta este absolvit, in medie, de 60%-80% din studenti.

Principalele categorii de studenti care renunta la studii sunt :

. Studenti cu venituri mici  situatie intalnitd in 71 % din Universitati
. Studentii angajafi situatie intélnitain 42,8 % din Universitai
. Studentji fara locuinta situatie intélnitdain 33 % din Universitai

Rezultatele chestionarului sunt intarite si de principalele motive evidentiate de catre
organizatiile studentesti pentru care studentii renunta la studiile superioare Tnainte de absolvire:

. problemele financiare (30 %)
. nepromovarea examenelor (29%)
. locul de munca (24%)

Alte motive au fost: lipsa consilierii in timpul liceului, astfel absolventii de invatamant
preuniversitar fac alegeri gresite, renuntand apoi la studii pentru a se reprofila.

Detaliind motivul principal rvam ca . )
. oea_ d O. u PV _C pa., ObSVe a ia 18. Care este procentul studentilor fortatisa
in 55% dintre Universitatile din tara, 10-20% renunte la studii, din cauza problemelor
dintre  studenti renuntd din cauza financiare?
problemelor financiare. Cu privire la | |
. . . . . . o sub 10% din numarul total de
barierele financiare, mai bine de jumatate studenti
din Universitatile din tara (57%), s-a
constatat existenta unor taxe, considerate 0% 20%dinnumarl toal de
studenti
de studenti ca fiind exagerate.

in10%
Universitati

20%-40% din numarul total de
studenti

Universitati

Statistica la nivel de Universitate
Exemple de taxe exagerate identificate:

» taxa de inmatriculare pentru modulul al doilea pedagogic (Universitatea Dunarea de Jos
Galati, Universitatea de Vest din Timigoara)

» taxa de carnet (Universitatea de Medicina si Farmacie lasi)

» taxa perceputa pentru examenul de licenta introdusa cu o luna inainte de data sustinerii
acesteia (Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava)

» eliberarea foii matricole - 100 RON (Universitatea Tehnica Cluj-Napoca)

« taxa de inmatriculare pentru inscrierea in anul | de 200RON (Universitatea Dunarea de Jos
Galati)

« refacerea carnetul de student - 100 RON (Universitatea Tehnica Cluj-Napoca)

« taxa de biblioteca — toti studentii sunt obligati sa plateasca taxa/abonamentul la biblioteca
indiferent daca folosesc sau nu aceasta facilitate, indiferent de anul de studiu sau ciclul in care se
afla, acest lucru aplicandu-se inclusiv profesorilor, taxa avand valoarea de 10 RON/an
(Universitatea de Nord din Baia Mare)
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In ceea ce priveste taxele de studiu exagerate, putem observa faptul c& aceste exageréari nu
sunt obligatoriu recente, 45% din cresterile acestei taxe fiind facute proportional cu inflatia din
Romania (in medie, maxim 10%).

Ulterior, realizarii acestui studiu, au fost raportate o serie intreaga de tentative de mariri ale
taxelor, mariri argumentate prin criza financiara, chiar daca aceasta criza afecteaza inclusiv
puterea financiara a beneficiarilor sistemului educational, lucru ce va duce la restrictionarea
accesului la invatamantul superior din considerente financiare.

In momentul de fatd, cand vorbim de dimensiunea sociald a Invatdmantului Superior, in
viziunea ariei Europene a invatamantului Superior, vorbim si de acordarea de stimulente, precum
si de asigurarea unor conditii de viatd propice unui invatamant de calitate. In acest sens, in
Universitatile din Romania exista un numar de astfel de facilitati.

Astfel, avem burse sociale, burse de
studiu si burse de merit raspandite in toate
Universitatile din Roménia dar si Burse
Private, ptevézute si Tn metodologiile anexe 2 N
la Legea Invatamantului. Cu toate acestea, \  buree de <tudi
in doar 10% din Universitati, studentii stiu burse de merit
de existenta burselor din mediul privat, iar
bursele pentru studentii din mediul rural
sunt practic inexistente.

9. Care sunt tipurile de burse care exista la voiin
Universitate cu exceptia celor internationale?

MW burse de excelenta

m burse din mediul privat

alte tipuri de burse

Statistica la nivel de Universitate

Servicii Sociale

Tn ceea ce priveste serviciile sociale puse la dispozitia studentilor din Romania, putem observa
cu usurinta existenta caminelor in toate centrele universitare si existenta reducerilor pe transportul
feroviar, conform reglementarilor din Legea Invatamantului.

Problemele cele mai evidentiate au fost cele legate de centrele de consiliere si orientare in
cariera, care, desi sunt obligatorii, conform ordinului ministrului 3235 din 2004, inca nu au fost
implementate in toate Universitatile din Romania. in unele Universitdti unde regasim aceste
structuri observam existenta unor taxe, pentru o simpla consiliere din partea unei structuri,
finantate de catre stat.

Desi, conform legii, Universitatile au infiintat astfel de centre, in multe cazuri acestea nu
functioneaza sau nu indeplinesc obiectivele reale ale unui Centru de Consiliere si Orientare. Astfel
de cazuri se intdlnesc in: Universitatea Politehnica Bucuresti, Universitatea Babes Bolyai,
Academia de Stiinte Economice, Universitatea Bucuresti, Universitatea Transilvania Brasov,
Universitatea Maritima Constanta, Universitatea Tehnica Cluj-Napoca, Universitatea de Vest din
Timisoara, Universitatea de Nord Baia-Mare.

Totodata, mecanismele moderne de verificare a situatiei scolare, nu sunt implementate in mai
bine de jumatate din Universitatile din Romania.

Facilitati ale Universitatilor din Romania (procent din numarul total)

Camine 100%
Cantine 95,2%
Reduceri pe mijloacele de transport public 95,2%
Servicii medicale 90,5%
Sali de lectura 90,5%
Baze sportive 66,7%
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din Romania Perspectiva studentilor.
Consiliere si orientare in cariera 61,9%
Activitati culturale 57,1%
Consiliere psihologica 47,6%
Sisteme electronice de verificare a situatiei scolare 47,6%

In Universitatile din Romania, serviciile 11. Acordati o notade la 1 la 5 privind calitatea
sociale cu calitate imbunatatita sunt cele de acestor servicii
cazare, cantind si transport public, acestea
reflectdnd investifile facute Tn ultima
perioada. Problematic este faptul ca, in anul
2009, inca nu avem servicii sociale de
calitate foarte buna, nici un element nu a
ajuns la nota 4, 5 fiind nota maxima.

Serviciile sociale care sunt cel mai des
catalogate drept necalitative, oferite
studentilor sunt. servicile de consiliere
psihologica; consiliere si orientare in cariera.

Statistica la nivel de Universitate

Desi in ultima perioada au existat investitii vizibile in reabilitarea sau constructia de camine,
exista totusi un deficit mare, mai ales in centrele universitare mari precum Timigsoara (Universitatea
de Vest din Timisoara), Cluj-Napoca (Universitatea Babes Bolyai), Bucuresti (Universitatea
Bucuresti), la polul opus aflandu-se Universitatea de Nord din Baia Mare, Universitatea Nationala
de Arta Teatrala si Cinematografica sau Universitatea Politehnica din Timigoara care acopera toate
cererile de cazare.

. . o 17. Departamentul de Calitate al Universitatii s-a
Interesul fata de Calitatea Serviciilor ocupat in ultimii 2 ani cu realizarea de cercetai

Sociale oferite. pe studenti privind dimensiunea sociala?

Studiul realizat indica faptul ca in
Romania nu exista un interes real in ceea ce
priveste calitatea, doar 10% din Universitati
realizand cercetari privind situatia calitatii
serviciilor oferite studentilor.

14%
Hda
Hnu

pareri diferite

19. Evaluarea elementelor de infrastructura/dotari (1-prost, 5-

foarte bun)
— B numarul de sali raportat la nr de studenti
34

—
335

—
33
325 7

Dotarile de baza:

B dotarea acestor sali (sistem de sunet,
proiector etc)

n ceea ce priveste dotéarile de baza ale
m doterea tehnica alaboratoarelor st | JUNiversitatilor  constatam o] supra-
ot aglomerare raportata la numarul de séli si
e et | dotarea acestora. Legat de dotarea tehnica
a laboratoarelor, studiul evidentiaza un nivel
mediu al dotarilor.

3,2
3,15
3,1
3,05
3

2,95

Calificativ:
Putem spune ca desi aceasta linie de actiune nu a ajuns inca la parametrii doriti, in ceea ce
priveste implementarea Procesului Bologna, raportul este satisfacator.
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Recomandari:

Realizarea de studii privind grupurile/categoriile sociale cu cele mai mari probleme in ceea
ce priveste accesul la invatamantul superior si realizarea unor programe menite sa le
imbunatateasca accesul.

Organizarea de dezbateri la nivel national, impreuna cu tofi actorii relevanti din
invatamantul superior, cu privire la dimensiunea sociala;

Dezbaterea, conceperea si implementarea unui sistem de finantare al invatamantului
superior care sa raspunda nevoilor actuale ale acestuia, favorizand totodata atingerea
obiectivelor Procesului Bologna;

Eliminarea sau diminuarea taxelor exagerate percepute de Universitatj;

Atragerea de burse private si promovarea lor in randul studentilor;

Promovarea si eficientizarea mecanismelor de acordare a burselor din mediul rural.
Conceperea unor strategii concrete de functionare a Centrelor de Orientare si Consiliere Tn
Cariera si eliminarea oricaror taxe pentru serviciile prestate;
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CAPITOLUL II. Participarea studentilor

La intalnirea ministeriala ce a avut loc la Praga in 2001, ministrii din domeniul educatiei au
afirmat ca studentii sunt membri cu drepturi depline ai comunitatii academice si ca trebuie
intreprinse masuri pentru ca acestia sa fie recunoscuti ca si parteneri competenti, activi si
constructivi.

n acelasi timp, studentii nu trebuie sa fie limitati doar la participare, mai mult decat atat, ar
trebui sa influenteze organizarea si continutul educational al Universitatilor.

Conform prevederilor Europene, studentii trebuie inclusi in toate forurile din Tnvatdmantul
Superior, fie ele consultative, deliberative sau executive. Cu toate acestea, in Roméania mai exista
inca structuri in care studentii nu sunt prezenti, procentajele putand fi urmarite in diagrama de mai

jos. Statistica pe Universitate
3. Conform Procesului Bologna, participarea studentilor trebuie . . o o . . o . ~
sa fie vizibila pe doua niveluri, pe plan local, institutional si la Desi exista recomandari si reglementari clare in
nivel de Facultate/program de studiu. In ce structuri NU sunt . . . . e . v
reprezentati studentii, in Universitatea ta? domeniu, putem evidentia comisile de etica

universitara (Universitatea de Vest din Timisoara,
Universitatea Maritima Constanta)

m sedinte de catedra
= consiliu Facultatii

biroul de consiliu

=emsasecaea | Amploarea efectului Procesului Bologna:

® comisia de etica a Facultatii

Senat

birou de senat In opinia organizatiilor studentesti, in aproape
pemimsecnmes et | jumatate din Universitati, Procesul Bologna are un
efect mic (in cazul a 43%). Ca perspectiva asupra
calitatii acestui efect, in 38% din Universitaj,
Procesul Bologna este vazut ca avand un efect pozitiv asupra educatiei, dar in nici o Universitate
nu este considerat ca avand un efect negativ.

Alegerile studentilor

Formal, alegerile studentilor se desfasoara prin intermediul alegerilor directe de catre
studenti sau/si prin sistem piramidal, procesul de alegeri fiind realizat de catre organizatiile
studentesti sau, acolo unde nu exista, de catre studentii reprezentanti. In Universitatile chestionate
nu au fost identificate situatji flagrante de numire in cadrul functiilor de conducere ale studentilor.

Un alt studiu efectuat in anul 2007, pe
aceleasi Universitatj, indica o  crestere
semnificativa a numarului de regulamente privind -

. . 5
alegerea studentilor reprezentanti. Acest lucru a ' u = oGl rvel de
i . o . L. niversitate
fost reglementat prin Ordinul Ministrului Educatjiei, - = ONGS la nivel de Facultate

Cercetarii si Tineretului nr. 2538/01.11.2007, Mschidean
privind organizarea si desfasurarea alegerilor
conducerilor academice din invatdmantul Superior v o niverstae

acreditat. Acesta interzice implicarea Universitatii
in desfasurarea alegerilor pentru studentii
reprezentanti, determinand crearea de regulamente interne pentru a legifera intern situatia.

7. Alegerile sunt organizate de:

Desi exista aceste reglementari, avem si Universitati care refuza sa le respecte. Un astfel de
exemplu este Universitatea Bucuresti, Universitatea Tehnica Cluj-Napoca, Universitatea
Nationala de Arta Teatrala si Cinematografica — care nu au un regulament pentru alegerea
studentilor reprezentanti — sau Universitatea Politehnica Bucuresti — care nu are un regulament
aplicabil la nivelul tuturor facultatilor.

© ANOSR 2009 WWW.anosr.ro Capitolul Il |pag. 1




Alianta Nationala a
Organizatiilor Studentesti
din Roménia

ane° ,sr

” 4L
|

Implementarea ,, procesului Bologna” in Romania:

Perspectiva studentilor.

Mai mult de jumatate din organizatiile chestionate au intre 1-3 studenti consilieri ca membri,
numarul acestora crescand peste 15 in 9% dintre organizatii.

14. Organizatia are un numar de studenti reprezentanti
garantati prin regulament?

mda
mnu

pareri contrare

Statistica pe Universitate

Totusi, avidnd in vedere numarul ridicat al
cazurilor in care studentii consilieri sunt si membri
ai unei organizatii studentesti, se observa
tendinta studentilor reprezentanti de a se
implica intr-o organizatie studenteasca.

In 62% din Universitati, organizatiile studentesti au
un numar de studenti reprezentanti garantati prin
regulament. Cu toate acestea, este notabil faptul
ca, intr-o treime din cazuri, nu este prevazut in
regulament un numar de studenti pe care

organizatjile 7i pot delega direct in structurile de reprezentare.

Astfel, putem constata ca organizatiile studenfesti joaca un rol important in asigurarea
reprezentarii studentilor, precum si in democratizarea alegerilor studentesti in astfel de structuri.

17. La nivelul activitatilor si deciziilor de
reprezentare, organizatiile pot fi influentate (la
nivel de facultate)

M deloc
M putin
M partial posibil
M posibil

M sigur

Participarea la Guvernanta

Studiul efectuat

studentilor la toate nivelurile de guvernanta.

De subliniat este importanta dezvoltarii

dorim sa crestem implicarea acestora.

evidentiaza faptul ca,
continuare, este nevoie de o crestere a participarii

unor
mecanisme concrete si specifice de stimulare a 2%
participarii studentilor, in functie de nivelul la care

Independenta reprezentarii

Atat la nivel de facultate, cat si de Universitate,
se inregistreaza o independenta a reprezentarii
foarte scazuta, in mai bine de jumatate de
Universitati activitatile si deciziile de reprezentare
putand fi influenfate de catre conducerea
institutiilor.

Statistici pe organizatie

18. La ce nivel este nevoie de o cresterea

in participarii studentilor?

18%
institutional

[Ofacultate
catedre
O comisii permanente

[ comisii temporare

16%

19. Care este motivul dezinteresului studentilor

In aproximativ juméatate din cazul organizatiilor
studentesti, se considera faptul ca principalele
motive pentru dezinteresul studentilor de a
participa la luarea deciziilor tin de lipsa de
informare a acestora, precum si de frica de
repercusiuni. In acest sens, se simte nevoia
cresterii calitative si cantitative a nivelului de
informare a studentilor cu privire la procesul
decizional. De asemenea, se cere o monitorizare si
interventie n cazuri de abuz.

© ANOSR 2009 WWW.anosr.ro
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21. Pot organizatiile studentesti functiona
independent? (la nivel de
facultate/departament)

m deloc
W putin
partial posibil
B2 m posibil

W sigur

21. Pot organizatiile studentesti
functiona independent? (la nivel de
universitate)

2%

m deloc
M putin

partial posibil
M posibil

W sigur

21. Pot organizatiile studentestifunctiona independent? (la
nivel national)

m deloc
W putin

partial posibil
W posibil

" sigur

mai importante drepturi ale studentilor sunt:

Dreptul la educatie si studiu

Dreptul la libera exprimare

Dreptul la sprijin din partea statului
Dreptul la reprezentare si la informatie
Dreptul la un invatdaméant de calitate

aobrowbd=

Statistici pe organizatie

Dupa cum acest studiu releva, unele
federati nu reusesc sa  functioneze
independent, influetate fiind in desfagurarea
activitatilor de diversi actori.

Reprezentarea studentilor nu trebuie sa
fie afectata sau controlatd de nicio structura
care nu este implicata Tn mediul de
reprezentare studentesc.

In opinia Organizatiilor Studentesti, cele

Aceste 5 drepturi sunt definitorii pentru un Sistem de Invatamant axat pe nevoile studentului,
drepturi care trebuie sa se regaseasca foarte clar in legislatia romaneasca.

Calificativ:

In ceea ce priveste implementarea procesului Bologna in Romania, calificativul este de
satisfacator, insa situatia pierderii independentei deciziilor asumate de studentii reprezentanti
este o problema reala, la care universitatile ar trebui sa gaseasca solutii.

Recomandarri:

e Cresterea independentei structurilor de reprezentare ale studentilor la toate nivelurile;

« Eliminarea favoritismelor majore acordate studentilor reprezentanti,

afecteze independenta deciziilor.

menite sa

¢ Includerea studentilor in comisia de etica precum si restul comisiilor si comitetelor in care
acestia nu sunt reprezentati si care au ca obiective gestionarea activitatilor academice;
» Conceperea si aplicarea de catre toate universitatile a regulamentelor de alegere a

studentilor reprezentanti;

e Sprijinirea si promovarea implicarii participarii active a studentilor in procesul decizional la

toate nivelurile si in toate comisiile;

© ANOSR 2009
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CAPITOLUL IIlI. Ciclurile

Intregul sistem Bologna este gandit ca un tot unitar, astfel ciclurile de invatdmant vin in sprijinul
realizarii unei viziuni comune asupra ceea ce inseamna educatie la nivel european. Initial au fost
concepute doar doua cicluri de studiu, apoi s-au produs modificarile naturale determinate de
dinamica procesului, odata cu comunicatul de la Berlin din 2003, doctoratele au fost recunoscute
ca al treilea ciclu de studiu.

Corelarea acestor sisteme are ca scop crearea spatiului european al invatamantului superior
(EHEA) si pentru a facilita mobilitatea studentilor in Europa.

In toate universitatile din Romania, sistemul de 3 cicluri prevazut de procesul Bologna este
implementat, diferenta fiind legatd de eficienta cu care a fost implementat, in 38% din cazuri
nefiind nici un fel de probleme, iar in 24% din cazuri fiind unele dificultati. Exista inca Universitati
care lucreaza la implementarea ciclului 2 si universitati in care ciclul 3 de studii este neschimbat.

Dificultatile enuntate au fost:

corelarea duratei unui ciclu cu necesitatile acestuia;

o sistemul de credite transferabile;

e comasarea unor materii, etc;

e nerecunoasterea unor cursuri frecventate la nivel de licenta in ciclul superior;

o dificultati la masterat, combinarea ciclului master de tip vechi cu cele de tip nou.

In ceea ce priveste data la care procesul Bologna a inceput sa fie implementat in Romania, in
majoritatea Universitatilor s-a introdus sistemul celor 3 cicluri, in anul 2005.

in opinia majoritatii

1. Care este statusul actual privind introducerea
sistemului celor 3 cicluri de studiu in Facultatea/
Universitatea voastra?

W Sistemul celor 3 cicluri a fost
introdus

B afost introdus, dar mai exista
unele dificultati

24%

organizatiilor studentesti, sistemul de 3
cicluri de studiu este util studentilor.
Cu toate acestea, un procent de 28%
de organizatii considera ca nu are un
impact  semnificativ. sau chiar

dauneaza studentilor (8%). Acest lucru
subliniaza ca procesul Bologna in
viziunea unor organizatii, necesita
revizuire majora in ceea ce priveste
implementarea lui.

5% Ciclull si Il a suferit schimbari,
V cillulllt deloc sau in schimbare

B |nca sa lucreaza la reformele
pentru cel de-al doilea ciclude

studii
pareri diferite

Exemplu menit sa evidentieze situatia mai sus mentionata:

»,EXista mai multe dezavantaje rezultate in urma introducerii acestui sistem. Cel mai important
consta in faptul cad absolvirea ciclului de licenta in facultate, nu aduce aproape nici un drept de
practica, intrucéat titlul acordat este de asistent psiholog (fard master, nici nu se poate obtine
atestat de libera practica, independent de eforturile de specializare ulterioare). Locurile la master
fiind limitate, si numdarul de absolventi cu perspective de realizare profesionald scade. Astfel,
apreciem ca sistemul (sau modul de implementare) are consecinfe sociale negative pentru
absolventi. Pe de alta parte, existd mai multe beneficii, mai ales in privinta mobilitatii studentilor si
a recunoasgterii internationale.”
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In ceea ce priveste angajarea studentilor dupa absolvirea fiecarui ciclu de studiu
(angajarea nu se refera doar la cei care au locuri de munca in specialitate, ci la toti cei care se
angajeaza, indiferent de domeniu).

in medie, 64% dintre studentii din Universitati sunt angajati dupa primul ciclu de studii.
in medie, 82% dintre studentii din Universitati sunt angajati dupa al doilea ciclu de studii
in medie, 89,3 % dintre studentii din Universitati sunt angajati dupa al treilea ciclu de studii.

In ceea ce priveste trecerea de la un ciclu la altul, in 38% din Universitatile chestionate,
parerile despre aceasta procedura sunt impartite.

Calificativ:

Putem evalua ca aceasta linie de actiune a procesului Bologna nu a fost implementata
corect, rezultatele fiind nesatisfacatoare, din punct de vedere a studentilor.

Recomandari:

¢ Crearea unor mecanisme de corectare a acordarii creditelor ECTS in concordanta cu
viziunea Procesului Bologna;

e Acordarea acelorasi beneficii care deriva din calitatea de student, tuturor celor care
studiaza in cele trei cicluri;

e Revizuirea planurilor de studiu astfel incat acestea sa fie in concordanta cu scopul
implementarii celor trei cicluri;
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CAPITOLUL IV. Cercetarea si scoala doctorala

Incepand cu intalnirea ministeriald de la Berlin din 2003, studiile doctorale sunt considerate al
treilea ciclu de studiu din Procesul Bologna. Felul in care scoala doctorala se realizeaza difera in
statele europene. O schimbare majora in sistemul doctoral din Roméania s-a produs incepand cu
anul 2008 cand scoala doctorala s-a redus la 3 ani, iar doctoranzii beneficiaza de bursa fixa lunara
in valoare de aproximativ 500 de euro, bani ce vin prin intermediul proiectelor europene finantate

direct catre universitai.

Doctoranzii sunt beneficiari ai celui de-al treilea ciclu de studiu, conform Procesului Bologna,
ca atare sunt considerati studenti si trebuie sa beneficieze de toate drepturile aferente.

Referitor la procesul de reprezentare in forurile decizionale, a reiesit faptul ca in aproape

jumatate din cazuri, doctoranzii nu au un
reprezentant Tn senatele universitare. Trebuie
mentionat ca reprezentarea studentilor doctoranzi in
forurile decizionale ale universitafii este la fel de
importanta ca in cazul studentilor la nivel de licenta,
ceea ce face ca procentul ridicat al nereprezentarii
doctoranzilor sa necesite o atentie deosebita din
partea conducerii universitatilor si sa se ia masurile

1.Doctoranzii participa in procesul de
reprezentare (sunt prezentiin Consilii si
Senat)?

4

HNu

M pareri impartite

necesare.

Statistica la nivel de universitate

2. Exista in Universitatea voastra un
regulament special pentru doctoranzi si
statutul lor?

i

33% M Nu

\  pareri impartite

Statistici la nivel de universitate

3. Cum ati descrie gradul de satisfactie
vis-a-vis de mobilitatea externa a
doctoranzilor?

4 putin satisfacator

M satisfacator

M bun

W foarte hun

W pareri impartite

satisfacatoare.

© ANOSR 2009
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Doctoranzii au un statut special in cadrul
Universitatilor, astfel ca, pentru acestia, trebuie sa
existe regulamente specifice. Cu toate acestea,
abia 65% dintre Universitati au luat in considerare
acest lucru, procentul fiind inca prea mic. Este
necesar ca statutul doctoranzilor sa fie
reglementat si, in acelasi timp, sa fie cunoscut de
catre toti cei interesati.

Mobilitatea, una dintre cele mai importante
linii de actiune ale Procesului Bologna, trebuie sa
se regaseasca si in ciclul doctoral, atat ca forma
de mobilitate externa, cat si mobilitate interna intre
Universitatile sistemului educational romanesc.
Astfel, doar 30% dintre Universitati asigura conditii
bune si foarte bune in ceea ce priveste mobilitatea
externa, 40% - conditii satisfacatoare, in timp ce
intr-un sfert dintre acestea, conditile nu sunt
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4.Cum ati descrie gradul de satisfactie
legat de mobilitatea interna a
doctoranzilor?

™ total nesatisfacator
B putin satisfacator
H satisfacator

= bun

= foarte bun

M pareri impartite

Mobilitatea interna se confruntd cu aceleasi
probleme ca si cea externa. Este important ca
Universitatile sa intensifice programele de
mobilitati, deoarece acestea aduc un plus de
valoare procesului educational si, in acelasi timp,
isi aduc aportul la dezvoltarea personala si
profesionala a beneficiarilor.

Statistica la nivel de organizatie

Introducerea noului sistem a atras dupa sine o schimbare radicalda in ceea ce inseamna
finantarea doctoranzilor. Acestia nu mai beneficiaza de grant-uri in acelasi sistem ca pana acum,
beneficiind de bursa lunara din partea Universitatii. In 20% din Universitati, gradul de satisfactie in

5.Care este gradul de satisfactie
privind finantarile si sprijinul acordat
doctoranzilor?

M putin satisfacator

I satisfacator

| ®bun

40%

M foarte bun

& pareri impartite

Statistica la nivel de organizatie
Cercetarea

Cercetarea este wuna din

participanti cu
ulterioara.

potential

componentele
principale ale unui sistem educational si, in acelasi
timp, un motor al societatii in general. Aceasta
directie trebuie abordata si incurajatd inca din
primele cicluri de studiu pentru a putea crea un
numar foarte mare de participanti in acest proces,
mare de dezvoltare

8. Studentii din ciclul doi de studiu sunt
implicati in procesul de cercetare din
Universitate?

M Da,insa in numar foarte
mic

Da

H parere impartite

ceea ce priveste sprijinul financiar este putin
satisfacator, in timp ce Tn 40% este satisfacator si In
numai 15% din cazuri este foarte bun.

Finantarea doctoranzilor este unul din principalele
motive care determina plecarea acestora la studii in
afara farii. Fenomenul de “brain drain” poate fi redus
printr-o sustinere financiara suplimentara, care sa
raspunda cerintelor pe care le au studentii la
doctorat.

Statistica la nivel de universitate

7. Studentii din primul ciclu de studiu
sunt implicati in procesul de
cercetare din Universitate?

5%

\ H Da, insa in numar foarte
9% ’
mic

Da

H pareri impartite

In Romania, desi in marea parte a
Universitatilor, studentii din primul ciclu sunt implicati
in procesul de cercetare, numarul acestora este
extrem de mic in comparatie cu numarul total de
studenti angrenati in respectiva forma de invatamant.
Totodata, la ciclul al doilea, procentul este apropiat
ca valoare de primul, dar foarte mic comparativ cu
numarul total de studenti.

Calificativ:

in ceea ce priveste implementare ciclului 3, aceasta a inceput abia in anul 2008, iar evaluand progresul
inregistrat in acest an, putem spune ca raportul este satisfacator.

Recomandari:

¢ Includerea doctoranzilor in sistemul de reprezentare al studentilor inclusiv in regulamentele

de alegere;

» Stimularea implicarii studentilor in cercetare prin marirea granturilor;

© ANOSR 2009
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CAPITOLUL V. Asigurarea calitatii

Unul dintre scopurile Declaratiei de la Bologna (1998) a fost de a incuraja cooperarea
europeana in asigurarea calitatii invatamantului superior, in vederea dezvoltarii de criterii si
metodologii comparabile. La intalnirea Ministeriala din 2005 a fost adoptat ESG (European
Standards and Guidelines), pentru a crea o uniformizare a nivelului calitafi Tn sistemele
educationale din intreaga Europa.

Calitatea in Tnvatdmantul Superior este o necesitate reald cu care ne confruntdm si careia
trebuie sa 1i raspundem fara a face nici un fel de concesii. Nu este un aspect de care ar trebui sa
fie preocupat numai Ministerul Educatiei, Universitatile sau studentii, ci este o preocupare a tuturor
actorilor implicati in procesul educational.

In urma OM 3928 din 2004 Universitatile au infiintat departamente / comisii de asigurare a
calitatii, drept urmare aproape toate universitatile si-au infiintat respectivele

Departamente.
4. La nivel de Facultate exista
Problematica calitatii trebuie abordata la departamente de asigurare a calitatii?
toate nivelurile. Conform studiului, reiese ca
departamentele de asigurare a calitatii inca nu 5%

sunt infiintate in toate facultatile sau nu sunt =

cunoscute de catre organizatile studentesti
(fapt ce denota ca studentii nu sunt implicati).

nu
pareri impartite

nu stiu

Participarea studentilor

Studentii ca parteneri In sistemul
educational trebuie sa faca parte din
departamentele/comisiile de asigurare a
calitati. Dupa cum se vede Tin datele
centralizate in peste 70% din universitati
acestia sunt implicati, iar in 19% din universitati
prezenta acestora este foarte mica, existand
cazuri precum Univ. Alexandru loan Cuza din
lasi, unde studentji nu fac parte din respectiva
structura.

2. Studentii sunt fac parte din
Comisia de Asigurare a Calitatii?

mda
mnu

pareri diferite

Faptul ca nu exista reglementata proportia

de studenti care trebuie sa se regaseasca in 2. Dacada, in ce procent?
aceste comisii, valorile variaza in functie de | s
Universitate. :

15 025%

Asigurarea calitati trebuie sa fie 1 H ~ Dpareriimpartite

responsabilitatea Tn principal a Universitatilor, | o5 | [ — — | [ [  Snumarinuavarat 2student
care sunt direct raspunzatoare pentru ° T e
servicile educationale pe care le ofera. In f’v(f & Q\f & Nf“f S orsuen
consecintd, pentru a putea s& i & & &7 Dastudenti i 2absohent
imbunatateasca activitatea, acestea trebuie sa & ¥ ﬁ@& e
realizeze activitati in consecinta. O modalitate @“‘#

de identificare a deficientelor ce pot exista o
reprezinta procesul de audit intern.

© ANOSR 2009 WWW.anosr.ro Capitolul V |pag. 1



. e Ao
RA— Implementarea ,procesului Bologna” ih Romania:
Organizatiilor Studentesti

din Romania Perspectiva studentilor.

an* ,sr

o . . . . o 3.In Universitatea s-a desfasurat vreun proces
In aproximativ. 70% din  Universitatile de audit intern?

sistemului educational roméanesc se desfasoara
activitati de audit intern. Procentul este unul
incurajator dar insuficient, deoarece toate
institutile de invatamant superior ar trebuie sa
aiba aceasta preocupare.

mda
mnu

pareri impartite

Activitatile de evaluare institutionala pe
3. Daca da, cand? care ARACIS le-a desfasurat de la infiintare
pana in prezent si-au pus amprenta asupra
activitatilor  Universitatilor, acestea fiind
83% constranse sa desfasoare proceduri de audit
intern, conform metodologiei de evaluare
institutionale.

W2007-2008 m2008-2009

17%

2007-2008 2008-2009

Pe langa activitatile de audit intern, departamentele de asigurare a calitatii ar trebui sa
desfagoare si alte activitati precum:

- evaluarea cadrelor didactice de catre studenti in fiecare semestru
- asigurarea disponibilitatii resurselor de invatare
- elaborarea si revizuirea de syllabus-uri

Calificativ:

Putem evalua ca aceasta linie de actiune a procesului Bologna nu a fost implementata ,
rezultatele fiind nesatisfacatoare, din punct de vedere al studentilor.

Recomandari:

* Includerea in comisiile de asigurare a calitatii, a unui procent de cel putin 25% de student;
din totalul membirilor;

« Infiintarea comisiilor de asigurare a calitatii in fiecare facultate;
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CAPITOLUL VI. Suplimentul la diploma

In contextul in care se doreste crearea unui spatiu European al educatiei (EHEA) si o
recunoastere a studiilor indiferent de locul in care acestea s-au desfasurat, sistemul Bologna a
introdus doua mecanisme prin care se realizeaza acest lucru: ECTS si suplimentul la diploma.

1. Se elibereaza suplimente de Suplimentul la diploma este un document
diploma la voi in Universitate? care insoteste diploma de studii superioare. El
faciliteaza recunoasterea academica  si
profesionala a calificarilor (diplome, certificate
= depindeprograma | €1C.). Suplimentul are menirea de a informa
analitica despre genul, nivelul, contextul, continutul si
statutul studiilor facute de specialistul format.
Enu Suplimentul la diploma ar trebui oferit de
institutiile educationale dupa un model elaborat
de un grup de cooperare format din Comisia Europeana, Consiliul Europei si UNESCO, care I-au
testat si finalizat. Dupa cum studiul ANOSR arata, inca mai exista Universitati care nu fac acest
lucru, sau care nu informeaza studentii despre existenta acestui document.

mda
5%

pareri diferite

in unele cazuri se intalneste situatia in care studentii sunt obligati sa fisi plateasca
suplimentul la diploma, costul variind de la o universitate la alta, desi aceasta ar trebui eliberat in
mod gratuit

e 35 lei Universitatea de Nord din Baia Mare

e 40 lei Academia de Studii Economice Bucuresti

¢ 100 lei Universitatea de Medicina si Farmacie Bucuresti si Universitatea Maritima
Constanta

Universitatea trebuie sa ofere studentilor toate informatiile de care acestia au nevoie, n

sistemul educational din Roménia se observa o L .

« % dint tudenti . t 3.Studentii din Universitatea voastra stiu
ca doar 20% dintre studenti cunosc importanta despre Suplimentul de diploma?
acestui document si in acelagi timp stiu despre 5% 5%
existenta acestuia, in timp ce 40% doar au 15% u da
auzit si 35% cunosc foarte putine informatji ". u destul de mult
legate de supliment. 20% cate ceva

Absolventii trebuie sa primeasca din partea g ® foarte putin

Universitatii in care studiaza, suplimentul la m inconcludent

diploma fara a se face solicitare in acest scop.
Studiul ANOSR a identificat faptul ca mai exista Universitati care nu fac acest lucru, astfel 15%
dintre acestea il elibereaz& numai la solicitare. In acelasi timp documentul trebuie s fie eliberat in
mod gratuit, fara a solicita absolventilor o taxa suplimentara.

6. Suplimentul de diploma se elibereaza si Conform normativelor Europene si 1in
intr-o limba de circulatie internationala? concordantd cu recunoasterea  studiilor,
suplimentul la diploma trebuie eliberat intr-o
" 08, ol s limba de circulatie europeana pentru ca
Doarla cerere, gratuit absolventului sa 1i poata fi recunoscute
automat competentele dobandite fara a fi
nevoit s& le traduca. In sistemul educational
romanesc 32% dintre Universitatile chestionate
elibereaza acest document intr-o alta limba decat roména, iar in 21% din cazuri, Universitatile
percep taxe suplimentare.

Doar la cerere, cu taxa
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Recomandari:

e promovarea suplimentului de diploma in randul studentilor.
« eliminarea taxelor de eliberare al acestui supliment la diploma.
e eliberarea suplimentului de diploma intr-o limba de circulatie internationala.
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CAPITOLUL VII. invatarea pe tot parcursul vietii (Long Life Learning)

Conceptul de invatare pe tot parcursul vietii a fost recunoscut ca un element esential al
Spatiului European al Invatdmantului Superior, In urma intalnirii ministrilor la Praga in 2001.
Comunicatul de la Praga semnaleaza ca intr-o Europa construitd pe o societate bazata pe
cunoastere si economie, sunt necesare strategii de invatare pentru a face fata provocarilor de
competitivitate si de utilizare a noilor tehnologii, precum si de imbunéatatire a coeziunii sociale si a
egalitatii de sanse.

Astfel, a inceput constientizarea faptului ca un sistem de invatare pe tot parcursul vietii trebuie
implementat in sistemul de Invatamant Superior European, daca vrem sa facem fata provocarilor
pe care le aduce viitorul.

Tnvatarea pe tot parcursul vietii este vazuta din ce in ce mai clar, ca un factor inerent in toate
aspectele Procesului Bologna. Prioritatile sunt legate de:

» imbunatatirea recunoasterii studiilor anterioare, inclusiv a educatiei non-formale si
informale
e crearea unor metode de livrare a cunostintelor, centrate pe student
* acces cat mai facil in sistemul de Tnvatamant superior a tuturor categoriilor sociale
* un cadru national al calificarilor, ca un instrument vital pentru Tnvatarea pe tot parcursul
vietii.
1. Cum ati defini procesul de invatare pe tot Am fincercat, in cele ce urmeaza, sa
T T i iR e identificdm nivelul de cunoastere si aplicare a
TEEELR acestui concept in Romania, dar si interesul
7%‘ seesereasanselor deparicpre | PENEAU - @aceastd  metoda de dezvoltare a

e educatiei. Ré&spunsurile  organizatilor ne
demonstreaza ca acest concept de educatie
este inteles In mediul universitar, fapt ce ne
conduce la ideea ca implementarea sistemului

m o forma de continuare a educatiei

training pentru un loc de munca

Haltceva

de invatare pe tot parcursul vietii ar consolida 2.1n ce masura sunt interesati studentiide

contributia adusa de educatia clasica in formarea prolecte ce vizeaza 'r_ws.t.fr?ea vpe tot parcursul
. o vietll™ r

profesionala.

5%
B un numar mare de studenti
Studentii sunt interesati de un astfel de “0/ T
~ o . g g M un numar mic de studenti
concept, insa universitatle nu au promovat interesat

suficient sau chiar deloc principiul ,invatarii pe tot \ 71% / e e entlornustce
W pareri diferite

3. Universitatea dumneavoastra organizeaza diverse cursuri

post-universitare de specializare pe diverse domenii? parcursul vietii’, lucru ce reiese din procentul
foarte mare de studenti care nu stiu despre
proiectele pe care Universitatile le deruleaza.
e Majoritatea universitatilor din Romaénia
organizeaza diverse cursuri post-universitare de
et | specializare  pe  diverse domenii. Cu toate
acestea, sunt inca Universitati in care acest tip
de studii nu exista sau nu sunt promovate.

in 13% dintre universitatile chestionate,
organizarea de cursuri post-universitare este inca in stadiu incipient iar in 81% dintre acestea,
studentii considera ca aceste cursuri au o amploare rezonabila.
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CAPITOLUL VIII. Mobilitatea

Una dintre principalele linii de actiune ale Procesului Bologna o reprezintd mobilitatea;
“‘mobilitatea cadrelor didactice, a studentilor si a absolventilor este unul dintre elementele
importante ale Procesului Bologna, crednd oportunitati de dezvoltare personala, dezvoltand
cooperari internationale intre indivizi si institutii, influentand calitatea invatamantului superior si a
cercetarii si oferind esenta dimensiunii europene” (London Communique of May 2007).

Totodata, mobilitatea ar trebui sa fie dincolo de un aspect statistic, un instrument real in
obtinerea unui domeniu al invatamantului superior flexibil, permeabil, atat orizontal cat si vertical,
oferind studentului libera posibilitate de alegere.

in Romania, principala problema este constituitd de numarul mult prea mic al studentilor care
beneficiaza de mobilitatile externe si de mobilitatile interne, practic, aproape de inexistenta.

Mobilitatea externa este una din linile de actiune ale Procesului Bologna, care trebuie
sustinuta si dezvoltata prin programe specifice, implementate in fiecare Universitate. in acest sens,
ANOSR urmareste felul in care este dezvoltatd mobilitatea externa si incurajeaza extinderea
programelor. Chestionarele aplicate dezvaluie faptul ca programul de mobilitati externe nu este
suficient dezvoltat. Mai mult, in ,Potia ANOSR asupra mobilitatilor academice”, am prezentat
un calcul din care reiese ca dintr-un numar de aproximativ 800 000 de studerii din Romania, mai
putin de 0,01% dintre acestia au beneficiat de mobilitati externe in anul 2007.

Mobilitatea interna este o ramura a mobilitatii, care se manifesta prin flexibilitatea de a invata la
alte Universitati din cadrul aceleasi tari. Daca mobilitatea externa este slab dezvoltata, despre
mobilitatea interna putem spune ca nu este incurajata, mai mult, este aproape inexistenta.

ANOSR este promotorul mobilitatilor interne si Tn acelasi timp este prima si singura federatie
care a rait cu succes facilitarea primelor mobilitdti interne in Romani a, acest program
desfasurandu-se printr-un parteneriat intre Universitatea ,Politehnica” Tirabara si Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca.

5. In cadrul Universitatii voastre exista un departament
specializat care se ocupa de mobilitatea studentilor?

ANOSR considera inadmisibila lipsa
interesului din partea universitidor de a
desfasura si promova proiecte ce vizeaza
=DA mobilitatea interna, avand in vedere ca
mNU sistemul educational romanesc se doreste

emnreses 1 aliniat - cerintelor Bologre  indeplinind
standardele europene.

in aagla timp, departamente
specializate in mobilitatea studenteasca in
cadrul  Universitafilor exista, conform

7. Studentii care vin |la Universitatea voastra prin intermediul
programului de mobilitati, beneficiaza de programe speciale de

integrare in comunitate/Facultate/camine? procentelor indicate in intrebarea 5, dar
5% studentii care beneficiaza de cele doua
16% tipuri de mobilitati, externe si interne, sunt
m in numar mult prea mic.
mDa
Pareri impartite In fiecare an, Universitatile primesc

=Nicunrespuns | prin programe de mobilitate studenti din
afara {arii. Acestor studenti, pe langa
serviciile academice si sociale, trebuie sa i
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se ofere si posibilitatea de a se integra mai usor in comunitatea studenteasca din care vor face
parte pe durata programului. In acest sens, trebuie desfasurate activitati cu caracter social,
cultural, organizate de catre Universitate sau de catre organizatiile studentesti.

In foarte multe Universitati in care studentii vin in mobilitati, acestia se bucura si de programe
speciale.

Exista exemple de buna practica:

e cursuri de limba roméana (Universitatea de Nord din Baia Mare, Universitatea Nationala de
Arta Teatrala si Cinematografica, Universitatea Politehnica Bucuresti);

e finscriere Tn organizatii, consiliere si indrumare de catre organizatia studenteasca
(Academia de Stiinte Economice, Universitatea Alexandru loan Cuza lasi, Universitatea de Vest
din Timigoara);

e asistenta si consiliere din partea departamentului (Universitatea Dunarea de Jos Galati)

e repartizarea unui tutore (Universitatea "1 decembrie 1918" Alba lulia).

9. Au exista probleme cu echivalarea creditelor la intoarcerea
studentilor din mobilitati?

‘@

Printre dificultatile intdmpinate de
10. Care este procentul aproximativ al studentilor reveniti din tud i la int di d
mobilitati care au fost nevoiti sa sustina cel putin un examen st entl a Intoarceréa din programe de
dinsemestrul/anul petrecut in strainatate? mobilitéti externe se regésegte Si situa’;ia
de a sustine anumite examene din
0% perioada petrecuta in strainatate. Conform
mintre10%20% | rezultatelor din chestionare, in anumite
" 60% Universitati, studentii care beneficiaza de
mintre80%-100% | Mobilitdli nu mai sunt nevoiti sa sustina
mpareriimpartite | alte  examene, echivalandu-li-se toate
® niciun raspuns creditele obtinute pe perioada mobilitatii.
(38% din Universitati)

In ceea ce priveste problema
echivalarii  creditelor la intoarcerea
studentilor din mobilitati, in majoritatea
Universitatilor nu sunt astfel de probleme,
echivalarea facandu-se cu sgurinta, insa
in 38% din cazuri exista probleme cu
privire la echivalarea creditelor la
intoarcerea studentilor din mobilitati.

M pareri impartite
mnu

da

Alarmant este faptul ca in 14% dintre
12. Universitatea are un plan/proiect de atragere a Université’;i numarul de StUdenti care
studentilor straini? . o o R

trebuie sa sustina la intoarcere examene
se situeaza intre 80-100%, fapt ce indica o
incompatibilitate intre programele de
studiu, in universitdile / facultatile cu
acelasi profil.

mda
M nu
SEICIUEET CIC Cea mai des intalnita problema a
studentilor straini care studiaza aici este
legata de limba roméana, aceasta fiind
cauza pentru care acestia nu reusesc sa
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promoveze unele examene sau chiar toate. De asemenea, nu toate cursurile au si echivalent Tn
limba engleza, iar studentii straini nu gasesc materialele necesare, cel putin nu in limba engleza.

Universitatile care au proiecte de atragere a studentilor straini, in mod evident, sustin linia de
actiune a mobilitatii externe. In acest moment, Universitatile din Romania nu isi dezvolta strategii
de atragere a studentilor straini, acestea fiind mai putin de jumatate. Pe de alta parte, doar o
treime din institutiile de Tnvatdmant Superior contureaza planuri de atragere a studentilor straini,
sustindnd totodata mobilitatea externa.

Mobilitatea interna prezinta un avantaj din mai multe puncte de vedere, insa nu este promovata
indeajuns sau in multe cazuri, chiar ignorata. Din aceste motive, putini studenti stiu cu exactitate
care sunt beneficiile unui asemenea program, iar procentul Universitafilor care abordeaza acest
aspect al mobilitatilor interne este foarte mic.

Calificativ:

Putem evalua ca aceasta linie de actiune a procesului Bologna a fost implementata deficitar,
rezultatele fiind nesatisfacatoare, din punct de vedere a studentilor.

Recomandari:

e Cresterea numarului de studenti care beneficiaza de mobilitati interne si externe.

o Realizarea de proiecte de catre universitati care sa implice mobilitati interne.

e Universitatile trebuie sa isi dezvolte strategii de atragere a studentilor straini.

¢ Universitatile trebuie sa isi dezvolte capacitatea de a asigura facilitati studentilor straini, gen
cursuri de limba romana, consiliere etc.

 Infiintarea la nivelul universitatilor de departamente care s& fie specializate pe mobilitate,
atat studenteasca cat si a corpului academic.

¢ Informarea mult mai buna a studentilor cu privire la posibilitatile de a merge intr-o mobilitate

¢ Implicarea organizatiilor studentesti in informarea studentilor.

¢ Racordarea programei scolare la cele din universitatile cu care se face schimb de studenti.

o Realizarea de proiecte interne menite sa ii integreze mai usor pe studentii straini in
comunitatea academica.
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CAPITOLUL IX. Angajabilitate

In momentul actual, termenului de “angajabilitate” i se atribuie mai multe interpretéri. In general
acesta reflecta relevanta programelor de studiu pentru piata forfei de munca. Angajabilitatea este
una dintre liniile de actiune ale Procesului Bologna si este definitd ca fiind capacitatea unei
persoane de a obtine un loc de munca in concordanta cu competentele sale, de a-l mentine, de a
se dezvolta profesional capacitatea de antreprenoriat a unei persoane si posibilitatea acesteia de
a-si schimba locul de munca.

In acest context, rolul invadtamantului Superior este de a pregati studentii pentru integrarea pe
piata fortei de munca prin asigurarea dezvoltarii unor competente, abilitati, valori in concordanta cu
nevoile pietei.

1.7n ce masura s-a implicat Universitatea in
asigurarea unor locuri de ANOSR considera ca practica si internship-
practica, internship-uri, sau Igcun de munca ul sunt un element esen;ial al  formarii
pentru studenti? . . .
profesionale a studentilor, experienta
dobandita fiind relevanta pentru activitatea

profesionala viitoare.
Odeloc

In urma studiului efectuat, a rezultat faptul

intr-o mica masura

19% ca in peste 60% din cazuri implicarea
intr-o mare masura . T . . agn v
Universitatilor s-a dovedit a fi nesemnificativa
O pareri contrare N . . e e .
53% in asigurarea de locuri de practica si internship

pentru studenti.

Organizatijile studentesti considera ca un procent de 67% din studenti sunt angajati in regim part
time in primul ciclu de studii, in timp ce la

L . . 3. Credeti ca majoritatea studentilor
master prefera sa se angajeze full time.

angajati lucreaza:
Principalele motive pentru care studentii se

angajeaza sunt nevoile financiare si dorinta 5% Dparttimela
. A ) 9% licenta, full time la

de a acumula experienta in domeniu. master

R . l O parttime si la licenta

In privinta angajarii studentilor in domeniul ( 19% - sila master

. o . . 67%

de studiu, raspunsurile au fost diverse. full time si la licenta si
Organizatjile studentesti din Universitatile de a lamaster
Medicina din tara afirma ca studenti se niciun raspuns

angajeaza in procent de aproximativ 80-90%

in domeniul studiat, in timp ce in majoritatea

Universitafilor nu exista un studiu facut cu privire la domeniul de angajare al absolventilor.
Pe de alta parte, existd organizatii studentesti care efectueaza studii individuale cu privire la
procentajul absolventilor care se angajeaza in domeniu de studiu.

Cu privire la sistemele de tracking ale absolventilor, ANOSR considera ca sunt un indicator
important in construirea imaginii de ansamblu a sistemului educational din Roméania, acestea
fundamentand politicile si strategiile educationale.
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Din studiul ANOSR reiese faptul ca doar 33% din universitatile chestionate au un sistem
de tracking al absolventilor implementat pe o perioada mai mare de 3 luni, printre acestea
numarandu-se Universitatea de Nord Baia
Mare, Universitatea Maritima Constanta sau

Universitatea “Stefan Cel Mare”-Suceava. Pe
b o3 | de altd parte, 24% din Universitati nu au un
funi sistem de tracking, in schimb au structuri
Hda funetional pe o functionale de alumni.

perioada de maxim 3 luni

4. In Universitatea dvs, exista un
sistem de tracking al absolventilor?

Desi contactul cu absolventii este important

Enu, insa exista un sistem
alumni functional pentru determinarea relevantei programelor de
S Universitatea/Facultatea | StUdIU Si fundamentarea strategiilor
nu mal are contact cu educationale, 24% din Universitati nu mai au

absolventii

contact cu absolventji.

M pareri contrare

Mai bine de jumatate din organizatiile
studentesti considera ca interesul studentilor
fata de o cariera in Universitate este scazut si foarte scazut. Cel mai frecvent motiv pentru
care studentii nu sunt interesati de o cariera in Universitate sunt salariile foarte scazute. In viziunea
studentilor, o cariera in Universitate nu implica dezvoltarea personala, iar climatul de munca este
lipsit de motivatie profesionala. Birocratia si greutatea de avansare in cariera reprezinta, de
asemenea, un factor demotivant in a accede la un job universitar. Alte motive invocate sunt
neincrederea in procesul de angajare sau conditiile de stres.

Calificativ:

Putem evalua ca aceasta linie de actiune a procesului Bologna nu a fost implementata,
rezultatele fiind nesatisfacatoare, din punct de vedere al studentilor.

Recomandari:

» Realizarea de studii privind angajabilitatea absolventilor (tracking al absolventilor), pe o
perioada mai lunga de timp (peste 2 ani).

e implicarea mult mai mare a Universitatilor in asigurarea de locuri de practica si internship
pentru studenti.

» Mentinerea unui contact constant cu absolventii, si implicarea acestora in adaptarea
curriculei la nevoile pietei fortei de munca.

e Stimularea tinerilor in a aborda o cariera universitara, prin acordarea de facilitafi si
eliminarea barierelor birocratice.
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CAPITOLUL X. INVATAMANT CENTRAT PE STUDENT

Invatamantul centrat pe student este un alt reper vital al Procesului Bologna si totodatd una
dintre cele mai importante tendinfe care ar trebui sd ghideze activitatea didactica ih mediul
academic actual.

Scopul unui invatamant centrat pe student este de a schimba rolul studentului in procesul
de predare — invatare din receptor pasiv de informatie in participant activ, profesorii facilitand
intregul proces.

Studentji trebuie sa fie parteneri ai cadrului didactic, fiind parte activa in realizarea activitatilor
instructiv educative si in conturarea propriului lor traseu academic. Cadrele didactice trebuie sa
acorde totodata o atentie mai mare nevoilor de invatare, de motivare, de consiliere si de orientare
a studentului. In acelasi timp, institutile de invatdmant superior trebuie sa asigure conditii
institutionale optime pentru desfasurarea procesului de invaiamant, prin asigurarea de dotari
materiale, resurse, programe, servicii si reglementari adecvate acestei abordari. Ca parteneri in
procesul educational, studentii trebuie sa fie implicati in elaborarea si dezvoltarea curriculei.

1. In ce masura sunt studentii implicati in

elaborarea/ schimbarea Curriculei? Peste 70% din Universitati nu implica

studentii in elaborarea si schimbarea

PN

curriculei, in tmp ce, In 11% din

0% gy, M nu au raspuns
B deloc Universitati studentii sunt implicati intr-o
Hinmica masura masura rezonabila.

Mintr-o masura rezonabila

in ceea ce priveste statutul studentului,
in 61% din Universitati exista, insa nu este
intotdeauna la indeméana studentilor. Totusi,
exista Tnca Universitati (17% din total) care
nu au reglementat un astfel statut, desi
studentii reprezinta peste 80% din comunitatea academica.

H mult

foarte mult

pareri contrare

2. Exista in Universitatea voastra un Statut al
Conform OM 3235 din 2005, Universitatile studentului?

trebuie sa infiinteze Centre de orientare in
cariera pentru a-i sprijini pe studenti in
luarea deciziilor adecvate pentru 5%
structurarea propriei traiectorii de formare.

B Nuau raspuns

W Da, exista la indemana studentilor
in momentul aCtuaI 'I‘n 38% din Da, insa nu e la disponzitia tuturor
universitati nu existd un Centru de
orientare in cariera sau exista dar nu este

functional.

ENy

W Pareri impartite

In multe din Universitati, centrele se ocupa doar cu oferirea de informatii cu privire la domeniile
de licenta, masterat sau doctorat.

in majoritatea Universitatilor, chiar daca exista un centru de consiliere, acesta nu este
frecventat de studenti, din pricina lipsei de incredere in aceste structuri. Principalele motive
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enuntate de organizatiile studentesti au fost consilierea deficitara sau lipsa de informatii relevante
pe care le ofera.

. . . ] . Exemple de practici
3. Centrul de consiliere si orientare in cariera din . A
Universitatea dvs: negative se intlnesc |la
N . Universitatea Politehnica
m ofera studentilor posibi itati e
practica, internship sau joburi Bucurestl’ UnlverSItatea
T omeniie ae neema mecierat s | BAbes-Bolyai,  Academia de
etasoma motecte f companiae | Stiinte Economice,
et Universitatea Bucuresti,
m pastreaza legatura cu absolventii . . . . .
Universitatis Universitatea Transilvania din
IS 1 i e Brasov, Universitatea Maritima
se implica in actualizarea planurilor din ConStanté’ UniverSitatea
oeriele pres Tehnica Cluj-Napoca,
P
e Universitatea de Vest din
nu exista un Centru de consiliere in Timi§Oara SaU UniverSitatea
Universitate .
- de Nord Baia-Mare.
Altele

Un invatamant centrat pe student implica adaptarea metodelor de predare a profesorilor la
nevoile studentilor. In acest context, in aproximativ o treime din cazuri organizatiile studentesti
considera ca profesorii gi-au schimbat intr-o micd masura metodele de predaresi in  doar 15%
dintre cazuri profesorii s-au adaptat perfect pe nevoile studentilor.

Evaluarea activitatii didactice este importanta pentru imbunatatirea continud a metodelor de
predare si adaptarea lor la nevoile studentilor. Tn majoritatea Universitatilor din Romania se
evalueaza mecanismele de predare, insa aceasta evaluare este facuta la finalul cursurilor doar
prin chestionare.

Mai mult de atat, in peste 45% din universitati rezultatele evaluarilor nu sunt puse la
dispozitia studentilor. In doar 33% din Universitati studentii au acces la rezultatele evaluarilor
profesorilor.

Relatia student-profesor trebuie sa se

6. Rezultatele evaluarilor studentilor sunt puse la axeze pe modelul unei relatii de parteneriat in
dispozitia acestora?

vederea atingerii unor obiective comune.
Acestea trebuie sa {ina cont de respectul
reciproc si de diferitele stiluri de Tnvatare precum
swamns | si de opiniile, nevoile si dorintele studentilor. Tn
'Ea acest context, feedback-ul studentilor trebuie sa
_ sreimearie | 1€ iIMportant si relevant in adaptarea metodelor

de predare a profesorilor la nevoile studentilor,
in vederea obtinerii unor rezultate optime in

urma procesului de predare.

In peste 61% din Universitati, feedback-ul studentilor nu este luat in considerare, nefiind luate
masuri in urma centralizarii lor. in doar 22% din Universitati acest feedback este relevant in
activitatea didactica.
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7. S-au luat masuri in urma evaluarii activitatilor
profesorilor de catre studenti?

M Nuau raspuns
HDa
Nu

M Pareri impartite

9. Una din premisele unui invatamant centrat pe
student este reprezentata de conceptul "'Metode
de predare noi, interactive, centrate pe
student".

ma. se aplica aceste metode in
Universitatea voastra?

mb. da, majoritatea profesorilor
si-au schimbat stilul

mc. sa zicem, o parte din
profesori si-au schimbat stilul

md. putin, o mica parte din
profesori si-au schimbat stilul

me. deloc, profesorii si-au
schimbatinstrumentele de
predare dar nu stilul

mf. deloc, profesorii nu si-au
schimbat nici instrumentele de
predare

In unele dintre Universitati, in
cadrul sedintelor de catedra se
dezbat si se iau masuri in urma
rezultatelor evaluarii cadrelor
didactice iar unii profesori incearca
sa-si adapteze metodele de predare
la nevoile studentilor. Rareori, acest
aspect poate influenta cuantumul
salarial.

in schimb, organizatiile
studentesti considera ca din totalul
profesorilor  care predau in
invatamantul superior mai putin de
jumatate si-au adaptat
mecanismele de predare in
totalitate dupa nevoile studentilor.
Exista profesori care si-au schimbat
instrumentele de predare insa nu si
stilul.

Folosirea sistemului de credite
transferabile are multiple avantaje
atat academice cat si in dimensiunea

sociala. Principiul central al acordarii creditelor este cantitatea de munca a unui student care este
necesara pentru completarea unei parti dintr-un program de studiu.

Totodata, acest sistem poate facilita recunoasterea atat a studiilor cat si a educatiei non-
formale si poate incuraja flexibilitatea programelor de studiu.

12. Cadrele didactice inteleg si aplica principiul
dupa care se dau creditele transferabile?

M nu au raspuns

® da, sunt foarte bine intelese

W o mare parte din profesori inteleg
principiul de acordare al ECTS

M in mica parte, creditele sunt
alocate dupa cat de importanta
este considerata materia

Pentru ca toate acestea sa fie
implementate corect, in primul rand
toti actorii implicati trebuie sa fie
informati cu privire la toate aspectele
si principiile ECTS.

Lipsa de informatii reprezinta o
alta problema care trebuie rezolvata.
Studentii trebuie sa fie consiliati cu
privire la metodele de acordare a
creditelor transferabile.

Totodata, aceste informaitii trebuie sa se gaseasca pe site-urile Universitatilor.
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Organizatiile studentesti, in proportie de 50%, considera ca sistemul de credite transferabile
este implementat defectuos, cadrele didactice alocand creditele, fara a tine cont de principiile
care stau la baza alocarii ECTS.

Problema este una la nivel national, deoarece nu existd mecanisme si instrumente de
feedback pentru a se putea verifica corectitudinea acordarii creditelor transferabile, astfel
profesorii pot actiona liber fara a putea fi trasi la raspundere, neexistand un proces de evaluare al
volumului de munca depus pentru fiecare punct de credit, unanim acceptat.

Calificativ:

Cu toate ca la nivel national se observa o tendinta de adaptare a modalitatilor de predare la
nevoile studentilor, acest fenomen se gaseste in faza incipienta, asadar calificam drept
nesatisfacator implementat conceptul de invatdmant Centrat pe Student.

Recomandari:

e Implicarea studentilor in elaborarea si schimbarea curriculei.

« Infiintarea, dezvoltarea si eficientizarea centrelor de consiliere si orientare in carieré.

e Stimularea si promovarea metodelor de predare axate pe nevoile studentilor.

e Punerea la dispozitia studentilor, a rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre
studenti.

e Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti trebuie sa fie luata in considerare si  sa

genereze o serie de masuri menite sa imbunatateasca activitatea didactica.

¢ Realizarea unor mecanisme de evaluare a modalitatii in care creditele transferabile au

fost acordate, si daca acel cuantum acordat mai este actual.
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CAPITOLUL XI. CADRUL CALIFICARILOR

Pentru a creste calitatea invatamantului superior din Romania, ANOSR promoveaza
implementarea cadrului national al calificarilor. Consideram ca in acest instrument nu trebuie
investit doar la nivel national prin crearea de metodologii si dezbateri, ci accentul trebuie sa se
puna si la nivel local prin implicarea tuturor actorilor relevanti in redefinirea programelor de studiu
in concordanta cu viziunea europeana a Procesului Bologna.

Mai mult de atat, cadrul national al calificarilor este un mijloc de a trece de la un invatamant
centrat pe predare la un invatamant centrat pe rezultate ale invatarii. Este nevoie de o mai mare
precizie si claritate in design-ul curriculei, rezultatele invatarii avand un rol important in asigurarea
transparentei cadrului calificarilor, contribuind la implementarea si a altor linii de actiune ale
Procesului Bologna.

Totodata, cadrul calificarilor nu este singurul instrument in recunoasterea nationala si
europeana a studiilor, acesta necesitand corelarea cu alte directii de actiune ale Procesului
Bologna cum ar fi sistemul de credite transferabile, suplimentul de diploma sau sistemul de
asigurare a calitatji.

Participarea organizatiilor studentesti

Organizatiile studentesti considera ca studentii trebuie sa fie reprezentati in toate activitatile
care au ca scop dezvoltarea cadrului national al calificarilor.

In acelasi timp, 39% din organizatiile studentesti considera ca nu au fost informate cu privire
la implementarea cadrului calificarilor, insa 22% din organizatii au fost implicate la nivel de
feedback. In doar 17% din Universitati studentii sunt reprezentati in comisiile de lucru care
se ocupa cu redefinirea curriculei.

Un procentaj semnificativ  din
organizatiile studentesti au raspuns ca
desi a fost demarat procesul de
redefinire  a  curriculei, principala

‘ ~ ® nu au fost informati problema identificatd este aceea ca
planurile de studiu sunt ajustate si nu

5.In ce masura sunt implicati studentiiin

redefinirea curiculelor:
MW Nuau raspuns

Mlanivel de feedback regandite in termeni de competente si

22% - 39% M studentii sunt reprezentati in rezultate ale fnvatarii.

grupurile/comisiile de lucru
W Pareri impartite

In ceea ce priveste implicarea studentilor, acestia nu sunt consultati deloc in elaborarea
curriculei Tnsa exista si unele exemple de buna practica, care implica intr-o anumitd masura si
studentii: Universitatea de Nord din Baia Mare, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca,
Universitatea Politehnica din Timisora, Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi.
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6. Cine considerati ca trebuie sa se implice in
redefinirea curiculelor:

Hcadrele didactice

Emediul privat

W toti studentii (prin feedback)
Hstudentii reprezentanti

Morganizatiile studentesti

Mnuauraspuns

Recomandari:

Cadrul national al calificarilor trebuie sa
genereze incredere in tofi participantii direct
interesati printre care: institutii de Thvatamant
superior, reprezentanti ai studentilor, agentii
guvernamentale, angajatori, organizatii non-
guvernamentale, agentii profesionale etc.

In urma studiului a reiesit faptul ca atat
corpul academic, organizatile studentesti,
studentii reprezentan{i cat si mediul privat
trebuie sa se implice in egalda masura in
redefinirea curriculei.

e Implicarea studentilor la toate nivelurile in redefinirea planurilor de studiu
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CONCLUZII

ANOSR este inca odata prima si singura federatie reprezentativa studenteasca, care prezinta
un raport cu privire la implementarea Procesului Bologna in Roménia din perspectiva studentilor,
dorind sa sublinieze importanta implicarii active a studentilor ca parteneri egali in sistemul
educational.

Semnatara a Procesului Bologna in 1999, Roméania a inceput sa implementeze sistemul de trei
cicluri in 2005, dupa adoptarea de catre Parlament a legii 288/2004 cu privire la organizarea
studiilor universitare. Totodatd a infiintat si legiferat agentii care au drept obiectiv alinierea
sistemului educational roménesc la standardele europene (ARACIS, ACPART).

ANOSR considera ca implementarea Procesului Bologna in Romania are o importanta majora
in schimbarea pe care acesta o impune, generand schimbari atat la nivel legislativ, institutional, cat
si la nivel de paradigme, viziune si valori.

Cercetarea pe care ANOSR a efectuat-o demonstreaza faptul ca Procesul Bologna a fost
implementat superficial, Romania preluand si implementand o serie de reforme fara a le adapta
nevoilor sistemului educational romanesc. Acest fapt dovedeste ca de multe ori aceste reforme nu
au fost intelese de catre actorii din sistem (conducerile universitatilor, cadre didactice, studenti,
etc.). Implementarea sistemului de credite transferabile este unul dintre cele mai relevante
exemple in acest sens.

Desi a fost elaborat ,Raportul National al Roméaniei” privind implementarea Procesului Bologna,
realizat de Ministerul Educatiei prin Bologna Follow-up Group, ANOSR considera acest raport ca
avand o importanta scazuta fara un feedback real din partea principalilor beneficiari ai acestui
sistem - studentii.

Dimensiunea sociala este directia care a beneficiat de cea mai mare atentie in termeni de
investitii realizate. Desi s-au facut progrese cu privire la conditile de cazare ale studentilor sau
numarul de locuri de cazare asigurate de catre Universitati, sistemul actual de finantare al
Tnvétéméntului Superior reprezintd un obstacol real pentru mobilitatea studentilor.

Cu privire la reprezentarea studentilor, in ultimii doi ani s-au facut progrese in democratizarea
procesului de alegere a studentilor reprezentanti si elaborarea regulamentelor de reprezentare, o
etapa importanta fiind si includerea studentilor in evaluarile ARACIS atat in cele institutionale cat si
in cele de planuri de studiu. in acelasi timp, implicarea studentilor ca parteneri in procesul
decizional este departe de a fi suficienta sau respectata, reprezentantii studentilor nefiind tratati ca
parteneri egali de catre anumiti actori. Mai mult independenta acelor studenti reprezentanti alesi,
acum incepe sa fie amenintata de diverse mecanisme de corupere a universitatilor.

Asa cum se specifica si in ,Raportul National al Romaniei”, sistemul de trei cicluri a fost
implementat, insa mai departe de o serie de legiferari, se observa o necesitate reala de reforma a
curriculei in vederea relevantei atat pentru studenti cat si pentru piata fortei de munca. Vechile
programe de studiu au fost doar ajustate, nu de multe ori acelasi continut al cursului predat pana la
implementarea noului sistem fiind adaptat pentru a fi predat intr-un numar mai mic de ore.

in acelasi timp, sistemul de credite transferabile a fost implementat la nivel formal insa acestea
nu reflectd in mod real timpul alocat pentru studiu, deseori reflectand importanta materiei sau chiar
a profesorului care o preda.

Incepand cu acest an, a fost introdus un sistem de burse pentru doctoranzi dar acestia nu sunt
tratati in acelasi mod ca alti studenti, existand probleme atéat la reprezentarea lor in procesele
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decizionale cét si la accesul acestora la toate beneficiile statutului de student. Pentru ciclul master

nu exista sistemul special de burse, dar cu toate acestea, problema accesului la decizii si la

beneficiile statutului de student exista si pentru acest ciclu.

In ultimul an, asigurarea calitatii a castigat importanta atat la nivel de Universitatea cat si la
nivel national, sub viziunea Procesului Bologna. Cu toate acestea, desi in ,Raportul National al
Romaéniei” se specifica faptul ca studentii sunt implicati in evaluarea interna cu privire la elaborarea
curriculei in termeni de rezultate ale invatarii, studiul ne arata ca in majoritatea Universitatilor
existd o problema reala cu privire la implicarea studentilor in stabilirea curriculei sau relevanta
parerii studentilor in decizia finala.

Cu privire la mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice, din ,Raportul National al Romaniei”
reiese faptul ca singurele probleme sunt permisele de munca si greutatile financiare, cu toate
acestea procentul studentilor in mobilitate externa este 0,1% iar mobilitatea internd este
inexistenta cu, evidentiind probleme mult mai mari decat cele evidentiate in raportul mentionat.
Alte aspecte importante sunt centrele de consiliere si orientare si dobandirea de competente
practice, capitole la care Universitatile din Romania nu stau deloc bine.

Procesul Bologna promoveaza un invatamant centrat pe student insa de multe ori procesul de
reforma nu pare sa tina cont de aceasta perspectiva. Elemente importante precum adaptarea
metodelor de predare, relevanta evaluarii profesorilor de catre studenti sau feedback-ul studentilor
si implicarea lor in designul curriculei nu releva un invatamant centrat pe student.

Concluzionand, observam o serie de diferente intre ,Raportul National al Roméaniei” si raportul
efectuat de ANOSR. Consideram ca diferentele pornesc in principal de la viziunile de a percepe
rezultatele implementarii Procesului Bologna dar si de la diplomatia guvernantilor nostri de a
prezenta situatia reala a procesului de reforma a invatamantului superior. Astfel observam ca cele
mai multe exemple de buna practica le intdlnim in acele universitati care, dezvolta un parteneriat
real cu reprezentantii studentilor, in speta cu organizatiile studentesti. Aceasta corelare subliniaza
importanta parteneriatului in Procesul Bologna, parteneriat care poate duce la o implementare
reald a reformelor din sistemul de invatdamant superior.
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Chestionarul pentru Implementarea Procesului Bologna in Romania a fost realizat de catre
Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din Roménia prin intermediul organizatiilor membre.

Chestionarul a fost aplicat in cele mai importante 23 de universitati publice din Romania.
Temele urmarite sunt principalele linii de actiune ale Procesului Bologna: dimensiunea sociala,
cadrul calificarilor, angajabilitatea, recunoasterea studiilor, mobilitatea, Tnvatarea pe tot parcursul
vietii, asigurarea calitatii.

Studiul s-a bazat pe doua tipologii de analiza a datelor.

e Analiza la nivel de universitate, in care s-au tratat problematicile la nivel de Universitate,
facand o evaluare generala si canalizandu-ne pe identificarea atat a problemelor cat si a
exemplelor de buna practica pe care marea masa de studenti le intélnesc acolo.

e Analiza la nivel de organizatii studentesti, prin care am reusit sa identificam perceptia pe
care o au liderii studentilor din intreaga tara asupra efectelor pe care le are implementarea
Procesului Bologna in Romaéania

In urma raportarii numarului de studenti cuprinsi de acele universitati la numarul total de
studenti procentul de studenti atinsi a fost de 73,803 % din numarul total de studenti.
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Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din

a n. s r Romania (ANOSR) este prima si cea mai importanta
¢ federatie studenteasca, neguvernamentala si

Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din Romania apartldlCé InCé de Ia Tnﬂintarea Sa’ ANOSR a reunit
National Alliance of Student Organizations in Romania  cgle mai multe organizatii studentesti cu traditie, infiintate
imediat dupa revolutie, impreuna constituind o echipa bazata pe principii si profesionalism.
Aceasta reprezentativitate ne este recunoscuta si sustinutd de organizatii importante din

societatea civila, mass-media, de comunitatea academica si importanti actori centrali precum
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovatiei.

ANOSR a primit in octombrie 2002 statutul de membru cu drepturi depline al
Forumului European al Studentilor (ESU) devenind prima si unica federatie studenteasca
din Romania recunoscuta si reprezentata la nivel european.

ANOSR se orienteaza spre reprezentarea si promovarea intereselor studentilor din
Romaénia sub aspect educational, social, economic si cultural, atat la nivel national cat si
international. ANOSR are ca obiectiv principal reprezentarea intereselor comune
studentilor, ale membrilor sai, formarea de lideri la nivel national si international precum si
promovarea acestora in societate. In relatia cu organizatile membre ne bazidm pe
principiile transparentei si non-partizanatului, facilitand accesul oricarei structuri
studentesti reprezentative si apolitice, la initiativele noastre. Sprijinim implicarea lor in
procesul decizional la toate nivelele.

ANOSR se implica in dezvoltarea politicilor educationale si de tineretla nivel
national si international, formuladnd si sustindnd pozitia studentilor, oferind organizatiilor
membre sprijin in implementarea eficienta a acestor politici la nivel local.

ANOSR s-a dovedit a fi un deschizator de drumuri si factor decisiv in evolutia miscarii
studentesti din intreaga tara: am fost primii care am initiat dezbateri publice in Roménia
pe tema Procesului de la Bologna si a Asigurarii Calitatii, si primii care printr-o campanie
puternica (“Give me 5" - % din PIB) si un set de revendicari realiste si calitative am reusit sa
obtinem, in negocierile cu Guvernul, peste 80% din revendicarile studentesti. Totodata
sub mediul academic universitar roman a pornit primele mobilitdti interne din Romania,
oferind astfel o noua dimensiune conceptului de schimb de experienta, datorita demersurilor
ANOSR.

Abordarea noastra pro-activa ne-a asigurat rolul de initiatori a multiple activitati
studentesti considerate a fi exemple de buna practica: suntem singurii si primii care am
organizat un Forum al Organizatiilor Studentesti din Roméania, avand rolul unui cadru de
dezbateri si consolidare a miscarii studentesti, unde se stabilesc linile generale de actiune
pentru anul urmator; suntem primii care am lansat campanii nationale de informare si
constientizare cu privire la drepturile studentilor (‘Ce te doare?”) si reformele din
invatamantul superior (“Saptaméana Bologna in Universitati”). Acestea au fost organizate in
parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Profesionalismul si dorinta permanenta de imbunatatire a activitatii de reprezentare a
studentilor ne-au recomandat la nivel european, devenind primii care am pus Romania pe
harta reprezentarii studentesti europene, prin alegerea reprezentantului ANOSR, domnul
Viorel Proteasa, in structura de conducere a Uniunii Europene a Studentilor (ESU) si mai
tarziu, a domnisoarei Ligia Deca in functia de presedinte al aceleiasi structuri de
reprezentare europeana, fiind primul Presedinte roméan al ESU.

REPREZENTAM VIITORUL!
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