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Perceptia studentilor
asupra conectivitagii
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Universitate sociala sau antreprenoriala?

Sau solutia este undeva la mijloc?
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“Produsele voastre nu ne satisfac”




DILEMA STUDENTULUI

(sau PARADOXUL MOFTULUI ANGAJATORULUI)




767 000 de student1 in Romania s1
tot1 trebuie sa faca practica




Academic vs Privat | Dezvoltare prin inovare, inovatie prin educatie

de consultanta studentilor in legatura cu viitoarea lor cariera. In cazul in
care aceasta este gresita din start, atunci consilierea nu mai este deloc
relevanta pentru student care a ajuns acolo mai mult din influentele parin-
tilor (au auzit si ei undeva in presa ca daca te faci economist ai sa castigi
multi bani).

In cadrul proiectului, problema practicii studentilor a fost abordata
cel mai mult deoarece este vazuta ca si o rezolvare a problemei specializa-
rii acestora si inclinarea lor spre cunostinte practice, nu numai teoretice.
Sistemul actual si legislatia in vederea plasarii studentilor in stagii de prac-
tica nu poate acoperi intreaga nevoie la nivel national, intrucat facilitatile
acordate firmelor de a accepta studenti in practica nu ii avantajeaza in
raport cu costurile acestei activitati.

Datorita sistemului de evaluare si importantei pe care o are prac-
tica in sistemul de invatamant superior romanesc, studentii prefera sa isi
procure adeverinte de practica si sa cumpere caiet decat sa desfasoare la
propriu un stagiu. Ei nu vad finalitatea sau utilitatea acesteia atunci cand
sunt pusi sa faca cafea sau sa impinga hartii prin birouri.

Universitatile accepta aceasta situatie si hu acorda destula atentie
practicii din cauza dificultatilor ce tin de incheierea de acorduri sau evalu-
area unor activitati practice pe care nici profesorii nu le stapanesc.

Legislatia nu stimuleaza practica platita

O problema abordata este cea a legislatiei in domeniul practicii
platite, multi dintre angajatori fiind stopati din cauza birocratiei.

Pentru ca un student sa fie remunerat pentru prestatiile sale in
cadrul unei companii atunci cand isi realizeaza activitatea de practica, el
trebuie sa fie incadrat ca si un muncitor necalificat. Pentru aceasta trebuie
realizate toate acele acte si perindari pe la directiile de munca sau alte au-
toritati care opresc din drum orice angajator sa rasplateasca munca unui
student pe perioada de practica.

Aceeasi situatie se regaseste si in cazul activitatilor de cercetare in
care studentii sunt implicati.

Ceea ce blocheaza este legislatia in domeniul muncii unde nu se
regaseste definita remunerarea studentilor in cadrul activitatii de practica,
pur si simplu nu exista. Nici in cadrul legislatiei in domeniul practicii nu
intalnim niciun articol care sa faca referire la aceasta problema.

Potrivit angajatorilor, lacune exista si in cadrul legislatiei protec-
tiei muncii, acestia refuzand sa primeasca studenti in practica acolo unde
exista un pericol cat de minim de accident de munca.
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4 Iinn de actiune

pentru realizarea conectivitatii













